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1. APRESENTACAO

O processo de escolarizacdo nos espacos prisionais no Parana teve inicio a partir de
um Termo de Acordo Especial de Amparo Técnico, em 01 de fevereiro de 1982,
celebrado entre a Secretaria de Estado Justica — SEJU e a Secretaria de Estado da
Educacdo — SEED. A escola foi implantada como um Centro de Orientacdo da
Aprendizagem e com a publicacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB n.° 9394/96, este primeiro Centro passou a chamar-se Centro
Estadual de Educacédo Béasica de Jovens e Adultos — CEEBJA Dr. Mario Faraco —
Ensino Fundamental e Médio, estendendo seu atendimento as unidades do
Complexo Penitenciario de Piraquara e da regido metropolitana de Curitiba. Para
atendimento as outras penitencidrias do Estado, outros CEEBJAs foram sendo
implantados.

Cabe ressaltar, que a regulamentacdo do atendimento educacional no Sistema
Penitenciario do Parana decorre das Diretrizes Nacionais para a oferta da Educacéo
em Estabelecimentos Penais aprovadas pela Resolugdo CNPCP n°. 03 de 11 de
marco de 2009 que dispde sobre as Diretrizes Nacionais para a oferta de educacéao
nos Estabelecimentos Penais; o Parecer CNE/CEB n°. 4/2010; a Lei n° 12.433 de
29 de junho de 2011 que dispbe sobre a remicao de parte da pena por estudo; o
Parecer CEE/BICAMERAL n°. 109/20, aprovando o experimento pedagdgico para a
oferta da Educacao Béasica no Sistema Penal;a Lei n°. 17.329 de 8 de outubro de
2012, que trata da Remicdo pela Leitura; a Resolugdo CNJ n° 307 de 17 de
dezembro de 2019 que institui a Politica de Atencéo a Pessoas Egressas do Sistema
Penal. Assim, norteada pelo Decreto n°. 7.626/2011 do Plano Estratégico de
Educacao no ambito do Sistema Penal; pela Resolugdo CNE n°. 02/2020 e pela Nota
Técnica n°. 9/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ.

A Secretaria Estadual de Educacéo e do Esporte e a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, apresentam as Diretrizes para a Educacgéo no Sistema Penal do

Estado do Parana:

1. Fomento a atividade educacional com orientacdo pedagdgica buscando o
desenvolvimento humano e areintegracdo social das pessoas presas e egressas

do Sistema Penal;
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2. Fortalecimento das acdes articuladas com diversos 6érgaos estaduais dos
Poderes Executivo e Judiciario;

3. Estabelecimento de tratativas e parcerias formais com a sociedade civil
organizada para acdes e controle social relacionados a politica de mulheres no
Sistema Penal,

4. Busca pela diversidade de oferta educacional, considerando atividades culturais
e esportivas;

5. Qualificacdo dos espacos e atividades educacionais em sentido amplo;

6. Melhoria e aumento dos espacos e atividades educacionais.

As Secretarias parceiras, também apresentam os objetivos do Plano Estadual:

1. Garantir programa de alfabetizacdo para pessoas privadas de liberdade no

Sistema Penal;

2. Proporcionar o fomento e o fortalecimento da Educacao Basica de qualidade;

3. Criar programas perenes de acesso a leitura, inclusive com a instituicdo de

clubes/grupos de leitura;

4. Realizar levantamento periddico de dados sobre os processos/atividades/acdes

de educacio para pessoas presas e egressas no Estado;

5. Promover o aumento dos indices de pessoas presas e egressas inseridas em

atividades educacionais;

6. Desenvolver estratégias para a ampliacdo da oferta de atividades educacionais no
Sistema Penal do Estado;

7. Estabelecer articulagbes para que as acdes educacionais sejam efetivadas em

todas as unidades penais do Estado;

8. Buscar estratégias para garantir a formagéo e capacitagdo de profissionais ligados

a educacédo no Sistema Penal;

9. Estabelecer articulacbes para garantir acesso a educacéo formal e atividades
complementares para pessoas que cumprem pena em meio aberto (semiaberto/

aberto) e egressas do Sistema Penal;

10. Considerar a diversidade de publicos no sistema penal para o fomento a educacéo

formal e ndo-formal;
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11.Buscar solu¢des para o aumento do numero de espacos educacionais no Sistema

Penal;

12.Proporcionar participacdo ativa de pessoas presas como monitoras ou
orientadoras de atividades educacionais.

13. Ampliar a oferta de educacao a distancia, com diferentes métodos, para o Sistema
Penal;

14.Garantir o estabelecimento de fluxos, rotinas e procedimentos para as acoes

educacionais no Sistema Penal;

Salienta-se, que este Plano Estadual de Educacéo, foi atualizado pelos profissionais
da Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte — SEED, e pela Secretaria

Estadual de Seguranca Publica — SESP, conforme elencado abaixo:

Comissao Sistematizadora do PEESP/PR - 2020/2021

ANDERSON MUNIZ CANIZELLA SEED/DEDUC/DEP/CEJA
ROSANGELA TASCA SEED/DEDUC/DEP/CEJA
ISMAEL SALGUEIRO MEIRA SESP/DIV/PENAL
IRECILSE DRONGEK SESP/DEPEN/EDU
AGDA CRISTINA ULTCHAK SESP/DEPEN/EDU
ANA RITA SERENATO BORTOLOZZO SESP/DEPEN/EDU
ANTOLIANA PESTANA TANTOS SESP/DEPEN/EDU
ELIZ SILVANA DE FREITAS KAPPAUM SESP/DEPEN/EDU
JOSELENE ALTHAUS MANOSSO SESP/DEPEN/EDU
MARGARETH DE FATIMA PINTO SESP/DEPEN/EDU
SILVANA BARBOSA DE OLIVEIRA SESP/DEPEN/ESCRITORIO SOCIAL

Dentro desse contexto, a atualizacdo desse documento, apresenta o diagndstico e o
plano de acéo para a oferta de educacado nas prisdes do Parana, que subsidiara o

atendimento educacional no quadriénio 2020-2024.
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2. GESTAO

a) Para firmar a parceria entre a Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte e a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, regulamentando e estabelecendo
procedimentos e normas operacionais para assegurar as ofertas educacionais as
pessoas em privagéo de liberdade, foi publicada a Resolu¢cdo Conjunta SEED/SESP
n°. 13/2015 (Anexo 1) que regulamenta e estabelece procedimentos e normas
operacionais as pessoas em privacao de liberdade. No ano seguinte, publicou-se a
Resolucdo Conjunta SEED/SESP n°. 04/2016 (Anexo 2), que determina as
competéncias dos 6rgaos envolvidos e estabelece os critérios e normas para a oferta
de educacgédo aos jovens e adultos em privacdo de liberdade no sistema penal do
Parana. Aindaem 2017, o governo do Parana publicou a Lei Estadual n°. 19.130/2017
(Anexo 3) que institui a Diaria Especial por Atividade Extra jornada Voluntaria e a
Gratificacdo Intramuros, que determina que os ocupantes de cargos/funcbes em
exercicio em estabelecimentos penais ou em unidades de atendimento
socioeducativo percebam Gratificacdo Intramuros de natureza transitoria, relativa ao
carater penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida no contato direto com o
apenado ou adolescentes em privacao de liberdade.

b) A organizagdo utilizada no atendimento aos apenados estd amparada pelo
Parecer CEE/BICAMERAL n°. 109/20 (Anexo 4) que aprova 0 experimento
pedagdgico nos estabelecimentos penais de ensino. Sdo ofertados o primeiro
segmento do Ensino Fundamental em etapa Unica 100% (cem por cento) presencial,
e o segundo segmento do Ensino Fundamental e o Ensino Médio, na organizagao
presencial, e na organizagéo presencial combinada com momentos néo presenciais,
seguindo as formas de organizacdo: 75% da carga horaria total do curso com
educandos e professores em sala de aula, e 25% de carga horaria, realizados pelos
educandos em espacos prisionais; 50% da carga horaria total do curso, em sala de
aula, e 50% de carga horéria, realizados pelos educandos em espacos prisionais; e
20% da carga horaria total do curso em sala de aula; e 80% de carga horaria,
realizados pelos educandos em espacos prisionais, com a utilizacdo de médulos de
estudos, livros, videos, ou outros recursos.

c) Para o acompanhamento das ac¢0es educacionais, as Secretarias parceiras
possuem coordenacdes especificas. Os responsaveis pelo acompanhamento da

educacéo nas prisdes, sao a Coordenacéo de Jovens e Adultos - SEED e o Setor de
7
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Educacéo e Capacitagdo do Departamento Penitenciario - SESP. Nessa parceria,
cabe a Coordenacao de Jovens e Adultos com a colaboracdo dos Nucleos Estaduais
de Educacéo, nos quais se encontram os CEEBJA que atendem os Estabelecimentos
Penais, ofertar a educacéo basica de acordo com as necessidades e peculiaridades
de cada Unidade, bem como, provisionar professores, diretores, pedagogos,
pessoal administrativo e material didatico. Cabe ainda a SEED, gerir um sistema
informatizado para a execucdo dos procedimentos de matriculas dos alunos, além
de certificar os que concluem o Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio. A Secretaria
de Seguranca Publica - SESP, por meio do Setor de Educacdo e
Capacitacdo/DEPEN, cabe articular, organizar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos e acdes educacionais, considerando as especificidades de cada
Estabelecimento Penal, com metodologia presencial e a distancia, para promover
oportunidades educacionais diferenciadas aos apenados, como o Programa Remicao
pela Leitura, Qualificacédo Profissional, Projetos de Arte, Cultura e Esporte, Projeto
de Xadrez, Cursos preparatérios para 0s Exames e cursos superiores. Cabe também
as duas secretarias parceiras, articular a educacdo profissional nas unidades
prisionais ofertando cursos de formacéo inicial e continuada (FIC), por meio do
PRONATEC.

d) Visando uniformizar os procedimentos de trabalho assumidos por todos os
funcionarios e professores cedidos pela Secretaria de Estado da Educacédo e do
Esporte, o Departamento de Execucéo Penal publicou a Portarian®. 38/20 (Anexo 5),
gue institui as Normas de Conduta para todos os profissionais que atuam nha
Educacdo do Sistema Penal do Estado do Parana. Cabe destacar, que as
especificidades de cada Estabelecimento Penal, as rotinas diarias e regras de
procedimentos, periodicamente, vao sendo ajustadas de acordo com 0S novos
acontecimentos e necessidades. Desta forma, cabe aos Diretores dos
Estabelecimentos Penais, por meio das Chefias de Seguranca, orientarem 0s
profissionais da Educagédo que atuam nesses espacos. Os horéarios de atendimento
escolar sdo definidos pelas Direcbes dos CEEBJA, seguindo a orientagcdo da
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, considerando a movimentacao dos
estudantespelos agentes penitenciarios, que dependem de varios fatores, como por
exemplo, a troca de turno, numeros de algemas e demais situacdes adversas. Os

professores, os educandos e 0s materiais passam por revista, para o ingresso em
8
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sala, realizada de acordo com as normas de seguranca do Estabelecimento Penal,
bem como, a escolta e 0 uso desses materiais didaticos. O numero de alunos por sala
também € estabelecido de acordo com as normas de seguranca e considerando a
metragem das salas, pois muitas foram espacos internos adaptados para funcionar
como salas de aulas. Assim sendo, as principais regras de funcionamento e uso dos
espacos internos no ambito penal, sdo estabelecidas em reunides realizadas nas
Unidades, com os Diretores dos Estabelecimentos Penais, com a equipe do Setor de
Educacao e Capacitacdo/DEPEN, com as Direc6es dos CEEBJA, com os Chefes de
Seguranca, Professores e Equipe Pedagodgica. Ainda, como procedimento de rotina,
desde 2012, por meio do Setor de Educacdo e Capacitacdo do DEPEN, sé&o
elaboradas e publicadas orientacfes, que sdo encaminhadas aos CEEBJA referente
as rotinas e procedimentos, conforme vao surgindo novas situacdes que exijam
tomadas de decisfes. Essas orientacfes sao de grande relevancia, tanto para o fazer
pedagdgico como para normatizar os procedimentos e as rotinas.

e) A Coordenacéao de Jovens e Adultos (SEED), em parceria com Setor de Educacéo
e Capacitacdo/DEPEN (SESP), realizam a oferta de formacdes aos servidores que
atuam no ambito do sistema prisional, incluindo os profissionais da execucéo penal.
Os eventos de formacao realizadas pelas secretarias parceiras, objetivam ndo s6
capacitar os profissionais que atuam nos espacos destinados a Educacdo em
Estabelecimentos Penais do Parana, como também compartilhar experiéncias e
planejar acoes e estratégias voltadas a Educacao nos espacos prisionais visando a
ampliacdo de oferta da Educacéo de Jovens e Adultos. Esses eventos, com a
participacdo de outros estados da federacdo, de gestores da Educacdo e da
administracao penitenciaria, operadores da execucao penal, agentes penitenciarios
e educadores, tem como meta a avaliacdo e o planejamento de acdes que
contemplem as especificidades das diferentes demandas educacionais dos
estabelecimentos penais no Parana e dos estados participantes.

f) Devido a necessidade de acompanhamento das informacdes das pessoas
privadas de liberdade, faz-se necessario aprimorar normas técnicas referentes ao
fluxo de informagéo sobre a trajetoria escolar do educando. Assim, todas as
informacgdes e registros dos alunos sédo resguardados em bancos de dados da
CELEPAR (Central ABC), 6rgéo responsavel pelo sistema de informatizacdo. E por

meio do Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) e do Sistema de Educacao de
9
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Jovens e Adultos (SEJA), que aemisséo de documentacédo escolar pode ser realizada
em qualguer momento e em qualquer local do Estado. As matriculas sdo inseridas
no Sistema SEJA vinculada ao turno definido para o educando. Essa acéo,
contemplada na Deliberacdo CEE/PR n° 09/01 (Anexo 6), possibilita o
armazenamento dos dados referentes aos alunos matriculados nas unidades penais
onde cumprem medidas judiciais. Assim, a abertura de um campo para indicar a
unidade penal em que o aluno esta estudando permitird a emisséao de relatérios de
alunos por turma, por turno, por etapas de ensino, listar os concluintes da
organizacéo coletiva e/ou individual, bem como gerar a criacdo de um relatério geral
da escola/unidades/etapas/concluséo de disciplinas, permitindo a adequacao e a
atualizacdo constante no sistema o registro desses alunos. No Departamento
Penitenciario, o registro das atividades educacionais formais desenvolvidas pelas
pessoas privadas de liberdade, é realizado pelos seus Setores de Pedagogia, no
Sistema de Gestao da Execucgao Penal (SIGEP). O Setor de Pedagogia acompanha
afrequénciados cursistas, coleta, registra e envia os dados no fluxo mensal de coleta
de dados, publicizando os dados e resultados das acdes educacionais
desenvolvidos, na URL do Departamento Penitenciario. Nas ofertas de cursos e
demais ac¢fes educacionais ndo formais, o cursista € selecionado pela Comissao
Técnica de Classificacdo e a frequéncia é realizada pela Instituicdo ofertante, que
também faz o controle e acompanhamento individual de cada cursista, emitindo
relatorios ao final do curso ou em qualguer momento que se fizer necessario. Apos
passar pelos critérios avaliativos, o cursista recebe um certificado correspondente a
carga-horaria concluida do curso. De posse desse certificado, o Setor de Pedagogia
do Estabelecimento Penal, faz o registro no Sistema de Gestdo da Execucédo Penal
(SIGEP), para posterior emisséo do atestado de remig&o de pena pelo estudo a ser
apresentado ao Juiz da Vara de Execucgao Penal — VEP.

g) Os responsaveis pelo acompanhamento da educacdo ofertada nos
Estabelecimentos Penais, sdo a Secretaria de Seguranga Publica — Departamento
Penitenciario do Parana, a Secretaria Estadual de Educacéo e do Esporte, com a
colaboracdo dos Nucleos Estaduais de Educacdo, nos quais se encontram oS
CEEBJA que atendem os Estabelecimentos Penais e o Setor de Educacao e
Capacitacéo do DEPEN.

10
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3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

O envolvimento da Unido e do Estado, na implementacdo de a¢gbes educacionais,
tem sido decisiva no esforco empreendido para garantir a Educacdo Basica aos
apenados. No Parana é utilizado o Portal da Transparéncia, onde ficam disponiveis
informagdes sobre a estrutura de Governo, orcamento, responsabilidade fiscal,
licitacbes, contratos, patrimbnio e outros dados que mostram como e onde o
dinheiro publico é usado. O Portal da Transparéncia permite acompanhar e
fiscalizar o uso dos recursos publicos. Dessa forma, a sociedade tema disposi¢cao
ferramentas para exercer o controle social sobre as a¢des do Governo do Estado.
A transparéncia e acesso a informacdo atendem a Lei Federal n°. 12.527/2011
(Anexo 7) e ao Decreto Estadual n°. 10.285/2014 (Anexo 8).

Como fontes de recursos do Estado, contamos com a FUNDEPAR que viabiliza e
possibilita com maior rapidez o repasse de recursos aos estabelecimentos de
ensino, inclusive do Sistema Penal, para a manutencdo e outras despesas
relacionadas com a atividade educacional, obtendo respostas mais imediatas de
suas necessidades basicas, como: na aquisi¢cdo de materiais ( limpeza, expediente,
didatico, esportivo, gas, lampadas, entre outros ), na execucdo de pequenos
reparos ( troca de vidros, limpeza de caixa d’agua, fechaduras, instalacao elétrica
e hidraulica, entre outros ). O gestor da conta bancéaria é o préprio Diretor (a) do
Estabelecimento de Ensino. A conta bancaria é Onica, em nome da
FUNDEPAR/nome do Estabelecimento de Ensino e as liberacbes ocorrem
mensalmente, a partir do més de fevereiro até o0 més de novembro. Ao todo, sdo
dez (10) parcelas liberadas durante o exercicio. A comunidade escolar, além de
participar na aprovacdo do plano de aplicacdo, participa também no
acompanhamento da execucdo das despesas, nos relatérios e prestacdo de

contas.

a) AcOes apoiadas com Recurso Federal

ACAO FONTE DO UNIDADES NO. PESSOAS
RECURSO PRISIONAIS ENVOLVIDAS
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Distribuicao de Kits
com material escolar.

Termo de Compromisso PAR
n°. 201400521

CEEBJA Dr. Mario Faraco
CEEBJA Wilson A. Neduziak
CEEBJA Helena Kolody
CEEBJA Novos Horizontes
CEEBJA Nova Visdo
CEEBJA Prof. Manoel
Machado

CEEBJA Prof. Tomires M. de
Carvalho

CEEBJA Prof. Odair Pasqualini
CEEBJA Prof. Jodo da Luz da
Silva Correa

Motoristas de caminhao
SEED (2)
Diretor de CEEBJA (9)

Distribuicao de Kits
para o Ensino Médio

Termo de Compromisso PAR
n°. 20170009

CEEBJA Dr. Mario Faraco
CEEBJA Wilson A. Neduziak
CEEBJA Helena Kolody
CEEBJA Novos Horizontes
CEEBJA Nova Visdo
CEEBJA Prof. Manoel
Machado

CEEBJA Prof. Tomires M. de
Carvalho

CEEBJA Prof. Odair Pasqualini
CEEBJA Prof. Jodo da Luz da
Silva Correa

Motoristas de caminhao
SEED (2)
Diretor de CEEBJA (9)

Formacéo das equipes
envolvidas com a
educacéo

Termo de compromisso PAR
n°. 201400524

CEEBJA Dr. Mario Faraco
CEEBJA Wilson A. Neduziak
CEEBJA Helena Kolody
CEEBJA Novos Horizontes
CEEBJA Nova Viséo
CEEBJA Prof. Manoel
Machado

CEEBJA Prof. Tomires M. de
Carvalho

CEEBJA Prof. Odair Pasqualini
CEEBJA Prof. Jodo da Luz da
Silva Correa

Profissionais da SEED (3)

Profissionais do
DEPEN/PR (7)

Seminario de Educacéo
Penal

Termo de Compromisso PAR
n°. 7394

CEEBJA Dr. Mario Faraco
CEEBJA Wilson A. Neduziak
CEEBJA Helena Kolody
CEEBJA Novos Horizontes

Professores (350);
Profissionais da SEED e
Profissionais DEPEN (20)
Convidados externos (75)

12




Secretaria de Estado da
Educacédo e Esporte

Secretaria de Estado
da Seguranca Publica

CEEBJA Nova Visédo

CEEBJA Prof. Manoel
Machado

CEEBJA Prof. Tomires M. de
Carvalho

CEEBJA Prof. Odair Pasqualini
CEEBJA Prof. Jodo da Luz da
Silva Correa

Secretarias parceiras

Cursos de Formagao
Inicial e Continuada
(FIC) ou qualificagdo
profissional

Fundo Nacional de
Desenvolvimento

Educagdo (FNDE)

Comunidade carceraria

Profissionais da ofertante
SEED (3)

Profissionais do
DEPEN/PR (5)

Contratacdo de mao-
de-obra e outras
despesas necessarias
a2 manutencao,
conservagéo e
pequenos reparos em
suas instalacdes e
aquisicdo de
mobiliario escolar

Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

CEEBJA Dr. Mario Faraco
CEEBJA Wilson A. Neduziak
CEEBJA Helena Kolody
CEEBJA Novos Horizontes
CEEBJA Nova Viséo
CEEBJA Prof. Manoel
Machado

CEEBJA Prof. Tomires M. de
Carvalho

CEEBJA Prof. Odair Pasqualini
CEEBJA Prof. Jodo da Luz da
Silva Correa

Diretores dos CEEBJA
Penais (9)

Kit de mobiliario Escolar

Termo de Doagédo n°. 9801470

Diretor de Estabelecimentos
Penais do Estado(30)

Setor de Educagéo (3)
Diretor de CEEBJA (9)

Diretores dos
Estabelecimento Penais
(30)

Diretores dos CEEBJA (9)
Profissionais do DEPEN/PR
(3)

Profissionais do COAPE que
realizaram a validacéao

do recebimento (3)

Bolsa Formagéo
Novos Caminhos

Portaria MEC n.°
1.720.2019

Penitenciaria
Industrial de
Cascavel — PIC
Penitenciaria
Estadual de
Cascavel- PEC

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Patronato
Penitenciaria do
Parana

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Escritério Social de Curitiba

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Estadual de
Francisco Beltréo

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Estadual de Foz do Iguacu Il

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)
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Penitenciaria
Feminina de Foz do Iguacu -
UP

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Estadual de
Guarapuava - UP

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Estadual de Londrina—PEL | e
PEL Il

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Centro de
Reintegracdo Social de
Londrina -

CRESLON

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Casa de Custddia de Londrina

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Estadual de Maringa

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Coldnia Penal
Industrial de Maringa

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Casa de Custddia de Maringa

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Complexo Medico Penal —
CMP
DA ONDE?

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria

Diretor do Estabelecimento

Estadual de Penal (1)

Piraquara Il Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Colbnia Penal Diretor do Estabelecimento

/Agroindustrial do Penal (1)

Parana — CPAI

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Feminina do
Parana

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Centro de Integragcéo
Social Feminino de Piraquara

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Casa de Custodia de Piraquara

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)
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Penitenciaria Central do Estado
UP

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Penitenciaria
Estadual de Ponta Grossa —UP

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Cadeia Publica de Ponta
Grossa
Hildebrando de Souza

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Casa de Custddia de Séo José

Diretor do Estabelecimento

dos Penal (1)

Pinhais — CCSJ Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Patronato 01 Diretor do

Penitenciaria de Estabelecimento Penal

Cascavel

Penitenciaria Diretor do Estabelecimento

Industrial de Penal (1)

Guarapuava

Pedagogo(a) de
Estabelecimento Penal (1)

Cadeia Publica de Wenceslau
Bras

Diretor do Estabelecimento
Penal (1)

a) As acdes apoiadas com recursos provenientes de parcerias

ACAO

FONTE DO
RECURSO

UNIDADES
PRISIONAIS

QUANTIDADE DE
PESSOAS
ENVOLVIDAS

Aquisicao de materiais
(limpeza, expediente,
didatico, esportivo, gas,
lAmpadas, entre outros), na
execucao de
pequenos reparos (troca de
vidros, limpeza de caixa
d’agua, fechaduras,
instalagcao elétrica
e hidraulica, entre outros).

Fundo Rotativo

Lei n°. 14.267/03 e Decreto

n°. 3.392/04

CEEBJA Dr. Mario Faraco
CEEBJA Wilson A. Neduziak
CEEBJA Helena Kolody
CEEBJA Novos Horizontes
CEEBJA Nova Visdo
CEEBJA Prof. Manoel
Machado

CEEBJA Prof. Tomires M. de
Carvalho

CEEBJA Prof. Odair
Pasqualini

CEEBJA Prof. Jodo da Luz
da Silva Correa

9 Diretores dos
CEEBJA Penais
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4. REDE PARCEIRA

As parcerias, com instituicdes publicas e privadas tal como se conhecem e se
exercitam no ambito das acdes educacionais, tem como objetivo articular e
oportunizar, além da educacao formal, cursos e atividades iniciagédo e qualificacéo
profissional e demais projetos voltados a formacao educacional de jovens e adultos
privados de liberdade e egressos no Sistema Penal do Parana. Para o
desenvolvimento de tais acdes é necessario a formalizacao por meio de convénios,
conforme Lei Estadual n° 15.608/2007 (Anexo 9) e por meio da Lei Federal n°.
13.019/2014 (Anexo 10), que estabelece o regime juridico das parcerias,
envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracao
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao
técnica, mediante a execuc¢do de atividades ou projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho, e inseridos em termos de colaboragédo e/ou acordos de
cooperacao. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP), por meio do
Departamento Penitenciario (DEPEN) acompanha o desenvolvimento de projetos
e acOes educacionais, considerando as especificidades de cada Estabelecimento
Penal, com metodologia presencial e a distancia, para promover oportunidades
educacionais diferenciadas aos apenados e egressos. Abaixo, segue tabela com as
acbes com os parceiros do Sistema Penal para a execucdo das atividades

educacionais.

22/10/2019
Diario Oficial n°.
10550

Escritorio
Social/Patronato do
Parana

ICCP PEPG

UP CPIM
ICRESLON

CMP

Semiaberto Lapa
PFF-UP

PEF |

PECO

PEL Il

PCE UP

PIC

PEG UP

ACAO PARCEIROS INSTITUICAO UNIDADE QUANTIDADE
FORMAL DA DE PESSOAS
PARCERIA PRISIONAL ENVOLVIDAS
Qualificacao Instituto Mundo Melhor  (Convénio n°. 273/2019 |CPAI Pedagoga UP (1)
Profissional assinado em PFP Agente

Penitenciario por
Estabelecimento
Prisional (1)
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CCC
Patronato de
Cascavel
CIS

Cursos em midia
impressa de
qualificagao
profissional

IAssociacao
Rocha Eterna;
Faculdade de
Teologia
(FATEMI)

Convénio n°.
0356/2020

Todos os
Estabelecimentos
Prisionais

Pedagoga UP (1)
Agente
Penitenciario por
Estabelecimento
Prisional (1)

Curso de
Teologia

Faculdade de
Teologia
Ministerial
(Colegiado
Ministerial
IABBAFATEMI)

Convénio assinado
em 17/03/2020 Diario
Oficial n°. 10650, fl. 7

CPAI
PFP
Escritorio

Social/Patronato do

Parana

CCP

PEPG UP
CPIM
CRESLON
CMP
Semiaberto Lapa
PFF-UP
PEF |

PECO

PEL II

PCE UP

PIC

PEG UP
CCC
Patronato de
Cascavel
CIS

Pedagoga UP (1)
Agente
Penitenciario por
Estabelecimento
Prisional (1)

Curso de
Musica Big
Banda - PIC

e Paz (IMHAP)

Instituto de Harmonia

Convénio n°. 0064/2020
assinado em
05/05/2020 Diério
Oficial n°. 10679, fl. 6

PIC

Agente
Penitenciario (1)

Remicao pela

Universidade

Convénio n°.

Cadeia Publica de

Agente

Leitura na Paranaense 0219/2020 autorizado Umuarama Penitenciario (1)
Cadeia Publica (UNIPAR) em 04/12/2019 Diario
de Umuarama Oficial n°. 10578, fls.
54
Atividades de Universidade Convénio n°. PEF | Pedagoga UP (1)
Remicao pela Federal de 0033/2020 autorizado PEF II IAgente
Leitura nas Integracao Latino em 10/01/2020, Diario  [PFF-UP Penitenciario por
Penitenciarias de IAmericana Oficial n°. 10604, fls. CPLN Estabelecimento
Foz do Iguagu (UNILA) 37 Prisional (1)
Cursos de SENAI Convénio n° 0299/202: ([Todos os Pedagoga UP (1)
qualificacéo assinado em Estabelecimentos Agente
profissional pelo 26/11/2020 Diario Prisionais Penitenciario por
Programa “O Oficial n°. 10819, fls. Estabelecimento
caminho da 19. Prisional (1)
Profisséo”
Oferta de IAssociacao Convénio n°. 0356/2020 [Todos os Pedagoga UP (1)
Curso Biblico Rocha Eterna assinado em Estabelecimentos Agente
01/12/2020 Diério Prisionais Penitenciario por
Oficial n°. 10823, fls. 12 por
Estabelecimento
Prisional (1)
Cursos de \Valotto Convénio n°. 320/2020 |CPAI Pedagoga UP (1)
qualificacdo Investimento assinado em PFP Agente
profissional a Educacional Eireli 27/10/2020 Diario Escrit6rio Penitenciario por
distancia Oficial n°. 10800, fls. 10 [Social/Patronato do Estabelecimento
Parana Prisional (1)
CCP
PEPG UP
CPIM
CRESLON
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palestras na area de [Positivo

CMP
Semiaberto Lapa
PFF-UP
PEF |
PECO
PEL Il
PCE UP
PIC
PEG UP
CCC
Patronato de
Cascavel
CIS
Curso REDIRECT Convenio em tramite PFP Pedagoga UP (1)
Recosturando IAgente Penitenciario
\Vidas na PFP - por Estabelecimento
Prisional (1)
Curso musica que REDIRECT Convenio em tramite PFP Pedagoga UP (1)
liberta na PFP - IAgente Penitenciario
por Estabelecimento
Prisional (1)
Projetos, cursos e Universidade Convenio em tramite PFP Pedagoga UP (1)

IAgente Penitenciario

lempreendedorismo por
na PFP Estabelecimento
Prisional (1)

Site para consulta dos convénios assinados: http://www.imprensaoficial.pr.gov.br/

5. INDICADORES ESTRATEGICOS

Os indicadores estratégicos apresentados a seguir, possuem foco nos
resultados, tornando possivel avaliar o alcance dos objetivos deste plano,

segundo a Otica da eficacia e efetividade das acdes/metas que estdo sendo

planejadas.

Objetivo relacionado

Indicador

Finalidade do
Indicador

Garantir o programa de alfabetizacédo para
pessoas privadas de liberdade

Oferta de educacéo visando a
alfabetizagéo dos privados de
liberdade.

Mensurar e aferir a oferta de
cursos de alfabetizagéo para
pessoas privadas de
liberdade.

Proporcionar o fortalecimento da Educagéo
Basica de qualidade.

Aprovagéo e Publica¢do do
Plano

Mensurar e aferir a oferta da
educacéao basica.

Universalizar, 0 acesso aos programas
permanentes de incentivo a leitura, como o
Programa Remicao pela Leitura e
intensificar o nimero de
clubes/grupos/rodas de leitura.

Acesso aos programas de
incentivo a leitura e grupos e
clubes de leitura implantados.

Mensurar e aferir a oferta
de programas de leitura.
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Realizar levantamento periédico de dados
sobre 0s processos/atividades/a¢cdes de
educacdo para pessoas presas e egressas no

Estado, por meio dos relatérios,
acompanhamento e monitoramento  no
SIGEP.

Levantamento e
sistematizacao de todos os
dados educacionais.

Mensurar e aferir a oferta da
educacdo no sistema penal.

Promover a elevagédo dos indices de pessoas
presas e egressas inseridas em atividades
educacionais.

Oferta de vagas na educacéo
formal.

Mensurar e aferir a oferta de
educacédo formal.

Desenvolver estratégias para a ampliagéo da
oferta de atividades educacionais no
Sistema Penal do Estado.

Oferta de atividades
educacionais no sistema
prisional.

Mensurar e aferir a oferta de
atividades educacionais.

Estabelecer articulagbes para que as acdes
educacionais sejam efetivadas em todos os
Estabelecimentos Penais do Estado.

Efetividade das a¢des
educacionais nos
estabelecimentos penais do
Estado.

Mensurar e aferir as agbes
educacionais nos
estabelecimentos penais
do Estado.

Buscar estratégias para garantir a formagéo
e capacitagéo de profissionais ligados a
educacédo no Sistema Penal.

Oferta de formagao
continuada aos profissionais
do Sistema Penal.

Mensurar e aferir a
qualidade da
educacéo ofertada
nos Estabelecimentos
Penais.

Estabelecer articulagBes para proporcionar
acesso e continuidade a educagéo formal e
atividades complementares para pessoas
que cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e para egressas e
assistidos que cumprem as penas e medidas
alternativas a prisdo (penas restritivas de
direito).

Oferta de educacao formal e
atividades complementares para
cumpridores de pena no regime
aberto e semiaberto, de penas
alternativas e egressos do sistema
prisional.

Mensurar e aferir a oferta de
educacéao formal para
egressos e cumpridores de
penas nos regimes aberto,
semiaberto e alternativas
penais.

Considerar a diversidade de publicos no
Sistema Penal para o fomento a educacéo
formal e educacéo social.

Diversidade de publico inserido
em atividades educacionais.

Mensurar e aferir a oferta de
educacéo para a diversidade
de publico no sistema penal.

Buscar solugfes para 0 aumento do
ndmero de espagos educacionais no
Sistema Penal.

Quantidade de espacos
educacionais.

Mensurar e aferir os espacos
para a oferta de educagéo no
sistema penal.

Proporcionar participagao ativa de pessoas
presas como monitoras ou orientadoras de
atividades educacionais com a criagdo de
espacos de aprendizagem profissional.

Pessoas presas
inseridas como
monitoras e
orientadoras de
atividades
educacionais.

Mensurar e aferir a oferta de
educacéao no sistema penal.

Ampliar a oferta de educacao a distancia,
com diferentes métodos, para o Sistema
Penal.

Oferta de educacao no sistema
penal na modalidade EAD.

Mensurar e aferir a oferta de
educacdo na modalidade a
distancia nos
Estabelecimentos Penais.

Garantir o estabelecimento de fluxos, rotinas
e procedimentos para as a¢des educacionais
no Sistema Penal.

Instru¢cdes Normativas, Orientacdes
e demais instrumentos deliberativos
para acbes educacionais.

Mensurar e aferir a oferta
de educacao no sistema
penal.
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As secretarias parceiras SEED/SESP, apresentam o plano de acdo que se

pretende implementar no quadriénio 2020-2024.

6.1 Eixo Gestao

acOes
leducacionais
nos
lestabelecimento
s penais do
lestado

as acoes
educacionais nos

penais do
estado.

Educagao Formal, cursos
de iniciacao e

estabelecimentos|Qualifica¢éo Profissional

Programa Remicao pela
Leitura,

Mapear 100% das
cadeias, carceragens e
Delegacias para
atendimento.

2021 - 5%

2022 - 10%
2023 - 10%
2024 - 20%

matriculas em
cada etapa de
ensino.

Utilizar
formulario
para
realizacéo de
mapeamento.
das cadeias,
carceragens
edelegacias.

Protocolar no
Conselho
Estadual de
Educacéo
(CEE)
solicitacao de
implantacéo
de Acdes
Pedagdgicas
Descentratiza
das (APED).

Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma Estratégia Orgéaoslinstituicdes
relacionado | do (previséo para | para envolvidas
indicador atingimento da | alcance da diretamente para o
meta) meta atingimento dameta
Gestéo IAprovacédo e Mensurar e IAprovagao e | Realizar SEED/SESP/DEPEN/
Publicacdo do  |aferir a Publicacdo do Plano | reunides DEPEN NACIONAL
Plano oferta da Estadual de Educagdo | periédicas com
educacéo nas Prisbes Gestdo | representantes
béasica. 2020-2024, em das instituicGes
|Abril/2021. parceiras para|
elaboracdo dal
minuta do
Plano Estadual.
Elaboragdo e
encaminhame
nto da minuta
do PEESP/PR
para aprovagéo,
junto ao
COAPE.
Gestéo Efetividade das |[Mensurar e aferir |(Ofertar as etapas de Efetivar as SESP/DEPEN/SEED/CEE
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educacionais

chamamento de
profissionais da
educacéo a cada 02
anos.

classificacéo.

Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma Estratégia Orgéos/instituigdes
relacionado | do (previséo para | para envolvidas
indicador atingimento da | alcance da diretamente para o
meta) meta atingimento dameta
Atualizagao das Reunides SEED/SESP/DEPEN
Normativas e periddicas entre
instrumentos as Secretarias
deliberativos parceiras, para
Instrucdes (Resolugdes, elaboracdo e
Normativas, Mensurar e Orientacdes, publicacdo dos
Orientagbes e | aferir a ofertada | Informagdes. documentos.
Gestéo demais educacgéo Instru¢des Conjuntas)
instrumentos prisional anualmente.
deliberativos Editais de
para agoes Realizagdo de selecéo e

6.1.2. Fluxos e Procedimentos

de todos os
dados
educacionais.

da educagao
no sistema
penal.

as PPL inseridas na
Educagao Basica, no
Programa de Remicéo
pela Leitura, Cursos de
Iniciagao e Qualificagao
Profissional, concluséo
de estudos, anualmente
em 100%.

SIGEP.

Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma Estratégia Orgaos/instituicdes
relacionado | do (previsédo para | paraalcance |envolvidas diretamente
indicador atingimento da | dameta para o atingimento da
meta) meta
Gestéo Levantamento e| Mensurar e Emisséo de atestados | Emissé&o por SESP/DEPEN/CELEPA
sistematizacdo | aferir a oferta de estudos para todas | meio do sistema | R.

6.1.3. Base de dados

Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma Estratégia Orgaos/instituicde s
relacionado | do (previséo para | para alcance envolvidas
indicador atingimento da | dameta diretamente para o
meta) atingimento dameta
Levantamento e |Mensurar e Registrar 100%  de| No sistema
sistematizacdo [aferir a oferta todas as atividades| SIGEP.
de todos os da educacd@o no | educacionais,
Gestao dados sistema penal. anualmente. SESP/DEPEN/
educacionais. Registrar 100% da | Nos sistemas SEED/CELEPAR
vida escolar das PPL, | SERE/SEJA.
anualmente.
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Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma Estratégia Orgaos/instituicées
relacionado | do (previséo para | paraalcance |envolvidas
indicador atingimento da | dameta diretamente para o
meta) atingimento da meta
Gestéo Aumento do Mensurar e Ampliagao do quadro Realizar SEED/SESP/DEPEN
quadro aferir a oferta de Profissionais da processos
funcional, dos | da educacao Educagéo, em 3% a seletivos e
profissionais no sistema cada ano. cadastro de
da educacéo. penal. reserva.
6.2 Eixo Educacdo Formal/ Alfabetizacao
Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma | Estratégia Org&oslinstituicdes
relacionado | do (previsdo para | para envolvidas
indicador e alcance da diretamente para o
atingiment meta atingimento da meta
o da
meta)
Oferta de Mensurar e Superacédo do Diagnostico SEED/SESP/DEPEN
educacéo aferir a oferta analfabetismo semestral dos
visando a de cursos de em 95%, anualmente. | analfabetos que
alfabetizagdo alfabetizagao ndo se
das PPL. encontram em
atendimento
educacional.
Matricular os
analfabetos na
EJA Fasele
(ou) incorporar
ao Projeto de
Alfabetizacao no
Educacao Carcere
Formal/ (PAQ),
IAlfabetiza Aumentar o nimero Mapeamento, SEED/SESP/DEPEN
céo de matriculas de PPL do grau de
no ensino fundamental | instrucéo dos
e médio: PPL em cada
etapa de ensino.
2021 - 20%
2022 — 30% Efetivar a
2023 — 40% matricula nas
2024 — 50% duas formas de
Oferta de Mensurar e atendimento:
vagas na aferir a oferta Ofertar as etapas na presencial e
educagéo de educagéo organizacgé&o hibrida. hibrida.
formal. formal
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IAumento da oferta de
Ensino Superior:

2021 - 20%
2022 — 30%
2023 — 40%
2024 - 50%

Promover a
inscricdo de
candidatos que
participaram do
Exame Nacional
ENEM/PPL em
Programas
Estaduais e
Nacionais
(PROUNI, SISU,
FIES)
Elaboracéo de
convénio com

SESP/DEPEN/IES

instituicbes
parceiras para
possibilitar a
oferta de Ensino
Superior.
Oferta de Mensurar e Ofertar Educagéo Efetivar a SEED/SESP/DEPEN
educacéo aferir a Bésica e matricula em
formal e oferta de atividades cada etapa de
atividades educacgédo complementares ensino e
complementar | formal para atividades
es para egressos e 2021 — 20% complementares.
cumpridores cumpridores 2022 — 30%
de pena no de penas 2023 — 40%
regime aberto | nos regimes 2024 - 50%
e semiaberto, aberto,
de penas semiaberto e
alternativas e alternativas
egressos do penais.
sistema
prisional.
Oferta de Mensurar e Atender as PPL ao Atender as SEED/SESP/DEPEN
educacéo aferir a final de cada ano, PPL por
no sistema oferta de sendo: meio da
penal na educacéo oferta
modalidad na 2021 - 20% educacional
e EAD modalidade 2022 — 30% hibrida,
a distancia 2023 — 40% amparada
2024 — 50% pelo Parecer
Bicameral
CEE n° 109
de 2020.
6.3 Eixo Educacédo Nao Formal
Eixo Indicador Finalidade do | Meta Cronograma | Estratégia para | Org&os/instituicdes
relacionado indicador (previsao para | alcance da envolvidas
atingimento dameta) | meta diretamente para o
atingimento da meta
Ampliar a oferta do [Recebimento de SEED/DEPEN
Programa Remicdo |obras literarias NACIONAL/ IES/
pela  Leitura  nos [enviadas pelo
Estabelecimentos Depen Nacional e
Acesso aos . X h
programas de Penais em: por meio de
x incentivo a Mensurar e 2021-0,5 % doacBes de
Educacao leitura e aferir a oferta 2022 -5% Entidades Publicas
N&o grupos e de programas 2023 -10% e Privadas.
Formal clubes de de leitura. 2024 -10 % .
. Realizar
leitura
implantados campanhas
) permanentes de
arrecadacao.

Adaptar espacgos
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adequando-os
para a realizagéo
do atendimento
presencial

Efetivar o
atendimento as
Cadeia Publicas
incorporadas ao
DEPEN em 2021

Utilizar recursos
financeiros
disponibilizados
para aquisicao de
materiais
didaticos
destinados ao
Programas de

Leitura
limplementar acdes Projetos SEED/SEP/DEPEN/
esportivas e culturais |esportivos e INSTITUICOES
que estimulem o Culturais.(Campe | PUBLICAS/
acesso ao esporte e [onatos de INSTITUICOES
a cultura nos Xadrez, Futebol, VOLUNTARIAS/ ONGs/
estabelecimentos Rodas de Leitura, | PARCERIAS

penais 3m: Concurso de INSTITUCIONAIS/ IES
Poesias,

2021-0,5% artesanato)

2022 -5%

2023 -5% Realizar

2024 -5% apresentagtes
artisticas e
torneios das
diversas
modalidades
lesportivas.

Pessoas presas |Mensurar e aferifMapear as PPL que Selecionar e SEED/SESP/DEPEN

inseridas como
monitoras e
orientadoras de
atividades
leducacionais

a oferta de agbes
educacionais.

possuem 0s requisitos
(grau de instrucéo,
conduta, facilidade de
movimentagédo, entre
outros.) necessarios
para atuarem como
monitores., anualmente
em 100%

direcionar as PPL
para atuarem como|
monitores no

Projeto PAC, e na
alfabetizagdo Fase
|

6.3.1 Exames Nacionais

Estaduais de EJA as
pessoas privadas de

liberdade nos
Estabelecimentos
Penais do Estado,

sempre gque houver
oferta.

2021 - 15%

le acompanhar a
participacdo das
PPL nos Exames
Estaduais de EJA
- PPL.

ICredenciar as
lescolas que
atendem o]

Eixo Indicador Finalidade Meta Cronograma Estratégia Orgaos/instituicd es
relacionado | do (previsao para | paraalcance envolvidas
indicador atingimento da | da meta diretamente para o
meta) atingimento da meta
Ofertar Exames [Divulgar, inscrever

SESP/DEPEN/INEP/
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2022 - 15% Sistema Penal,
2023 - 15% para emisséo da
Oferta de Mensurar e 2024 - 15% Certificacdo dos
educacéo aferir a oferta aprovados
formal e de educagéo
atividades formal para Efetivar a adeséo
Exames complementar | egressos e do Estado e dos
Nacionais es para cumpridores Estab_elemmentos
cumpridores de penas nos Penais paraa
de pena no regimes aplicacéo do
regime aberto | aberto, exame.
e semiaberto, semiaberto e
de penas alternativas Credenciar os
alternativas e penais Responsaveis
egressos do pedagdgicos para
sistema g aplicacao do
prisional. lexame

IAmpliar o nimero de Efetivar a adesdo
inscritos no ENCCEJA o Estado e dos

PPL. Estabelecimentos
Penais para a

282 - 1822 laplicagdo do
lexame.

2023 - 10% Divul ;

024 - 10% ivulgar, inscrever

e acompanhar os
inscritos no
ENCCEJA PPL.

Credenciar os
Responséaveis
pedagogicos para
a aplicacdo do
exame.

IAmpliar o nimero de Efetivar a adesao
inscritos no ENEM PPL. do Estado e dos
Estabelecimentos

2021 - 15% Penais para a

gggg - 122? aplicacdo do
- 15% lexame.

2024 - 15%

Divulgar, inscrever
e acompanhar os
inscritos no
Exame Nacional
ENEM/PPL em
Programas
Estaduais e
Nacionais
(PROUNI, SISU,
FIES)de acesso
ao Ensino
Superior e
Tecnoldgico.

Promover o acesso ao
Exame Nacional do
Ensino Médio para as
pessoas privadas de
liberdade, sempre que
houver oferta.

Credenciar os
Responsaveis
pedagogicos para
|a aplicacdo do
lexame.
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- Ampliar a oferta de
cursos a distancia
(online) onde ha
Telecentros e (ou)
em midia impressa,
em:

2021 - 20%
2022 - 30%
2023 - 40%
2024 - 50%

Oferta de 1361 vagas
de cursos FIC.

Programa “O
Caminho da

Profissdo”
Oferta de
Cursos
presenciais por
meio de

convénios, ja
formalizados.

Oferta de
cursos das
Instituicdes
parceiras IMM,
FANDUCA,
FATEMI, entre
outros, em
todos os
Telecentros ja
instalados;

Instalar novos
Telecentros
(laboratérios de
Informatica);

Eixo Indicador Finalidade do | Meta Cronograma | Estratégia para | Org&os/instituicdes
relacionado | indicador (previséo para | alcance da | es envolvidas
atingimento dameta) | meta diretamente para o
atingimento da meta
Qualificagdo | Oferta de Mensurar e Ampliagdo da oferta Executar os SESP/DEPEN/
Profissional atividades aferir a oferta de cursos presenciais | cursos SEED/DEPEN
educacionai de atividades de iniciacéo e pactuados pelo |[NACIONAL
s no educacionais qualificacao Programa
sistema profissional e demais Novos
prisional. projetos educacionais | Caminhos
afins em: Prisional.
(PRONATEC
2021 - 0,5% Prisional);
2022 - 10%
2023 - 15% Oferta de
2024 - 20% Cursos pelo

6.5 Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espacos de leitura etc)

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade
indicador

do | Meta Cronograma Estratégia
(previsao para | para
atingimento da | alcance da
meta) meta

Orgaos/instituicbes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da meta
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Estrutura Quantidade de | Mensurar e aferir Recuperar e (ou) Pleitear, SEED/SESP
espacos 0S espagos paraa | adequar os junto aos /DEPEN e
educacionais oferta de educacédo | espagos Parceiros Instituicdes Publicas e
no sistema penal. educacionais nos as Privadas.
Estabelecimentos condigdes
Penais, em 1% ao € recursos
ano. materiais e
financeiros
Instalagdo de para
telecentros e recuperaca
laboratérios de o dos
informética: espagos.
2021 -10%
2022 - 10%
2023 - 20%
2024 - 30%
6.6 Eixo Formacdao e Capacitacao de Profissionais
Eixo Indicador Finalidade | Meta Cronograma | Estratégia para | Orgdos/instituicé es
relacionado do (previsao para | alcance da meta envolvidas
indicador atingimento da meta) diretamente para o
atingimento da meta
Oferta de | Mensurar Ofertar formacgéo Promover evento  [SEED/DEPEN
formacao e aferir a continuada para de Formagéo
continuada aos qualidade os profissionais que Continuada, por
profissionais do | da atuam na educacao meio de
Sistema Penal. educagédo penal: recursos do Plano
ofertada Plurianual da
nos 2021 — 100%. SEED e Agdes
Estabeleci | 2022 - 100%. Articuladas — PAR.
mentos 2023 - 100%
Penais 2024 — 100%
Formagcéo e
Capacitacdo | Diversidade de Mensurar Acdes com foco na Realizagdo de ISESP/DEPEN/
dos publico inserido | e aferir a superagao do palestras, ISEED
Profissionais | em atividades oferta de preconceito, confeccdo de
educacionais educacgéo discriminagéo e folders, divulgagao
para a violéncias contra as de materiais de
diversidad | mulheres e a campanhas e
e de populagdo LGBT, materiais
publico no | negra, indigena, produzidos em
sistema cigana e com atividades com as
penal. deficiéncias, PPL.
anualmente.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

a) As estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acgdes

realizadas pela SESP e pela SEED

O monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento deste Plano Estadual de

Educacédo, tem como objetivo monitorar continuamente as metas e estratégias

do Plano, a partir de levantamentos, sistematizacfes e analises dos dados e
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informacdes referentes a sua execucdo. O inicio de monitoramento sera a partir
da vigéncia do Plano, com avaliacdo ao final de cada ano, elaborado por todos

os envolvidos na sua elaboracéao.

b) Aintegracdo com o acompanhamento realizado pelos 6rgédos da execucédo penal,
inclusive pela comissado/comité estadual de educacao para pessoas privadas de

liberdade e egressas do sistema prisional

Para a integracdo, acompanhamento e fluidez do alcance das metas, sera
utilizado um cronograma de execucdo de trabalho, como o modelo abaixo
apresentado, onde a comissé@o envolvida realizara reunies individualizadas e
solicitara, junto aos responsaveis pelas pastas relacionadas a cada
indicador/meta, os dados e documentos necessarios que comprovem a

execucao dentro do prazo e (ou) a justificativa pelo ndo atingimento da meta.

Meta Responséavel Prazo Observacao

c) As estratégias para dar publicidade as metas desenvolvidas
A partir do envio para os Secretarios responsaveis, por meio de protocolado, e, apos
suas ciéncias, serdo publicizados nos sites/paginas das Secretarias Parceiras o
Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo do Plano. Espera-se com a divulgacdo do
relatério anual, ter subsidios para a reformulagédo e melhoria, se necessério, e alcancar

0s objetivos iniciais propostos.

d) Quais os indicadores que seréo utilizados, considerando as metas estabelecidas
nesse plano estadual de educacéo

Os indicadores estratégicos, descritos no item 5 deste plano, e dispostos em
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todo o Plano de Acéo, item 6, constardo na ficha de monitoramento para a
avaliacdo, de forma a apresentarem o alcance dos objetivos deste plano,
segundo a oOtica da eficacia e efetividade das acGes/metas que estdo sendo

planejadas.

e) As estratégias paraacompanhar, monitorar e avaliar aimplementacéo do presente

plano.

1.

Serdao utilizadas ficha de monitoramento de forma a contribuir na sistematizacao

dos dados e facilitar a sua compilacédo e, constando de relato:

Como ocorreu o processo de elaboracdo e aprovacdo do Plano de Acao

(descricdo da metodologia de trabalho, acdes desenvolvidas, equipes

responsaveis);

Como ocorreu o processo de monitoramento continuo e avaliacéo perioddica do

Plano (descricdo da metodologia de trabalho, acdes desenvolvidas, equipes

responsaveis).

. Da avaliacdo das metas e estratégias com a sistematizacédo dos dados obtidos
(gréficos ou tabelas, fonte de comprovacédo do indicador, que demonstrem a
execucdo da meta, atingida ou ndo, bem como justificativas cabiveis e (ou)

propostas de intervencao);

Concluséo e recomendagoes.
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f) Modelo da Ficha de acompanhamento/monitoramento a constar no Relatério

Ficha de Monitoramento do Plano Estadual

Data da avaliagéo:

Local:

Equipe Técnica/lnstituicao:

Indicador: (descri¢éo)

Eixo:

Estratégia utilizada:
(descricao)

Meta prevista/Ano
(descricao)

Meta executada: (més/ano)

Observacgoes:
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9. ANEXOS

Anexo 1 — Resolucdo Conjunta SEED/SESP n°. 13/2015
Anexo 2 — Resolucdo Conjunta SEED/SESP n°. 04/2016
Anexo 3 — Lei Estadual n°. 19.130/2017

Anexo 4 — Parecer CEE/BICAMEAL n°. 109/2020

Anexo 5 — Portaria PCP n°. 38/2020

Anexo 6 — Deliberacdo CEE n°. 9/2001

Anexo 7 — Lei Federal n°. 12.527/2011

Anexo 8 — Decreto Estadual n°. 10.285/2014

Anexo 9 — Lei Estadual n°. 15.608/2007

Anexo 10 — Lei Federal n°. 13.019/2014

Anexo 11 — Guia/Planilha Plano Estadual
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