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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRAGCAO
PENITENCIARIA

RESOLUCAO Ne 233 DE 12 DE AGOSTO DE 2016

SUMULA: Aprova o Regimento Interno do Departamento Penitenciario — DEPEN
da Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Administracdo Penitenciaria na
forma do Anexo.

0] SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo Art. 45 da
Lei 8485, de 3 de junho de 1987; pelo Decreto n® 5887, de 15 de dezembro de
2005, que aprovou o Regulamento desta Pasta,

RESOLVE

Art.1¢ Aprovar o Regimento Interno do Departamento Penitenciario — DEPEN, na
forma do Anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Curitiba, 12 de agosto de 2016.

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA
Secretario de Seguranca Publica e Administracéo Penitenciaria

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DO DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO

Art. 12 O Departamento Penitenciario - DEPEN constitui unidade administrativa do
nivel de execucao programatica da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Administracdo Penitenciaria.

Art. 2 ¢ Ao Departamento Penitenciario compete:

| - a administracdo do Sistema Penitenciario, através do apoio e orientacao
técnica e normativa as suas unidades componentes;

Il - a diregcdo, coordenacdo, supervisio e o0 controle da atuacdo dos
estabelecimentos penais e das demais unidades integrantes do Sistema
Penitenciario;

IIl - a adogao das medidas que visem o aperfeicoamento do pessoal do Sistema
Penitenciario, bem como a promocao da educacao formal e profissionalizante dos
presos;

IV - o cumprimento das disposi¢cdes constantes da Lei de Execucao Penal;

V - o relacionamento interinstitucional de interesse do Sistema Penitenciario, com
vistas ao aprimoramento das acdes na area penitenciaria; e

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO

Art. 32 A estrutura organizacional basica do Departamento Penitenciario - DEPEN

- compreende:

| - Nivel de Direcao

- Diretor

- Vice- Diretor

- Conselho Superior Disciplinar e
Administrativo

- Conselho Diretor do Fundo
Penitenciario

- Corregedoria

Il - Nivel de Assessoramento

- Gabinete do Diretor

- Assessoria de Tecnologia da
Informacao

- Assessoria Técnica

- Assessoria Juridica

- Agéncia de Inteligéncia

lll - Nivel de Atuacao Instrumental
- Divisdo Administrativa e Financeira
- DIAF

a) Grupo Auxiliar de Recursos
Humanos - GARH

b) Grupo Auxiliar Administrativo -
GAA

c) Grupo Auxiliar Orcamentario -
GAO

d) Grupo Auxiliar Financeiro - GAF
e) Setor do Fundo Penitenciario -
FUPEN

f) Setor de Transportes - SETR

- Divisdo de Engenharia e
Manutencéo - DIEM

a) Setor de Engenharia e
Arquitetura - SEA

b) Setor de Manutencao - SEMA

- Divisdo de Educacéo e Producao -
DIEPRO

a) Setor de Educacdo e
Capacitacao

b) Setor de Producdo e
Desenvolvimento

- Divisdo de Saude - DISA

a) Setor Médico Odontolégico e de
Enfermagem

b) Setor de Materiais e de
Medicamentos

c) Setor de Nutricao

- Divisdo de Tratamento Penal -
DITPE

a) Setor de Assisténcia Juridica aos
internos

b) Setor de Assisténcia Psicossocial
e Religiosa

c) Setor de Controle de Vagas,
Alvaras e Mandados

d) Setor de Credenciais de Visitas
e) Setor de  Monitoramento
Eletronico - SME

- Divisdo de Operagbdes de
Seguranca - DOS

a) Setor de Seguranca Externa -
SSE

b) Setor de Operacdes Especiais -
SOE

c) Setor de  Monitoramento
Eletronico - SME

- Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento  Penitenciario -
ESPEN

a) Setor de Educacdo Pesquisa e
Projetos

b) Setor de Formagdo e
Desenvolvimento de RH

IV - Nivel de Execucao

- Estabelecimentos Penais de
Regime Fechado

- Estabelecimentos Penais de
Regime Semiaberto

- Estabelecimentos de Regime
Aberto

- Cadeias Publicas Plenas e
Compartilhadas

Paragrafo Unico. A representacao
Grafica desta estrutura é
apresentada no organograma anexo
a este Regimento (Anexo ).



TiTULO 1l
DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO

CAPITULO |
AO NIVEL DE DIRECAO
SECAO |
Do Diretor do DEPEN

Art. 4 © Ao Diretor do Departamento Penitenciario - DEPEN compete:

| - dirigir e a coordenar as atividades do Sistema Penitenciario do Parand, no seu
propésito de promover o cumprimento das disposi¢cdes da Lei de Execugao Penal,
bem como cumprir as responsabilidades fundamentais constantes do artigo 43 da
Lei n.2 8485, de 03 de junho de 1987;

Il - dar cumprimento as disposi¢des legais emanadas do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria e do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica e demais normas legais aplicaveis a area penitenciaria;

Il - articular as medidas de implantacdo da politica estadual na area do Sistema
Penitenciario;

IV - dirigir e coordenar as relagcbes do DEPEN com as demais unidades da
Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Administracdo Penitenciaria e com
o Departamento Penitenciario Nacional;

V - promover medidas de seguranca, custddia, tratamento e recuperagcao social
dos presos nos estabelecimentos penitenciarios;

VI - promover medidas administrativas de fiscalizacdo da aplicacdo da pena;

VII - promover medidas que propiciem a reintegracdo e a melhoria de vida da
populacao carceraria;

VIII - promover a inspecdo extra e ordinariamente nos estabelecimentos penais e
demais unidades do Sistema Penitenciario;

IX - expedir atos administrativos relacionados a alocagao de servidores no ambito
do Sistema Penitenciario, mediante decisdo do Conselho Superior Administrativo
e Disciplinar ou “ad referendum” deste;

X - participar de Conselhos e colegiados de interesse do Sistema Penitenciario;

Xl - exercer as funcbes de Presidente do Conselho do FUPEN e do Conselho
Superior Administrativo e Disciplinar;

XIl - promover o relacionamento interinstitucional de interesse do Sistema
Penitenciario, ndo compreendido nas atribuicdes do Secretario de Estado; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 52 Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Diretor do Departamento
Penitenciario contard com: Vice-Diretor, Gabinete, Assessoria Juridica,
Assessoria Técnica, Agéncia de Inteligéncia, Assessoria de Tecnologia da
Informacéo.

SECAOII

Do Vice- Diretor
Art. 6° Ao Vice-Diretor do Departamento Penitenciario - DEPEN compete:
| - coordenar e programar todas as atividades administrativas desenvolvidas pelas
Unidades do Sistema Penal por delegacao do Diretor do DEPEN;
Il - analisar e aprovar escalas de trabalhos nas Unidades Penitenciarias;
[l - substituir o Diretor do DEPEN nas suas auséncias e impedimentos;
IV - exercer imediata inspecao sobre todos os servigcos do Sistema Penitenciario,
submetendo a apreciacao do Diretor do DEPEN;
V - esclarecer as duvidas suscitadas pelos servidores e Diretores das Unidades
Administrativas e Penitenciarias, relacionadas a assuntos de ordem



administrativos no ambito do DEPEN, submetendo ao Diretor os assuntos que
excedem a sua competéncia; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO I

Do Conselho Superior Disciplinar e Administrativo do DEPEN
Art. 72 O Conselho Superior Administrativo e Disciplinar do DEPEN € 6rgao
consultivo, normativo e deliberativo para fins de controle das atividades
administrativas e disciplinares, movimentacdo e controle administrativo de
servidores, edicdo de atos normativos no ambito do DEPEN, devendo seus
conselheiros preferencialmente com formacao juridica, integrado pelos seguintes
membros:
| - o Diretor do DEPEN como Presidente e membro nato;
II - o Vice-Diretor do DEPEN como Vice-Presidente e membro nato;
[l - pelo Corregedor do DEPEN como membro nato;
IV - dois representantes do DEPEN indicados pelo Diretor do DEPEN;
V - dois representantes da SESP indicados pelo Secretario de Estado da
Seguranca Publica e Administracao Penitenciaria; e
VI - dois representantes de livre indicagdo do Governador do Estado.
Art. 82 Ao Conselho Superior Administrativo e Disciplinar do DEPEN compete:
| - a deliberacdo sobre as questées que lhe forem submetidas pelo Diretor do
DEPEN;
Il - o zelo pela observancia dos principios Constitucionais e da Lei de Execucao
Penal no ambito das Unidades do Sistema Penitenciario;
[Il - a aprovagado dos regimentos internos das Unidades do Sistema Penitenciario
e outros atos normativos que definam sua atuacao;
IV - a proposigdo de medidas de aprimoramento técnico-profissional, visando ao
desenvolvimento e a eficiéncia do Sistema Penitenciario;
V - o pronunciamento sobre matéria relevante concernente a fungées, principios e
condutas funcionais ou particulares dos servidores do Sistema Penitenciario que
causem reflexos ao DEPEN;
VI - 0 exame e a avaliacao das propostas das Unidades do Sistema Penitenciario
em funcao dos programas para cada exercicio financeiro;
VIl - a andlise e a avaliagao de programas e projetos relacionados a expansao de
recursos humanos;
VIII - o procedimento ao julgamento, como instancia originaria, dos processos
administrativos disciplinares instaurados contra servidores do DEPEN, assim
como julgar as sindicancias disciplinares instauradas contra servidores do DEPEN
contratados pelo sistema de Processo Seletivo Simplificado;
IX - a deliberagdo sobre a movimentacado de servidores do DEPEN, permutas,
remocdes, no interesse do servidor ou da Administragdo Publica observada as
disposicdes legais;
X - a deliberacéo sobre proposta de criacao e extingdo de cargos e Unidades do
Sistema Penitenciario;
Xl - a deliberacdo sobre assuntos relacionados a Administracdo Superior do
DEPEN e o relacionamento interinstitucional de seu interesse;
XIl - a deliberacdo sobre o afastamento temporario de servidor investigado em
Processo Administrativo Disciplinar; e
XIll - o exercicio de outras atividades correlatas.

SECAO IV
Do Conselho Diretor do Fundo Penitenciario
Art. 92 Ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario competem as atribuicées
previstas de acordo com a Lei 17.140, de 02 de maio de 2012.



SECAOV

Da Corregedoria do DEPEN
Art. 10. A Corregedoria do DEPEN, unidade de controle interno das atividades no
ambito do Departamento Penitenciario, com regimento determinado por
Resolucédo da SESP compete:
| - a promocdo da apuracdo das infragcdes e transgressdes administrativas
atribuidas a servidores na forma da Lei 6174/70, e ou legislagdo especifica que
venha a ser implementada;
Il - a instauracéo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, com a
indicacao de Presidentes de Comissdes e de Comissdes para a apuracao dos
requisitos previstos para a confirmagao ou ndo de servidores no cargo para o qual
foi nomeado, durante o estagio probatério;
lll - o recebimento de representacdes e informacdes sobre faltas cometidas por
servidores;
IV - a indicagédo, sempre que necessario, servidores de nivel hierarquico superior,
em carater especial, com a finalidade da instauracao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares, com vistas a apuracdo de infragdes imputadas a
servidores;
V - o recebimento de sindicancias concluidas, analisar os pareceres exarados,
requisitar informacdes ou diligéncias complementares viabilizando a perfeita
conclusao dos procedimentos;
VI - o encaminhamento ao Diretor do DEPEN comunicacdes das penalidades
imputadas a servidores, para as medidas administrativas devidas;
VIl - a orientacao e a coordenacgao das atividades das Comissdes disciplinares;
VIII - a centralizacdo de cadastros e controles de procedimentos de ambito
disciplinar, fiscalizando cumprimento de prazos e avaliando os trabalhos de
Comissdes Disciplinares;
IX - a efetuacéo de inspecdes administrativas em todas as Unidades do DEPEN;
X - a realizagdo de correicées, a avocagao de procedimentos administrativos
disciplinares, em carater permanente e extraordinario de competéncia do DEPEN;
XI - a apresentacdo ao Conselho Superior Disciplinar e Administrativo do DEPEN
aspectos negativos e positivos de que tenha ciéncia, relativos aos servidores para
fins de aplicacdo de mérito e promocoes;
Xl - a prestacdo de informacdes, a expedicdo de certiddes, a emissdo de
pareceres, sobre assuntos no ambito de sua competéncia;
XIll - o procedimento da investigacao social de candidatos em concurso publico
para ingressos na carreira de Agente Penitenciario e demais servidores;
XIV - a elaboragédo de instru¢ées normativas e orientadoras das atividades do
Sistema Penitenciario, submetendo a apreciacdo do Conselho Superior Disciplinar
e Administrativo para divulgacao e efetivacao no ambito do DEPEN;
XV - a expedigdo de provimentos necessarios e convenientes ao bom e regular
funcionamento dos servi¢os cuja fiscalizacao lhe compete;
XVI - o recebimento e a manutencao do registro de informacdes relacionadas a
instauracdo e conclusdo de procedimentos criminais em desfavor de servidores
do DEPEN;
XVII - a submissdo a apreciagdo do Conselho Superior Disciplinar e
Administrativo do DEPEN os processos e as sindicancias disciplinares apés
concluidas e revisadas pela Corregedoria; e
XVIII - o exercicio de outras atribui¢cdes previstas em lei.
Art. 11. A Corregedoria do DEPEN sera chefiada por um Corregedor Geral
nomeado pelo Governador do Estado, escolhido dentre os servidores estaveis do
mais alto nivel hierarquico das carreiras juridicas do Estado.



Art. 12. O Corregedor Geral do DEPEN, em suas auséncias e impedimentos, sera
substituido pelo Corregedor Adjunto, escolhido dentre os servidores estaveis, com
formacao e pratica juridica no ambito administrativo.

, CAPITULO Il
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO |

Gabinete do Diretor
Art. 13. O Gabinete do Diretor, chefiado por servidor comissionado por indicagao
do Diretor do DEPEN, compete:
| - a assisténcia diretamente ao Diretor no ambito de sua atuagao; Il - o
planejamento, a elaboracdo e a organizacdo da agenda de trabalho do Diretor,
auxiliando-o no preparo dos documentos a serem submetidos as autoridades
superiores;
Il - a organizagdo e o andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao Diretor;
IV - a coordenacao na elaboracdo de manuais, de normas, procedimentos, rotinas
e de relatérios;
V - o provimento de pecas informativas institucionais para as publicagdes oficiais;
VI - a assisténcia ao Diretor do DEPEN nas reunides, conferéncias e entrevistas,
quando solicitado;
VIl - a organizacdo e a manutencdo atualizada do arquivo de assuntos de
interesse do Diretor do DEPEN; e
IX - o exercicio de outras atividades correlatas.

SECAO I

Assessoria de Tecnologia da Informacao
Art. 14. A Assessoria de Tecnologia da Informacdo tem por finalidade gerir as
tecnologias da informacéao no d&mbito do DEPEN, competindo-lhe:
| - a administracao e a geréncia das atividades técnicas - administrativas, gestao
de redes, projeto e desenvolvimento de sistemas;
Il - o provimento de sitios eletrénicos e a intranet, respeitando os padrdes de
desenvolvimento e de prestacao de servicos eletrbnicos definidos pela politica
Estadual de Tecnologia da Informacao;
[Il - a garantia do melhor custo beneficio no uso dos recursos dentro da area
tecnoldgica e de informacéo;
IV - a execucdo e a manutencao dos hardwares, a instalacdo e reinstalacdo de
softwares e aplicativos em microcomputadores em uso no DEPEN;
V - a garantia da seguranca das informacoes, observadas os niveis de
confidencialidade, sigilo, integridade e disponibilidade;
VI - o fornecimento no suporte técnico aos usuarios; e
VII - o exercicio de outras atividades correlatas.

SECAO I

Assessoria Técnica
Art. 15. A Assessoria Técnica compete:
| - 0 assessoramento técnico abrangente;
Il - o assessoramento sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, avaliagdes, exposicoes de motivos, anadlises, representacdo, atos
normativos e minutas;
Il - o assessoramento ao Diretor no planejamento, na coordenacdo, na
supervisao, no acompanhamento e na avaliagdo das atividades do DEPEN;



IV - o exercicio das atividades de imprensa, de relagdes publicas e de divulgacao
dos trabalhos realizados;

V - a elaboragdo e o acompanhamento no desenvolvimento de projetos
relacionados a captacao de recursos e sua aplicacdo em prol das necessidades
do DEPEN, no ambito administrativo e prisional; e

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO IV

Agéncia de Inteligéncia
Art. 16. A agéncia de inteligéncia compete:
| - o assessoramento as autoridades do DEPEN com vistas a coleta de
informacgdes e producao de conhecimentos de interesse do Sistema Penitenciario,
relacionados a quaisquer assuntos que possam ferir ou comprometer a seguranca
dos Estabelecimentos Penitenciarios, bem como seus servidores;
Il - o planejamento e a execucdo na protecdo de conhecimentos sensiveis,
relativos aos interesses e a seguranga do DEPEN;
[Il - a avaliagdo das ameagas internas e externas no Sistema Penitenciario, sendo
responsavel pelas atividades de inteligéncia e contra inteligéncia;
IV - a realizacdo de estudos e pesquisas para 0 exercicio e o aprimoramento da
atividade de inteligéncia;
V - a prevencao, deteccdo, obstrucdo e neutralizagdo da inteligéncia adversa e
acOes de quaisquer naturezas que constituam ameaca a salvaguarda de dados e
informacdes e conhecimentos de interesse operacional da seguranca da
instituicdo ou de seus membros, bem como das 4reas e dos meios que 0s
retenham ou em que transitem tais informacdes;
VI - a consolidacao de informacdes e a elaboracido de dados estatisticos a partir
de material apreendido nas unidades penais;
VII - o subsidio, quando autorizado pela Direcdo do DEPEN, as unidades no
ambito da Seguranca Publica, com informacdes e dados relacionados com as
atividades de prevencao e repressao de informagdes penais;
VIII - o assessoramento ao Diretor do DEPEN sobre assuntos relacionados a
seguranca dos Estabelecimentos Penitenciarios administrados;
IX - a promogcdo e a execugdo das atividades de inteligéncia “strictu sensu”,
priorizando a produgdo de conhecimento, documentando e disseminando na
forma de relatérios de inteligéncia, documentos de informes, apreciagéo,
informacgao e de estimativa;
X - a promocado e a execucgdo das atividades de contra inteligéncia, tais como
protecédo de dados, informacdes e conhecimentos de uma instituicdo, por meio de
procedimentos de seguranca do pessoal, seguranca da documentag¢ao e material,
seguranca das areas e instalacoes, seguranca dos sistemas de informacdes
relacionadas com o Sistema Penitenciario;
Xl - a realizacdo de operacoes de inteligéncia, tais como busca de dado e/ ou da
informacdo negados ou nao disponibilizados por agentes envolvidos em
transgressdes que afetem ao Sistema Penitenciario; e
XIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAOV
Da Assessoria Juridica
Art. 17. A Assessoria Juridica compete:
| - a prestacao de informacdoes e a emissao de pareceres sobre assuntos juridicos
de interesse da Direcdo do DEPEN;
Il - a manutencdo do arquivo atualizado da legislacdo vigente e de interesse ao
Sistema Penitenciario;



Il - a promocado, a atualizagdo e a divulgacdo de matéria juridico-doutrinaria e
jurisprudencial de interesse do DEPEN;

IV - a orientacdo na interpretacdo e no cumprimento da legislacao para assegurar
uniformidade de procedimentos;

V - a intermediacdo, quando necessario, e a critério da Diregcdo, do
relacionamento com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e
as Policias nos assuntos de interesse juridico institucional;

VI - o velamento pelo cumprimento das leis, regulamentos e atos normativos
relacionados as atividades inerentes ao DEPEN;

VII - o controle da legitimidade dos atos administrativos; e

VIII - o exercicio de demais atividades correlatas.

, CAPITULO Il
NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

SECAO |

Divisao Administrativa e Financeira - DIAF
Art. 18. A Divisao Administrativa e Financeira, no ambito do DEPEN, recebendo
orientagao técnica e normativa dos Grupos Setoriais da SESP, cabe as atividades
constantes do Titulo VI da Lei 8485, de 03 de junho de 1987, sendo composta dos
seguintes Grupos Auxiliares e Setores: Recursos Humanos, Administrativo,
Orcamentario, Financeiro e o Setor do Fundo Penitenciario e de Transportes,
compete:
| - a direcdo, coordenacdo, supervisdo, orientacdo e operacionalizacdo das
atividades relativas a gestao administrativa e financeira;
Il - o planejamento, a coordenacao e o controle da area de recursos humanos e
propondo medidas conjuntas;
Il - a administracdo, coordenacdo e o controle das atividades de compras e
contratac6es de servigos, observando os principios legais da administragéo
publica;
IV - o cumprimento, de acordo com a legislacdo especifica, das normas
operacionais pertinentes e devidamente instrumentadas dentro da area
administrativa e financeira;
V - o desenvolvimento de planos e o0 apoio na capacitacdo de recursos humanos,
nas areas técnico-administrativas;
VI - a promogéao da integracao técnico-administrativa e financeira, com as demais
Unidades da Divisao; e
VIl - o exercicio de demais atividades correlatas.

SUBSECAO |

Grupo Auxiliar de Recursos Humanos - GARH
Art. 19. Ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos, compete as atribuicoes
conferidas através da Resolucdo n.? 48, de 04 de marco de 2015, da SESP:
| - a concessao de beneficios aos servidores do Quadro Préprio do Poder
Executivo e aos cargos em comisséao lotados no Departamento Penitenciério;
Il - o controle e a implantacdo das informagdes cadastrais e financeiras junto ao
sistema do Meta 4 e outros programas da area de recursos humanos que facam
parte das informacdes das carreiras;
Il - a manutencédo da folha de estagiarios e demais gestdes junto a Central de
Estagio do Paranag;
IV - a elaboracdo e a execuc¢ao dos processos que visem o suprimento de pessoal
do Departamento Penitenciario;
V - a instrucdo nos processos de Promocado, Progressdo, Aposentadoria,
Contagem de Tempo e Licencas, entre outros, dos servidores do Quadro Préprio



do Poder Executivo lotados junto ao Departamento Penitenciario; de acordo com
a Legislagao vigente e o encaminhamento para analise do GRHS/SESP;

VI - a conferéncia dos vencimentos dos servidores lotados junto ao
DEPEN/SESP, apés Atos de Admissdes, Promocdes e Progressdes, e se
encontradas divergéncias estas deverdo ser informadas ao Grupo de Recursos
Humanos Setorial - GRHS/ SESP;

VIl - o controle e a implantacdo em folha de pagamento da ajuda de custo dos
servidores lotados no DEPEN;

VIII - as providéncias na concessao e pagamento de férias aos servidores lotados
no Departamento Penitenciario, de acordo com a escala elaborada pela unidade
em que o servidor estiver alocado;

IX - o controle da frequéncia dos servidores bem como do pessoal que se
encontra a disposicao, lotados no Departamento Penitenciario;

X - o procedimento a suspensdo dos pagamentos dos servidores que se
encontram a disposicao sem énus para o 6rgao de origem;

Xl - o acompanhamento no limite dos servidores a disposicdo de Sindicatos e
Entidades de Classe;

XII - a implantacdo em folha de pagamento das faltas dos servidores lotados junto
ao DEPEN, inclusive, as redu¢des salariais previstas no Estatuto dentre elas as
resultantes suspensdes e prisoes;

Xlll - o controle efetivo das informagdes sobre processos que autorizam os
servidores a se afastarem para cursos ou licengas;

XIV - a prestacdo de informagdes aos servidores lotados no Departamento
Penitenciario a respeito de seus interesses funcionais;

XV - a realizagdo na manutencdo de dados de servidores lotados no DEPEN,
junto ao Sistema E-SOCIAL;

XVI - a execucdo de outras atividades correlatas a area de recursos humanos
lotados junto ao DEPEN; e

XVII - o recebimento e as providéncias as demais demandas de trabalho
encaminhadas pelo Grupo de Recursos Humanos Setorial GRHS/SESP.

SUBSECAO I

Grupo Auxiliar Administrativo - GAA
Art. 20. Ao Grupo Auxiliar Administrativo compete:
| - a instrucdo de processos de compra para aquisicdo de materiais,
equipamentos, e contratacdo de prestadores de servicos, compreendendo as
especificacoes técnicas e sua padronizacdo, prospeccao de fornecedores,
elaboracao de termos de referéncia, coleta de orcamentos, confeccao de quadros
comparativos de precos e acompanhamento de processos licitatérios;
Il - a administracdo de materiais, compreendendo a aquisicdo, registros de
precos, recepcao, guarda, distribuicdo e controle;
lll - o tombamento, registro, a carga, reparacado e alienagdo de bens materiais
permanentes adquiridos ou recebidos como doacgao;
IV - a gestdo, o controle, a distribuicdo e o acompanhamento dos processos,
contratos, bem como atendimento as demandas de todas as Unidades
Penitenciarias;
V - a identificagéo, padronizagéo e o dimensionamento das necessidades de bens
permanentes, visando a instru¢cao de processos de aquisicao; e
VI - o exercicio de outras atividades correlatas.

SUBSECAO lli
Grupo Auxiliar Orcamentario - GAO
Art. 21. Ao Grupo Auxiliar Orcamentario compete:



| - a elaboracdo dos planos de trabalho e da proposta orgamentaria, bem como
acompanhamento da execuc¢ao do orcamento do DEPEN,;

Il - a analise e a demonstragdo conclusiva quanto a viabilidade técnica e
econbmica de projetos a serem implementados no ambito do Sistema
Penitenciario;

lIl - a definicdo e a implantagdo de fluxos racionais de rotinas e procedimentos
administrativos no ambito do Sistema Penitenciario;

IV - a administracao dos sistemas de informagdes penitenciarias, mantendo sua
constante atualizagao;

V - a producao periddica e sistematica de indicadores institucionais e relatérios
gerenciais para a avaliagdo das atividades do Sistema Penitenciéario; e

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV

Grupo Auxiliar Financeiro - GAF
Art. 22. Ao Grupo Auxiliar Financeiro compete:
| - a recepcdo de pedidos de empenho das Unidades do DEPEN e do Grupo
Auxiliar Administrativo;
Il - a emissao de empenhos via SIAF;
[l - o recebimento de Notas Fiscais e recibos de credores da SESP/DEPEN;
IV - 0o acompanhamento de regularidade de credor mediante emissédo de certiddes
negativas de débitos via Internet ou contatando as empresas;
V - a liquidacao de Notas Fiscais via SIAF da SESP/DEPEN e FUNSAUDE;
VI - a emissdao de ordens de pagamento via SIAF da SESP/DEPEN e
FUNSAUDE;
VII - as escrituracdes e os registros contabeis e financeiros do SIAF;
VIII - a analise e o langcamento escritural no SIAF das prestacées de contas em
regime de Fundo Rotativo;
IX - 0 gerenciamento, a coordenacdo e a fiscalizacdo da Central de Viagens e
Cartao Corporativo;
X - 0 encaminhamento de solicitagdo de cadastramento de novos portadores de
Cartdao Corporativo ao Banco do Brasil, a conferéncia e o encaminhamento das
respectivas unidades de lotacdo dos servidores;
XI - o cadastramento de portadores do cartdo no sistema da central de viagem;
Xll - a aprovagdo financeira da solicitacdo de viagem, acompanhamento e
verificacdo de saldos de empenhos de diarias e demais despesas;
XIll - a revalidagéao de crédito de diarias nao sacadas no prazo pelos servidores;
XIV - a avaliagdo e a aprovacao da prestacdo de contas de viagens de acordo
com o Tribunal de Contas do Estado do Parana e dentro das normativas do
Decreto 3498/2004;
XV - o suporte as unidades penais e demais setores do DEPEN referente as
solicitacbes de viagens e prestacdes de contas e conciliacdo do cartdo
corporativo (Banco x SIAF x Central de Viagem);
XVI - a solicitacao de transferéncias de recursos, notas de empenho, liquidacéo,
pagamento, conciliagédo e liquidagao;
XVII - a contabilizacao dos recursos arrecadados do Fundo Estadual de Politicas
sobre Drogas - FESD;
XVIIl - o acompanhamento da conta corrente e solicitagcdo da aplicacdo quando
necessario;
XIX - a conciliagao Banco x SIAF;
XX - a previsdo de execucdo de projetos com necessario processo contabil
financeiro;
XXI - a tramitacdo de documentos entre setores; e
XXII - o desempenho de outras atividades correlatas.



SUBSECAO V
Setor do Fundo Penitenciario - SEFPEN
Art. 23. Ao Setor do Fundo Penitenciario compete:
| - a operacionalizacdo das deliberacbes emanadas do Conselho do Fundo
Penitenciario, possibilitando sua final efetivacao; e
Il - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI

Setor de Transportes - SETR
Art. 24. Ao Setor de Transportes compete:
| - o recebimento e a organizagdo de documentagdes referentes a escolta de
presos recebidos das Unidades Penitencidrias ou diretamente dos Féruns, dentro
e fora da regido Metropolitana de Curitiba, inclusive de outros estados da
federacao;
Il - a organizagao das escoltas dentro da Regido Metropolitana de Curitiba e litoral
e de presos das Unidades de regime semiaberto para setores de trabalhos aos
quais estao implantados;
lIl - o planejamento e a organizagédo dos roteiros de escoltas para fora da Regido
Metropolitana de Curitiba dentro do Estado do Parana, e da mesma forma para
fora do Estado do Paran4;
IV - o controle e a fiscalizagdo na manutencao de veiculos do DEPEN, tanto
documental como manutencéo e abastecimento de veiculos;
V - a manutencéo do contato frequente com as demais centrais de transporte do
interior do Estado, interagindo e adequando escoltas;
VI - o recebimento, a promoc¢ao de solucdes e o encaminhamento de protocolos
de outros setores e departamentos;
VII - o transporte de materiais de consumo, medicamentos e de outros materiais
quando se fizerem necessarios para as Unidades Penitenciarias;
VIII - o gerenciamento de multas de transito, encaminhando-as aos responsaveis,
para providéncias necessarias visando a quitacao das mesmas;
IX - o recebimento, despacho e arquivamento dos documentos do setor;
X - o gerenciamento em conjunto com a Direcdo do DEPEN na aquisicdo de
veiculos, controle, a guarda e alienacao de veiculos, o controle no uso de veiculos
do DEPEN;
Xl - a confeccdo de autorizacbes de transito mediante determinacdes das
autoridades superiores;
XII - a solicitagdo de cadastro de motoristas junto aos sistemas existentes, para
gerar cédigo de abastecimento e senha para uso de cartdo na rede credenciada;
Xl - a manutencdo das atualizacbes aos demais setores e/ou Unidades
Penitenciarias sobre alteracdes no sistema de abastecimento, manutencédo da
frota e demais informacdes sobre veiculos;
XIV - o controle da frequéncia de servidores, e a adequagdo das escalas de
trabalho e de férias e licencas especiais, encaminhando todas as informacgdes ao
GARH para providéncias;
XV - o transporte das autoridades, dos servidores, das pessoas custodiadas e dos
objetos;
XVI - a coordenacéo, realizacao, fiscalizacdo de pedidos de diarias e a prestacao
de contas por parte de servidores;
XVII - o procedimento na baixa de veiculos que ndo estejam em condigdes de
uso, e que o valor de reparos seja superior ao estipulado pela lei;
XVIII - o controle de empréstimos de veiculos para outras Unidades ou demais
orgaos da administracéo estadual;



XIX - o suporte para Unidades Penitenciarias com veiculo e motorista para apoio
em suas escoltas de presos e outras necessidades gerais; e
XX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO I

Divisao de Engenharia e Manutencao - DIEM
Art. 25. A Divisao de Engenharia e Manutencdo compete:
| - a coordenacao das obras de Engenharia e Manutencao no que tange a analise
e elaboracao de projetos, acompanhamento e fiscalizacao de obras, vistorias e
emissao de laudos e pareceres técnicos, orientacao a cerca de investimentos na
area de edificagdes, na busca da realizacdo de metas, propostas e diretrizes
tracadas pela Administracdo do DEPEN; e
Il - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

Setor de Engenharia e Arquitetura
Art. 26. Ao Setor de Engenharia e Arquitetura compete:
| - a supervisao de projetos executivos de edificagdes;
Il - o exame e a emissao de parecer, em sua area de atuacao, quando solicitada,
acerca de materiais mencionados em propostas contidas em processos de
licitacdo de obras;
Il - a elaboracao de projetos, especificacdes técnicas e levantamento quantitativo
e orcamentario de obras e servicos das edificacdes do DEPEN;
IV - o gerenciamento de contratos administrativos vinculados a é&rea de
construcao;
V - a elaboracao de projetos executivos de arquitetura das edificacées do DEPEN;
VI - a elaboracdo e coordenacgédo dos servicos realizados ao desenvolvimento e
materializagao dos projetos executivos por meio de desenho técnico;
VII - a elaboracdo das especificacbes técnicas, definicdo e caracterizacao de
materiais a serem utilizados em obras;
IX - a elaboracao de estudo, analise e definicdo de métodos construtivos;
X - o planejamento e a elaboracdo dos projetos de “lay-out” das edificacées do
DEPEN; e
XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

Setor de Manutencao de Obras
Art. 27. Ao Setor de Manutencao de Obras compete:
| - a fiscalizacao e vistoria de obras com apresentacao de relatérios detalhados;
Il - a disponibilizagdo de dados relativos a manutengao e alteracao de estruturas
fisicas das edificagbes do DEPEN, incluindo detalhamento da obra, croquis,
custo, areas de terreno e de construgao, empresas contratadas e documentacao;
Il - o recebimento, a andlise e o controle das solicitacdes de servicos e de
fornecimento de materiais destinados a manutencgéao das edificagdes do DEPEN;
IV - a realizacdo de manutencao, reformas, pinturas, limpeza, conservacao em
geral no Complexo Penitenciario e sedes do DEPEN; e
V - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO I
Divisao de Educacao e Producao - DIEPRO
Art. 28. A Divisao de Educacgéo e Producao compete:
| - o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos setores de Producao,
Educacédo e FUPEN;
Il - a participacao de reunides do Conselho Diretor do FUPEN;



Il - a captacdo de empresas para ocupacao de mao de obra prisional;

IV - a elaboragao de projetos visando a captacao de recursos federais, exemplo:
PROCAP Projeto de Capacitacdo Profissional e Implantagdo de Oficinas
Permanentes;

V - a elaboragdo de pedidos para aquisicdo de equipamentos, materiais de
consumo para as fabricas de responsabilidade do DEPEN (tais como uniformes,
blocos de concreto, materiais de limpeza e demais produtos);

VI - a elaboragéo e acompanhamento dos Termos de Cooperacéao firmados com
empresas publicas e privadas;

VIl - a responsabilizagdo por realizar palestras tanto na area de Trabalho como
Educacéo, visando dar maior visibilidade as acdes promovidas pelo DEPEN;

VIII - a elaboracao de Normas Gerais para os Canteiros de Trabalho; e

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

Setor de Educacao e Capacitacao
Art. 29. O Setor de Educacéao e Capacitacao compete:
| - a educacao basica, oferta de educacao no sistema prisional, ofertando aos
alunos privados da liberdade a oferta da educacéo basica, contribuindo para o
processo de ressocializacdo do apenado;
Il - o ensino superior, propiciando a continuidade aos estudos por meio da
educacao presencial e a distancia;
lll - a implantacao, implementacao, orientacdo e o acompanhamento das acgdes
de qualificagao profissional aos apenados do Sistema Penitenciario;
IV - a promoc¢ao da remigao da pena por estudo ou através da leitura;
V - a oportunizagédo do direito ao conhecimento aos diferentes saberes sobre a
Arte e Praticas Esportivas, como instrumento de inclusdo social, de exercicio e
resgate da cidadania e de autoestima, oportunizando atividades produtivas e
educacionais aos apenados; e
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

Setor de Producao e Desenvolvimento
Art. 30. Ao Setor de Producao e Desenvolvimento compete:
| - a criacdo de novos canteiros de trabalho, tanto préprios como cooperados;
Il - a realizacdo de pagamentos de todos os internos do Sistema Penitenciario,
emitindo notas fiscais para os canteiros cooperados de empresas publicas e
privadas;
Il - o cadastramento das autorizagées dos familiares para o recebimento dos
valores depositados referentes a remuneracao pelo trabalho;
IV - 0o acompanhamento na produgdo dos canteiros proprios fazendo a devida
distribuicdo para as Unidades Penais;
V - afiscalizagao dos canteiros quanto as condi¢des de trabalho;
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO IV

Divisao de Saude - DISA
Art. 31. A Divisao de Saude compete:
| - o planejamento, a organizagao, a direcdo e o controle das atividades de saude
no Sistema Penitenciario;
Il - a articulagéo das relagdes institucionais com o Ministério da Saude, Secretaria
de Estado da Saude e Secretarias Municipais de Saude;
Il - a implantagdo, implementacdo e consolidagdo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude dos Individuos Privados de Liberdade;



IV - a fiscalizagdo e o fomento das condigbes de estrutura fisica e recursos
materiais dos ambulatérios;

V - a sistematizacdo das praticas realizadas pelas equipes de saude e
estabelecimento de critérios visando a garantir a correta aplicacado das normas e
diretrizes;

VI - a divulgacao de informacdes relacionadas aos dados epidemioldgicos;

VII - a elaboracédo, viabilizacdo e formalizagcdo dos Termos de Cooperacédo
Técnica entre Instituicbes de Ensino Superiores Publicas e Privadas e o DEPEN;
VIl - a articulagdo, o desenvolvimento e fomento na formacdo inicial e a
capacitacao continuada dos servidores da area de saude, junto a Escola de
Formacao e Aperfeicoamento Penitenciario; e

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

Setor Médico, Odontolégico e Enfermagem
Art. 32. O Setor Médico, Odontolégico e Enfermagem compete:
| - 0 assessoramento no planejamento e organizag¢ao das atividades de Saude no
Sistema Prisional;
Il - o zelo pelo cumprimento das disposi¢coes legais vigentes, relacionadas as
assisténcias em saude no Sistema Prisional;
Il - o subsidio nos processos de avaliacdo relacionados a capacidade de
atendimento instalada;
IV - a viabilizacao e execucdo de Programas de Prevencao e de Agravos a Saude
mais prevalentes no Sistema Prisional;
V - a implementacao de agdes relacionadas a Vigilancia Sanitaria; e
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

Setor de Materiais e Medicamentos
Art. 33. Ao Setor de Materiais e Medicamentos compete:
| - o planejamento, a programacdo, a instru¢do nos processos de aquisicdo e
controle de medicamentos, materiais hospitalares, laboratoriais e odontolégicos;
Il - a elaboracédo dos procedimentos operacionais padroes, relacionados a todos
os tipos de movimentacdo de material médico-hospitalar e medicamentos,
fornecidos desde a entrada até o seu descarte final;
Il - o controle dos estoques;
IV - a supervisdo e o suprimento das Unidades Penais, conforme avaliacdo de
demandas e especificidades;
V - a implementacdo de acbes relacionadas a Farmacovigilancia e Vigilancia
Sanitaria; e
VI - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO lli

Secao de Nutricao
Art. 34. A Secéao de Nutricao compete:
| - a coordenacéo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades de execucgao
dos contratos de prestacdo e servico de nutricdo, coccdo e fornecimento
transportado de refeicbes para os estabelecimentos penais e 6rgaos do Sistema
Penitenciario;
Il - a proposicdo de normas e procedimentos para a prevencao de toxinfeccoes
alimentares;
Il - a orientag@o e regularizagéo das atividades de recebimento e armazenamento
da alimentacdo fornecida pelas empresas fornecedoras, bem como quanto a
avaliacao sensorial dos mesmos;



IV - a orientagédo no planejamento e confeccao dos cardapios para os funcionarios
do Sistema Penitenciario em geral;

V - a orientacéo no planejamento e confeccao dos cardapios para os internos em
geral, bem como especiais para as enfermarias;

VI - a andlise e 0 encaminhamento das alteracdes de cardapios contratados;

VII - os treinamentos aos integrantes da Comissao de Recebimento de Alimentos
das Unidades Penais junto a Escola de Formacadao e Aperfeicoamento
Penitenciario;

VIII - a supervisdao das instalagdes fisicas das empresas fornecedoras de
alimentacéo; e

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAOV

Divisao de Tratamento Penal - DITPE
Art. 35. A Divisao de Tratamento Penal compete:
| - a coordenacao, o planejamento, a orientacao e a supervisdo das politicas de
assisténcia juridica, psicologica, social, religiosa, com vistas a ressocializagdo das
pessoas sob a custodia do DEPEN;
Il - a coordenagéo e o controle da emissdo de credenciais e visitas familiares e
religiosas;
IIl - o controle, a supervisdo e a coordenagdo de vagas, alvaras e mandados e
monitoramento eletrnico; e
IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

Setor de Assisténcia Juridica aos Presos
Art. 36. Ao Setor de Assisténcia Juridica, ressalvadas as competéncias da
Defensoria Publica e em conjunto com esta, compete:
| - a informacdo de oficio as Dire¢des das Unidades Prisionais e Juizes
competentes na execucao da pena das decisdes do Conselho de Reclassificacao
e Tratamento;
Il - a prestacdo de informagdes juridico-processuais relativas aos custodiados
pelo DEPEN, quando solicitadas pelas autoridades e érgéos;
Il - a solicitacdo de relatério mensal detalhado aos responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades correlatas ao Setor no ambito das Unidades
Prisionais;
IV - a elaboracdo e apresentacdo a Divisdao de Tratamento Penal, de relatério
mensal consolidado, descrevendo as atividades desenvolvidas no Setor e no
ambito das Unidades Prisionais;
V - o cumprimento das instru¢gdes e normativas expedidas pela Direcdo do
DEPEN e ou Chefias a que estiver subordinado;
VI - a prestagao de informagdes a Defensoria Publica sobre a caréncia juridica de
presos, bem como da necessidade de beneficios juridicos junto da Vara de
Execucdes Penais, ante as reivindicacdes dos presos; e
VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO II

Setor de Assisténcia Psicossocial e Religioso
Art. 37. Ao Setor de Assisténcia Psicossocial e Religioso compete:
I - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, a orientagdo, o0
acompanhamento das atividades psicossociais e religiosas no ambito das
unidades prisionais administradas pelo DEPEN;
Il - a andlise de proposta de projetos relacionados as atividades psicossociais e
religiosas a serem desenvolvidas no ambito das unidades prisionais;



Il - a promocdo a gestdao dos dados da assisténcia religiosa junto a sistema
informatizado utilizado pelo DEPEN;

IV - a promogado de reunides, quando necessario, com assistentes sociais e
psicologos lotados junto ao DEPEN, bem como com servidores responsaveis pela
assisténcia religiosa no ambito das Unidades Penitenciarias;

V - a promogdo de reunides, quando necessario, com Coordenadores e Vice
Coordenadores das Entidades Religiosas;

VI - a pactuagdo ao desenvolvimento das atividades psicossociais e religiosas,
bem como elaboracdo de relatério mensal detalhado, e andlise de outras
documentacdes pertinentes, conforme diretrizes estabelecidas por autoridade
competente;

VII - a elaboracao e apresentacdo a Divisdao de Tratamento Penal, de relatério
mensal consolidado, descrevendo todas as atividades desenvolvidas no Setor e
no ambito das Unidades Prisionais;

VIII - o cumprimento das instrucdes e normativas expedidas pela Direcao do
DEPEN e ou Chefias a que estiver subordinado; e

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO lli

Setor Central de Credenciais de Visitas
Art. 38. Ao Setor de Central de Credenciais de Visitas compete:
| - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo, a orientacdo e o
acompanhamento das atividades relacionadas;
Il - o atendimento pessoal aos interessados em obter informacdes ou requerer
credencial de visita;
Il - o recebimento e a andlise da documentacdo exigida para emissao de
credencial de visita;
IV - a emissdo de credencial de visita apdés a aprovacdo de documentacao
necessaria;
V - a excluséo de credencial de visitas e reativacao de credencial em situagcao de
cancelamento;
VI - a regularizacédo de credencial de visita em situacéo vencida;
VII - a recuperacéao de credencial de visita em situacao de excluséao;
VIII - a solicitacdo de relatério mensal detalhado aos responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades correlatas ao Setor, no ambito das Unidades
Penitenciarias;
IX - a elaboracdo e apresentacdo a Divisdao de Tratamento Penal, de relatério
mensal consolidado descrevendo as atividades desenvolvidas no Setor e no
ambito das Unidades Penitenciarias;
X - o cumprimento das instru¢gdes e normativas expedidas pela Direcdo do
DEPEN e a quem estiver subordinado; e
XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO il
Setor de Controle de Vagas, Alvaras e Mandados
Art. 39. O Setor de Controle de Vagas, Alvaras e Mandados, compete:
| - o desenvolvimento das atividades descritas na Resolugdo Conjunta n.°
03/2012, de 27 de abril de 2012, ou outra a que venha substitui-la.

SUBSECAO IV
Setor de Monitoramento Eletronico - SME
Art. 40. Ao Setor de Monitoracao Eletr6nica, compete:
| - 0 acesso imediato aos beneficiarios da monitoracéo eletrénica e o inteiro teor
da decisao que a concedeu para implementar as condicdes respectivas;



I - o compartilhamento do alerta institucional com a SESP no caso de
transgressao das determinagdes emanadas dos Juizos;

Il - o cadastramento no Sistema de Informacgdes Penitenciarias - SPR das prisées
decorrentes das transgressdes ou por outros motivos;

IV - o repasse das informacbes aos 6rgaos do sistema de Justica especificados
no § 12 do artigo 12 do Decreto n? 12015/2014;

V - a verificagdo do cumprimento pelo monitorado dos deveres legais e das
condigcdes especificadas na decisdo judicial que autorizar a monitoracéao
eletrénica;

VI - o encaminhamento do relatério circunstanciado sobre a pessoa monitorada
ao juiz competente na periodicidade estabelecida ou, a qualquer momento,
quando por este determinado ou quando as circunstancias assim exigirem;

VIl - a adequacdao e manutencao de programas e equipes multiprofissionais de
acompanhamento e apoio a pessoa monitorada;

VIII - a orientacdo da pessoa monitorada no cumprimento de suas obrigacdes e
auxilia-la na reintegracao social, compondo equipe multidisciplinar para
atendimento pessoal, se for o caso;

IX - a comunicacao imediatamente ao juiz competente sobre o fato que possa dar
causa a revogacao da medida ou modificacdo de suas condicdes; e

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A elaboracéo e o envio de relatério circunstanciado poderao ser
feitos por meio eletrénico certificado digitalmente pelo 6rgado competente.

SECAO VI
Divisao de Operacoes e Seguranca - DOS

Art. 41. A Divisao de Operacoes e Seguranca compete:
| - a compatibilizacdo das orientacbes emanadas pela Direcdo do DEPEN,
supervisionando e elaborando normas relativas as atividades de seguranca no
ambito do Sistema Penitenciario;
Il - a supervisdo e a coordenacdo das agbes necessarias a manutencdo da
seguranca no ambito do Sistema Penitenciario;
lIl - a manutengédo do contato com as Dire¢cdes dos Estabelecimentos Penais, a
fim de prestar o apoio necessario, no que tange a manutencéo da seguranca;
IV - a coordenacado e a supervisdo das atividades inerentes aos Setores que
compde sua estrutura;
V - 0 pronunciamento nos processos de servidores, quando proposta sua lotacao
na DOS, ou nos Setores de sua estrutura, ap6s a realizacao de processo seletivo
e conclusao de curso de formacgao voltado para atender as exigéncias inerentes
ao Setor;
VI - a manutencdo das autoridades do DEPEN permanentemente informadas
sobre qualquer irregularidade constatada nos Estabelecimentos Penais;
VIl - a elaboracao de relatérios e a emissao de pareceres em processos de sua
competéncia, sempre que solicitado pelas autoridades do Sistema Penitenciario;
VIII - a contribuicdo na programacdo de treinamento de funcionarios junto a
Escola de Formacao e Aperfeicoamento Penitenciario;
IX - a execucdo de atribuicbes pertinentes que |lhe forem determinadas pelas
autoridades do Sistema Penitenciério; e
X - 0 exercicio de outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
Setor de Seguranca Externa - SSE
Art. 42. Ao Setor de Seguranca Externa, compete:
| - o exercicio da vigildancia armada nas muralhas, alambrados e guaritas no
ambito dos Estabelecimentos Penitenciarios administrados pelo DEPEN,



aplicando no que couber os dispositivos da Resolugdo Conjunta n.? 08/2012, ou
outra que venha a substitui-la;

Il - a elaboracao de boletins relatando as ocorréncias diarias;

Il - 0 zelo pela seguranca dos locais onde desenvolvem suas atividades;

IV - a adogao de todas as medidas de seguranca, necessaria ao bom andamento
do Estabelecimento Penitenciario;

V - a vedacdo da entrada de pessoas estranhas ao Estabelecimento
Penitenciario;

VI - a realizagédo da ronda diurna e noturna nos postos de vigilancia;

VII - a realizacao de revistas na portaria, a entrada e saida de presos, veiculos e
volumes, bem como de servidores e visitas;

VIII - a coordenacéao e o disciplinamento no uso de arma de fogo pelos Agentes
Penitenciarios, dentro dos critérios e requisitos da legislacdo que disciplina a
matéria; e

IX - o desempenho de atividades correlatas, quando solicitado por autoridade
competente e nas normas gerais de acao.

SUBSECAO I

Setor de Operacoes Especiais - SOE
Art. 43. O Setor de Operagdes Especiais compete:
| - a realizacdo da seguranca de autoridades, quando solicitado;
Il - o treinamento e a instrucdo aos Agentes Penitenciarios visando o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no interior dos Estabelecimentos
Penitenciarios, em consonéncia com as normas estabelecidas pela Escola de
Formacao e Aperfeicoamento Penitenciério;
Il - a realizacdo da seguranca nas revistas gerais no ambito dos
Estabelecimentos Penitenciarios;
IV - o gerenciamento do bom funcionamento da guarda externa de forma que as
guaritas sejam permanentemente ocupadas nos Estabelecimentos Penitenciarios;
V - a coordenagado do processo de selecado interna e treinamentos de Agentes
Penitenciarios para composicao deste Setor, que seguirdo etapas dispostas em
edital de selecdo da SESP; e
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO VII

Escola de Formacao e Aperfeicoamento Penitenciario - ESPEN
Art. 44. A Escola de Formacao e Aperfeicoamento Penitenciario, que tem por
objetivo promover o desenvolvimento profissional dos servidores do
Departamento Penitenciario, compete:
| - a organizacao, realizacdo e supervisdo de cursos de formacéo, capacitacao e
aperfeigoamento dos servidores do Sistema Penitenciario Estadual;
Il - a elaboracdo de planos, programas e projetos visando acdes de pesquisas,
estagios e intercambios no campo do desenvolvimento pessoal e institucional,
inclusive a implementacao de cursos a distancia em parcerias com a Escola de
Governo e outros érgaos afins;
Il - a produgdo e a sistematizacdo de pesquisas e praticas que visem o
desenvolvimento de agbes penitencidrias no campo cientifico e tecnoldgico
IV - a formulagdo de politicas e diretrizes na area de desenvolvimento e
treinamento de recursos humanos;
V - a analise de participacdo de servidores em seminarios, congressos, ciclos de
estudos, conferéncias e outros que visem o aperfeicoamento profissional em
atividades afins ao desempenho em sua unidade prisional; e
VI - o0 desempenho de outras atividades correlatas.



~ CAPITULOIV _
NIVEL DE EXECUGAO

SECAO |

Estabelecimentos Penais de Regime Fechado
Art. 45. Os Estabelecimentos Penais de Regime Fechado, relacionados no anexo
II, a cargo de um Diretor auxiliado por um Vice-Diretor, compete:
| - a seguranca e a custédia das pessoas que se encontram internadas nos
estabelecimentos, do sexo masculino e feminino em suas respectivas Unidades,
em virtude de decisao judicial em cumprimento de pena em regime fechado;
Il - a promocao da reintegracdo social dos internos e o zelo pelo bem-estar,
através da profissionalizagdo, educacgado, prestacdo de assisténcia juridica,
psicoldgica, social, médica, odontoldgica, religiosa e material;
[l - a prestacdo da assisténcia social aos familiares dos internos; e
IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO I

Estabelecimentos Penais de Regime Semiaberto
Art. 46. Os Estabelecimentos Penais de Regime Semiaberto, relacionados no
anexo lll, a cargo de um Diretor, auxiliado por um Vice Diretor, compete:
| - a seguranca e a custddia das pessoas que se encontram internadas nos
estabelecimentos, do sexo masculino e feminino em suas respectivas Unidades,
em virtude de decisao judicial em cumprimento de pena em regime semi aberto;
Il - a promocédo da reintegracdo social dos internos e o zelo pelo bem-estar,
através da profissionalizagdo, educacgado, prestacdo de assisténcia juridica,
psicoldgica, social, médica, odontoldgica, religiosa e material;
[l - a prestacdo da assisténcia social aos familiares dos internos; e
IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO llI

Estabelecimentos Penais de Regime Aberto
Art. 47. Os Estabelecimentos Penais de Regime Aberto, relacionados no anexo
IV, a cargo de um Diretor, auxiliado por um Vice Diretor, compete:
| - a assisténcia aos albergados e aos egressos;
Il - a orientacdo aos condenados a pena restritiva de direitos;
Il - a fiscalizagdo do cumprimento das penas de prestacdo de servicos a
comunidade e de limitacédo de finais de semana;
IV - a colaboracdo na fiscalizacdo do cumprimento das condicbes de suspensao
do livramento condicional;
V - a manutencao de servicos de orientagdo social, psicolégica, juridica e de
colocacao profissional; e
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO IV
Cadeias Publicas e Compartilhadas
Art. 48. As Cadeias Publicas e Compartilhadas, chefiadas por um Agente
Penitenciario Regional, compete:
| - a segurancga e a custodia das pessoas de sexo masculino e feminino em suas
respectivas Unidades, que se encontram presas por decisao judicial.

SECAOV
Complexo Médico Penal do Parana
Art. 49. Ao Complexo Médico Penal do Parana, como estabelecimento penal de
regime fechado e de seguranca maxima, destinado aos presos que necessitam de



tratamentos ambulatoriais e psiquiatricos, decorrente de decisao judicial, de
medida de seguranca imposta ou de prescricdo médica, dirigida por um Diretor,
auxiliado por um Vice Diretor, compete:

| - o tratamento médico e psiquiatrico aos presos provisérios e condenados do
sexo masculino e feminino, sujeitos a medida de seguranca e de tratamento por
determinacao judicial;

Il - a coordenacdo da assisténcia a saude dos presos, de carater preventivo e
curativo, compreendendo o atendimento médico, farmacéutico, odontolégico,
fisioterapico de enfermagem, inerentes aos estabelecimentos penais;

lIl - a seguranca e a custédia dos internados por medida judicial;

IV - o internamento de presos de todos os estabelecimentos penais para
tratamento hospitalar;

V - a promocédo da reintegracédo social dos internados e o zelo pelo seu bem-
estar, através da profissionalizacdo, educacao, prestacao de assisténcia juridica,
psicoldgica, social, médica, odontoldgica, religiosa e material;

VI - a prestacdo de assisténcia social aos familiares dos presos do
estabelecimento; e

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

TITULO IV ]

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 50. Aos ocupantes de posicoes de chefia, em todos os niveis, compete a
direcédo e coordenacédo das atividades inerentes a Unidade que lhe for afeta, bem
como as responsabilidades fundamentais nos termos do artigo 43 da Lei 8485, de
03 de junho de 1987.
Art. 51. As unidades componentes do Departamento Penitenciario e os
Estabelecimentos Penais do Sistema Penitenciario do Parana serédo estruturados
através de Regimentos Internos, aprovados por Resolucdo do Secretario de
Estado da Seguranca Publica e Administragdo Penitenciaria, mediante proposta
do Diretor do Departamento Penitenciario, ouvida a Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenacéao Geral.
Art. 52. Os casos omissos e alteracdes do presente Regimento serédo resolvidos
pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria
mediante proposta do Diretor do DEPEN.
Art. 53. Revogam-se todas as disposi¢cdes anteriores.
Art. 54. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I
REFERENTE AS PENITENCIARIAS DE REGIME FECHADO REFERIDOS NO
ARTIGO 45, DA SECAO I, DO CAPITULO IV:

UNIDADES
PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO - PCE
PRESIDIO CENTRAL ESTADUAL FEMININO - PCEF
CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA - CCP
PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA - PFP
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA - PEP
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA Il - PEP II
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA - PIG
CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA - CCC
CASA DE CUSTODIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS - CCSJP
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PEPG
CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM
PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA - PEM



CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA - CCL

PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA - PEL

PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA I - PEL I

CENTRO DE INTEGRAGAO SOCIAL FEMININO DE FOZ DO IGUAGU -
CRESF

PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL - PEC

PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL - PIC

PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU - PEF

PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGCU Il - PEF II

PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTAO - PFB

PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PECO

ANEXO Il

REFERENTE AOS ESTABELECIMENTOS PENAIS DE REGIME SEMIABERTO

REFERIDOS NO ARTIGO 46, DA SECAO II, DO CAPIiTULO IV:

X UNIDADES )
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - CPAI
CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE GUARAPUAVA - CRAGPVA
CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE LONDRINA - CRESLON
CENTRO DE REGIME SEMIABERTO FEMININO - CRAF
CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE PONTA GROSSA - CRAPG
COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM
CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DA LAPA - CRAL
CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL DE BARRACAOQ - CRESB
CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE PARANAVAI - CRESPA

ANEXO IV
ESTABELECIMENTOS PENAIS DE REGIME ABERTO REFERIDOS NO
ARTIGO 47, DA SECAO Ill, DO CAPITULO IV:

~ UNIDADES
PATRONATO PENITENCIARIO DO PARANA - PCTA
PATRONATO PENITENCIARIO DE LONDRINA - PLDA
PATRONATO PENITENCIARIO DE CASCAVEL - PCSC



