PARANA
GOVERNG DO ESTARD

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA

PORTARIA N° 02, DE 07 DE MARCO DE 2023.

Institui Normas de Conduta para todos as pessoas
que desenvolvem atividades concernentes a
saude, educagdo e religides, conveniadas nas
diversas sedes da Colonia Penal Agroindustrial do
Parana.

O DIRETOR DA COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA -
CPAI - com fulcro na Resolucio n°® 273 de 02 de setembro de 2022, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere, e visando ao bom andamento das atividades de
saude, educacionais e religiosas desenvolvidas no referido Estabelecimento Penal,
em seus respectivos espacos de atendimento, Sede, Parque Agricola, Olaria e

Unidade de Progresséo (UP),

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Normas de Conduta uniformizando os procedimentos e agbes de
trabalho, que deverdo ser assumidos por todos os funcionarios, professores,
instrutores, pesquisadores, alunos, estagiarios, residentes seja de Ensino Superior
ou profissionais, colaboradores e voluntarios de demais Instituices conveniadas,
que vierem a atuar em acdes relacionadas a saude, educacéo e religido nos

espacos da Colonia Penal Agroindustrial do Parana (CPAI) , conforme anexo |I.

Art. 2° - A infragcdo de quaisquer dos itens descrito no Anexo IlI, desta Portaria,
implicard em sancdes administrativas ou juridicas cabiveis, demandadas pela Direcéo

do Estabelecimento Penal.

CUMPRA-SE. _
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Edilson dos Séntos Ljrma
Diretor - CPAI




ANEXO I - ORIENTACOES QUANTO A ENTRADA E PERMANENCIA DE
COLABORADORES E PESSOAS DE CONVENIOS NAS DEPENDENCIAS DA
CPAI

1. Devera ser encaminhada, com antecedéncia, a Diregdo da unidade, uma listagem
contendo o nome completo, numero do RG e CPF das pessoas que adentrardo o
Estabelecimento Penal , bem como nimero de placa dos carros.

7 No momento da entrada no Estabelecimento Penal cada pessoa devera apresentar O
documento de identificagdo indicado na listagem encaminhada anteriormente.

3. Todas as pessoas que adentrardo 0 Estabelecimento Penal deverfo estar cientes das
“NORMAS E CONDUTAS QUANTO A ENTRADA E PERMANENCIA NAS
DEPENDENCIAS DA CPAI” —anexo 1L

4. Devera ser evitado a utilizagdo de roupas nas cores laranja e branca, por tratar-se
daquelas destinadas as PPL.

5. Reforca-se a necessidade do uso de jaleco, para melhor identificagdo, € ainda, sugere-se
o uso de ténis ou botas durante a permanéncia no Estabelecimento Penal.

6. Evitar a posse de valores em espécie, moeda ou papel, cheque, cartdes de crédito/débito.
Bolsas deverfio ser deixadas no veiculo. Caso a pessoa compareca com tais objetos podera
solicitar a Direcdo da Unidade para a guarda do(s) referido(s), durante sua estadia no
Estabelecimento Penal.

7. Caso uma das pessoas que desenvolverédo atividades, conheca algum das PPL,
imediatamente deverd comunicar a Divisdo de Seguranga (DISED) ou o servidor que
estiver acompanhando-os naquele momento.

8. Lembramos que qualquer material ou objeto a ser utilizado durante as atividades,
deverdo ser acordados anteriormente com a Seguranca, bem como devera ser encaminhado,
com antecedéncia, a listagem dos referidos.

9. Quaisquer dividas em relagdo a qualquer assunto referente a CPAL deverdo ser

solicitadas aos servidores e nunca as PPL.




ANEXO It - NORMAS E CONDUTAS QUANTO A ENTRADA E

PERMANENCIA NAS DEPENDENCIAS DA CPAI (para funcionarios,
professores, instrutores, pesquisadores, alunos, estagiarios, residentes seja
de Ensino Superior ou profissionais, colaboradores e voluntarios de demais

Instituicbes conveniadas.

E DEVER:

10.

11.

12.

Manter sigilo absoluto sobre os procedimentos de seguranca, sobre a histéria
de vida e a situagéo judicial das pessoas em privacao de liberdade.

Comunicar a Diregdo do Estabelecimento Penal e (ou) Seguranca qualquer
irregularidade ou situagdo que possa ameacar a seguranca, referente aos
espacos em que estejam sendo desenvolvidas as atividades afins.

Comunicar de imediato, o agente responsavel pela atuagdo no espaco da
atividade, sobre qualquer irregularidade, dentro do Estabelecimento Penal.
Primar pelo comportamento ético e moral dentro do Estabelecimento Penal,
bem como, nos espacos afins intra muros, tanto no trato com as pessoas em
privacéo de liberdade, como com os demais funcionarios e plblico em geral.
Prestar esclarecimentos, quando solicitado, em sindicancias ou processos,
sobre o fato de que tiver ciéncia.

Comparecer pontualmente no Estabelecimento Penal nos horarios
programados anteriormente.

Entregar planejamentos e relatérios devidamente acordados, dentro do prazo
estipulado.

Zelar pelo material a ser utilizado, conforme programagéo e determinacdo da
Seguranca da Unidade, bem como a retirada e recolhimento de materiais
utilizados.

Cumprir integralmente a carga horaria programada.

Submeter-se a revista, quando solicitado, ao adentrar ou sair do
Estabelecimento Penal.

Respeitar as normativas de seguranca referente aos materiais que podem
entrar no Estabelecimento Penal.

Zelar pela disciplina geral, adotando postura discreta, evitando comentarios
e/ou instigar os privados de liberdade contra servigos e agées realizadas pelo

Estabelecimento Penal, como também contra servidores penitenciarios.



13. Prestar  informagdes, quando solicitado sobre o comportamento e
desempenho dos privados de liberdade, nas atividades que tiver participacéao
ou sob sua responsabilidade.

14. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturaijs, de género, credo e
orientacdo sexual das pessoas em privacéo de liberdade, servidores e publico
em geral.

15. Apresentar-se sobrio.

16. Apresentar-se ao trabalho com vestuario apropriado € discreto,
preferencialmente usando jaleco, seguindo as normas de seguranga do
Estabelecimento Penal.

17. Zelar pela seguranga das Pessoas em Privacdo de Liberdade, evitando
situacdes que cologuem em risco sua integridade fisica, moral e psicolégica.
18. Cumprir as orientagoes e determinacdes relativas ao desempenho da fungéo

que estiver desenvolvendo, salvo quando manifestadamente ilegais.

19. Informar a Direcdo do Estabelecimento Penal caso tenha algum grau de
parentesco com a pessoa privada de liberdade.

20. Atender prontamente e sem questionamentos, quando convocado pela
Seguranca do Estabelecimento Penal a evacuar o local de trabalho.

24. Comunicar, antecipadamente e ou pedir autorizagdo para a seguranga do
Estabelecimento Penal, quando houver a necessidade de utilizacdo de
materiais diferenciados, como equipamentos eletronicos, televisao, notebook,
pen drive, data show, entre outros, que forem utilizados nas atividades
propostas.

22. Quando houver necessidade de registro de imagem, video, foto, voz, devera,
obrigatoriamente, solicitar autorizac&o a Diregao do Estabelecimento Prisional.

23. Nao é permitido oferecer, receber, comprar, vender ou doar quaisquer objetos,
materiais, servicos, favores ou informagdes as ppl. Se surgirem demandas
neste sentido, devera ser direcionada ao servidor que estiver acompanhando
a atividade (Policial Penal ou Monitor de Ressocializag&o).

24. Adentrar ao Estabelecimento Penal para desenvolvimento das atividades afins
com todos os materiais necessarios, antes do horério de inicio, para n&o

ocasionar atrasos.

25. Comunicar, antecipadamente, a direcdo do Estabelecimento Penal, eventuais
atrasos e auséncia.




E PROIBIDO:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Acessar areas do Estabelecimento Penal que nao forem autorizados.
Fazer acordos, negociacdes e troca de favores com pessoas em privacao de
liberdade sem a anuéncia da Direcdo do Estabelecimento Penal e Chefe de
Seguranca.
Prestar e comentar informagdes as pessoas em privacdo de liberdade sobre a
vida pessoal prépria ou de outros funcionarios.
Transmitir informagdes sobre a familia e amigos aos presos e vice-versa.
Transportar ou relatar cartas, bilhetes, informacées em geral, que possam
estabelecer a comunicagdo de presos de um Estabelecimento Penal e outro
ou, ainda, qualquer comunicacgao/informacéo entre os presos de uma mesma
Unidade Penal.
Comentar com terceiros sobre processos, rotinas, procedimentos e identidade
das pessoas em privaco de liberdade.
Presentear as pessoas privadas de liberdade ou seus visitantes com objetos,
alimentos, correspondéncias ou qualquer outro material ndo previsto na rotina
das atividades que estdo sendo desenvolvidas;
Receber presentes dos internos/presos ou dos seus visitantes.
Tratar alguma pessoa em privagéo de liberdade de forma diferenciada quanto
a exigéncias ou beneficios.
Tratar desrespeitosamente o privado de liberdade ou servidor do
Estabelecimento Penal.
Usar roupas provocativas, transparentes, vestidos, saias, salto alto,
bermudas, regatas cavadas, roupas muito decotadas, que contenham
simbolos e/ou logotipos de times esportivos, partidos politicos ou religido e
adornos exagerados.

Fumar nos locais de acesso aos presos ou em qualquer local do
Estabelecimento Penal, bem como trazer cigarros, fésforos e isqueiros
Portar armas de qualquer espécie, telefones celulares e/ou periféricos
(carregadores, chip) ou qualquer objeto eletrdénico ndo permitido nas areas de
acesso as pessoas privadas de liberdade, desrespeitando as normas de
segurancga do Estabelecimento Penal.
Usar apelidos ou adjetivos depreciativos ao se referir ou dirigir-se as pessoas
privadas de liberdade.
Retirar sem prévia autorizacac por escrito da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto do Estabelecimento Penal.
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16. Manifestar ou incentivar ideias em desacordo com as Diretrizes do
Estabelecimento Penal ou que incitem revolta ou reacdes agressivas nas
pessoas privadas de liberdade.

17. Ausentar-se do seu local de atividade, sem comunicar a seguranca do
Estabelecimento Penal, Diregéo do Estabelecimento de Ensino.

18. Dispensar PPL do periodo das atividades, sem autorizagdo da equipe de
Seguranga do Estabelecimento Penal;

49. Adentrar a area dos Estabelecimentos Penais com qualquer objeto ou
substancia/nao autorizados, que ameacem a seguran‘ga e ou possam servir
como barganha para as pessoas em privaco de liberdade.

20. Assediar moral ou sexualmente qualquer pessoa dentro do Estabelecimento
Penal.

21. Utilizar qualquer forma de agressao, seja fisica, verbal ou psicologica contra
qualquer pessoa dentro do Estabelecimento Penal.

22. Manter envolvimento e/ou relacionamento amoroso ou sexual com PPL.

23. Fazer uso de alcool ou qualquer substancia toxica guando do desenvolvimento
das atividades propostas.

24. Fazer uso e/ou manuseio de aparelhos eletronicos de qualquer natureza, com
ou sem acesso a Internet, nas dependéncias do Estabelecimento Penal,
exceto se for devidamente autorizado pela Diregéo do Estabelecimento Penal.

25. Fazer visitas, oferecer caronas ou transportar internos/presos, ou familiares de
presos.

26. Realizar pesquisa cientifica ou de qualquer natureza, tirar fotos de e com os
alunos sem a ciéncia e autorizacao da Direcio do Estabelecimento Penal.

27. Publicar qualquer atividade realizada com alunos, contendo identificagéo e/ou
imagem dos mesmos, voz, sem a autorizacdo da PPL e Direcdo do

Estabelecimento Penal.

28. Publicar qualquer matéria, release, noticia que envolvam as atividades
desenvolvidas e dados estatisticos, sem a anuéncia da Dire¢do do
Estabelecimento Penal;

29, Publicar livros impressos e online onde houver texto, imagem, voz das
pessoas em privagdo de liberdade sem a autorizagao da pessoa em privacdo
de liberdade e do DEPPEN.




Referencial teérico:

PARANA, Departamento Penitenciario do Parand, Portaria n® 038/2020 de 04 de maio de
2020. Disponivel em <https://www.deppen. pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/
migrados/FiIe/EducacaoeTrabaIho/PORTARIA_SB_NORMAS_DE_CONDUTA.pdf>
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