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CONVENIO N.° 186/ 2023 — SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, através do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES |/ DEPPEN, e, de outro lado, a empresa
CONSTRUCAL MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, visando a
reinsercao social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 20.092.334-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor CEL. PM RR HUDSON LEONCIO
TEIXEIRA, RG n.° 5.546.799-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
- DEPPEN, situado na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6/PR, através do
ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL - ES / DEPPEN, aqui representado por seu
Coordenador, Senhor SERGIO VICENTE DA SILVA e, de outro lado, a empresa
CONSTRUCAL MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
79.953.584/0001-70, com sede na Rua Pio Xll, 339, Bairro Neva, CEP- 85.802-170, Cascavel -
PR, representada neste ato por seu Sécio Administrador ROBSON TIAGO GOETZ KROTH,
doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com
fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIIl da Constituicdo Estadual e nos artigos
133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agdo conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

i — promover a reinsergdo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redugao da pena, por meio de atividades laborativas;

i1l — promover a ressocializagédo dos apenados, conferindo-lhe participagao ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagoes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V - contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,

pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participagdo ao
setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigées para proporcionar
ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana que estejam
cumprindo pena em regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de
readaptagao ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucéo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, na execugao dos servigos de ajudante de
separacgao: divide suas tarefas entre estoque e deposito; auxiliar na separagao dos produtos de
acordo com os pedidos; ajuda no carregamento e organizagéo dos produtos; fazer conferéncia
conforme NF na entrega dos produtos; atendimento ao cliente em geral; estabelecer
camunicagdo com o seu encarregado direto antes de tomar qualquer deciséo, notificando e
solicitando informagdes; ajudar no recebimento de mercadorias, conferéncia, observando
sempre a qualidade e validade; manter organizado e limpo o ambiente, além de entrega de
produtos para cliente tanto interno como externo da loja; realizar outras tarefas relacionadas ao
cargo, a critério do superior. E ajudante de motorista: é o responsavel por auxiliar o motorista
durante as entregas; auxiliar na separagdo dos produtos de acordo com o pedido; ajudar no
carregamento e organizagéo dos produtos; fazer a conferéncia conforme NF na entrega dos
produtos, atendimento ao cliente em geral; estabelecer comunicagdo com o motorista e seu
encarregado direto antes de tomar qualquer deciséo, notificando e solicitando informacdes,
utilizar materiais de EPI, conforme regulamento de seguranga, executar outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior, nas dependéncias da Conveniada ou em

locais determinados pela empresa e previamente informados ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL — ES /| DEPPEN.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Pare a consecucéo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos
e adotar, direta ou indiretamente, as agdes para a realizagdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicoes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP /
Departamento de Policia Penal - DEPPEN:

1 Colocar & disposigdo da CONVENIADA, por intermédio do ESCRITORIO SOCIAL DE
CAECAVEL -~ ES /| DEPPEN, entre 01 (um) a 30 (trinta) presos, para desenvolver as atividades
estipuladas no objeto do Convénio;

2. Cormunicar, através do Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN, o implante dos
presos monitorados no canteiro de trabalho externo e o local de prestagdo de servigos dos

2
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monitorados ao Juizo da Execugdo, com a respectiva juntada dessa informagédo nos autos de
execugao de pena, bem como a incluséo de tal informagéo no relatorio SPR;

3. Informar ao Juizo de Execugdo, através do Escritorio Social de Cascavel — ES /

DEPPEN, eventual alteragao de canteiro de trabalho ou empresa ou mesmo desligamento dos
monitorados do programa;

4, A Central de Monitoracéo Eletrénica devera ser diretamente informada pelo Escritério
Social de Cascavel - ES / DEPPEN acerca do trajeto realizado pelo monitorado, bem como a
area de inclus@o da empresa e/ou canteiro de trabalho.

5. ~ealizar, por meio do Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN, antes da
implantag@o de canteiro de trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios
advindos com a implantagao do canteiro de trabalho;

0. Zmitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho;

- Ueterminar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento
Penilenciario - DEPPEN, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o
consequente desimplante dos presos, caso a CONVENIADA néo fornega a frequéncia mensal
de comparecimento ou produgéo e/ou nao efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN,

. nos prazos estabelecidos neste Convénio;

Lesignar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessdrio, informando acerca de
corréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento

dos objetivos deste instrumento.
Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

1. Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de médo de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacéo do trabalho pelos presos;
4. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 [seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispée o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXIlI, da CF/88;
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6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecgao individual necessario a prestagéo laboral,
nos termos definidos pelo 6rgéo encarregado da supervisao e conforme disposto no art. 28, §1°
da Lein.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessdrias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessdrios necessdrios a
=tivagao dos servigos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
" executados;

<

9. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento ao Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN,;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade.
11.Remunerar os presos, em ao menos, um salario-minimo nacional vigente;

15.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupagéo e
Qualificacao ~ DIOQ do Escritorio Social de Cascavel — ES / DEPPEN até o ultimo dia util de
caca mes, visando a elaboragao da respectiva folha de pagamento;

14.Solicitar ao Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN a substituigéo dos presos que n&o
corresponderem com a produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade
nreviamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

15 Repassar, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 125% do salario-minimo nacional por preso implantado, a
ser pago por boleto hancario.

16.ndicar gestor proprio o qual estard encarregado de acompanhar a producdo acerca do
jesenvovimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

7. Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregdo Escritorio Social de Cascavel — ES /
DEPPEN, quaisquer anormalidades no procedimento do preso, tais como auséncia injustificada
ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagdo ao trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de
dispensa ou saida antecipada.

14 o ccer vale-transporte para os presos de ida e volta (residéncia/empresalresidéncia).
19.Fomecer alimentagao para os presos no horario de trabalho.

ar pela ssguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
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21. Comunicar de imediato a Diregdo do Escritério Social de Cascavel — ES / DEPPEN em
caso de paralisagdo dos servigos;

22. Comunicar previamente a Diregdo do Escritorio Social de Cascavel — ES / DEPPEN
qualquer alteragao no local e horério de prestagdo de servigo.

Paragrato terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

2. Apresentar-se ao trabalho em condicdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta,

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumorir as orientacdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equinamentos de protecdo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presznte Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
enire os participes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do precante Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA —~ CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabatho néo serd inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. M carga horaria nao ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso
Al da CF/88 “Duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;
5
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2. Mativar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergéo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harmonico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a uniao em
familia;

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

A execugao do convénio, obrigatoriamente, serd acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propésito enunciado na avenga.

§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicada como gestor o Senhor SERGIO VICENTE DA SILVA
Coordenador do ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL - ES / DEPPEN, e o senhor
BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUGAO E
DESENVOLVIMENTC como fiscal do presente Convénio.

§2° Denire as obrigagdes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
fligencizdas informacdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como @o Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informagdo mensalmente e
registraca em aulos proprios.

0D,

oo T o O

53. 0 Gector e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagdes
convaniedes, especiaimente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolthimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
N, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagdes do acordo
€ & celebragdo de novos canvénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

Pelas atvidades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a 01 (um) salario-
minimo nacional, desce que cumprida a carga horaria integral prevista neste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF
i 08.646.040/0001-17, o equivalente a 125% do salario-minimo nacional por preso
implantado, a ser pago por boleto bancério, que sera composto da seguinte forma: 100% (cem
por cernto) do salario-minimo nacional, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do
salario-minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos
para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana

— FUPEN, deliberar sobre a isengao, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o

salario-minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.
6
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§2.7 A SESP/DEPPEN emitird boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producgao realizado.

§3.° A CONVENIADA. cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) a0 mées sobre a prestacdo ndo paga nos prazos preestabelecidos a ser pago ao Fundo
Penitericiario do Parana, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario emitido pelo
DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensac das atvidades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigbes
rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitagéo da divida existente.

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagao dos pagamentos devidos
no prazo de 30 (trinta) dias.

§5°% Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigagdo, Gestor e
Fiscai deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da empresa em
divida ativa do Estado.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

= facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

2or- o unico: nas hipoteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagéo que Ihe é
apleaval, ¢ cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notiticacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe,
tao somente a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA
Poderée os narticipes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
parlicipe a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a denuncia.
Paragraio Gnico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
Fsle insirumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a
sua vicencia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugéo dos trabalhos, vedadas

s que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigoes da
-xecucao Penal, Lein.° 7.210/84.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

starem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em
Jvias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba - PR, de de

40N LEONCIO TEIXEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
o da Seguranga Publica Diretor-Geral da Policia Penal

Seoretario de Es

ROBSON TIAGO GOETZ KROTH SERGIO VICENTE DA SILVA
Socio Administrador da Empresa Construcal Coordenador do Escritério Social de
Materials de Construgéo Ltda Cascavel

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Laércio Gaveliki
CPF: 045.690.879-06

tndereco: Rua Maria Petroski, 3312 — Bairro Bacacheri — Curitiba — PR — Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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DEP/GAB, Sergio Vicente da Silva (XXX.286.308-XX) em 09/03/2023 12:27 Local: DEP/ES/CASCAVEL. Inserido ao protocolo 20.092.334-0 por: Boanerges Silvestre
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ESTADO DO PARANA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

SABOR E ART COZINHA INDUSTRIAL LTDA.

Protocolo n.° 20.106.741-3.

Vigéncia: da data de sua publicacao até 30/12/2023.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes
para proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal
do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social,na
execugéo das seguintes atividades: servimento das refeicdes aos agentes
publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais
embalagens, recolhendo as sobras das refeicdes, ensacando-as,
separadamente dos demais residuos, além de servicos de carga e
descarga do caminhéo, higienizacéo do refeitério (quando possivel) e
distribuicdo das refeicbes dos presos, oriundo do Convénio n°
20.106.741-3.

Assinado em 10/03/2023.

MARCOS ANTONIO CAPPELETTI - EPP.

Protocolo n.° 20.042.981-8.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicagéo.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes
para proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal
do Estado do Parand, como forma de readaptagdo ao meio social,na
execucdo das seguintes atividades: preparacdo da alimentagdo (café,
almoco e jantar) para servidores e pessoas privadas de liberdade, oriundo
do Convénio n°® 173/2023.

Assinado em 10/03/2023.

CONSTRUCAL MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.

Protocolo n.° 20.092.334-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicacéo.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condicdes
para proporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal
do Estado do Parana que estejam cumprindo pena e regime semiaberto
harmonizado monitorado, na execucdo dos servicos de ajudante de
separacgdo: divide suas tarefas entre estoque e depdsito; auxiliar na
separacdo dos produtos de acordo com os pedidos; ajuda no
carregamento e organizagdo dos produtos; fazer conferéncia conforme
NF na entrega dos produtos; atendimento ao cliente em geral; estabelecer
comunicagdo com o seu encarregado direto antes de tomar qualquer
deciséo, notificando e solicitando informagées; ajudar no recebimento de
mercadorias, conferéncia, observando sempre a qualidade e validade;
manter organizado e limpo o ambiente, além de entrega de produtos para
cliente tanto interno como externo da loja; realizar outras tarefas
relacionadas ao cargo, a critério do superior. E ajudante de motorista: é o
responsavel por auxiliar o motorista durante as entregas; auxiliar na
separacgéo dos produtos de acordo com o pedido; ajudar no carregamento
e organizagao dos produtos; fazer a conferéncia conforme NF na entrega
dos produtos, atendimento ao cliente em geral; estabelecer comunicagéo
com o motorista e seu encarregado direto antes de tomar qualquer
decisé&o, notificando e solicitando informagdes, utilizar materiais de EPI,
conforme regulamento de seguranca, executar outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior, nas dependéncias da
Conveniada ou em locais determinados pela empresa e previamente
informados ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL — ES / DEPPEN,
oriundo do Convénio n°® 186/2023.

Assinado em 10/03/2023.

MAGISTRALE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO EIRELI.

Protocolo n.° 20.040.772-5.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicagéo.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes
para proporcionar ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal
do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, na
execugdo de servigos de beneficiamento de madeira bruta, oriundo do
Convénio 170/2023.

Assinado em 10/03/2023.

BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEIGOES LTDA.

Protocolo n.° 20.095.817-9.

Vigéncia: da data de sua publicacao até 27/02/2024.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes
para proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal
do Estado do Parand, como forma de readaptacéo ao meio social, na
execugdo das seguintes atividades: servimento das refeicdes aos agentes
publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais
embalagens, recolhendo as sobras das refeigbes, ensacando-as,
separadamente dos demais residuos, além de servicos de carga e
descarga do caminhéo, higienizagéo do refeitério (quando possivel) e
distribuicéo das refeicdes dos presos, oriundo do Convénio n° 207/2023.
Assinado em 10/03/2023.

NEURO INSTITUTO FOREL LTDA.

Protocolo n.° 20.053.159-0.

Valor total: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil).

O presente termo aditivo versa sobre adequacéo nos valores do contrato
cujo objeto é o fornecimento de servicos na area da salde, oriundo do
Contrato n® 0204/2019.

Assinado em 09/03/2023.

HELISUL TAXI AEREO LTDA.

Protocolo n.° 20.118.196-8.

O presente termo aditivo versa sobre a prorrogacéo de prazo de entrega
das aeronaves, que deverdo ser entregue até 02/05/2023, cujo objeto
contratual é a contratacdo de empresa especializada no ramo aeronautico
para leasing/arrendamento operacional de 02 (duas) aeronaves de asas
rotativas (helicopteros) monoturbinas equipadas para emprego no
policiamento aéreo desenvolvido pelo Batalhdo de Policia Militar de
Operacdes Aéreas - BPMOA, oriundo do Contrato n® 1207/2021.
Assinado em 09/03/2023.

INSTITUTO PURUNA.

Protocolo n.° 19.974.669-3.

Vigéncia: 11/03/2023 até 10/05/2023.

O presente termo aditivo prorroga o prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacéo firmado cujo objeto € a matua colaboracéo entre as Partes
Cooperantes com vistas & execucdo de parte do “PROJETO SAO LUIZ
DO PURUNA SEGURO” desenvolvido pela Entidade Cooperante através
de parcerias e acordos de cooperagdo com entes e érgdo publicos no
ambito do Municipio de Balsa Nova-PR e regido, oriundo do Convénio n°
006/2022.

Assinado em 10/03/2023.

RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
Protocolo n.° 20.097.964-8.

Vigéncia: da data de sua publicagdo até 30/12/2023.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condicées
para proporcionar ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal
do Estado do Parana, como forma de readaptacdo ao meio social, na
execugdo das seguintes atividades: servimento das refeicbes aos agentes
publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais
embalagens, recolnendo as sobras das refeicbes, ensacando-as,
separadamente dos demais residuos, além de servicos de carga e
descarga do caminhé&o, higienizacdo do refeitério (quando possivel) e
distribuico das refeicdes dos presos, oriundo do Convénio n°® 182/2023.
Assinado em 10/03/2023.

VILMA JUSTINO DE MATOS LISBOA DISTRIBUIDORA.

Protocolo n.° 20.085.940-5.

Valor total: R$ 48.329,76 (quarenta e oito mil trezentos e vinte e nove
reais e setenta e seis centavos).

O presente termo aditivo versa sobre acréscimo do valor do contrato cujo
0 objeto é a aquisicdo de agua mineral, para atender as necessidades do
Hospital da Policia Militar - HPM, oriundo do Contrato n° 770/2022.
Assinado em 10/03/2023.

JEFFERSON RODRIGO SCHULZ EIRELI ME.

Protocolo n.° 19.623.981-2.

Vigéncia: 10/03/2023 a 09/03/2024.

Valor total: R$ 144.028,58 (cento e quarenta e quatro mil e vinte e oito
reais e cinquenta e oito centavos).

O presente contrato versa sobre a aquisicdo de géneros alimenticios para
atender as necessidades da 12 Companhia do 19° Batalhdao de Policia
Militar no municipio de Toledo/PR, oriundo do Pregdo Eletrénico n°
2251/2022.

Assinado em 10/03/2023.

JTK DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI.

Protocolo n.° 19.623.981-2.

Vigéncia: 10/03/2023 a 09/03/2024.

Valor total: R$ 74.800,78 (setenta e quatro mil oitocentos reais e
setenta e oito centavos).

O presente contrato versa sobre a aquisicdo de géneros alimenticios para
atender as necessidades da 12 Companhia do 19° Batalhdo de Policia
Militar no municipio de Toledo/PR, oriundo do Pregédo Eletrénico n°®
2251/2022.

Assinado em 10/03/2023.

K.S. LICITAGOES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA-ME.

Protocolo n.° 19.623.981-2.

Vigéncia: 10/03/2023 a 09/03/2024.

Valor total: R$ 55.994,05 (cinquenta e cinco mil novecentos e noventa
e quatro reais e cinco centavos).

O presente contrato versa sobre a aquisicdo de géneros alimenticios para
atender as necessidades da 12 Companhia do 19° Batalhdo de Policia
Militar no municipio de Toledo/PR, oriundo do Pregdo Eletrénico n°®
2251/2022.

Assinado em 10/03/2023.

COMERCIAL ACTUS EIRELI EPP

Protocolo n.° 19.623.981-2.

Vigéncia: 10/03/2023 a 09/03/2024.

Valor total: R$ 27.024,50 (vinte e sete mil, vinte e quatro reais e
cinquenta centavos).

O presente contrato versa sobre a aquisicdo de géneros alimenticios para
atender as necessidades da 12 Companhia do 19° Batalhdo de Policia
Militar no municipio de Toledo/PR, oriundo do Pregdo Eletrénico n°
2251/2022.

Assinado em 10/03/2023.
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