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CONVENIO N.° 230/ 2023 - SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, através da PENITENCIARIA
CENTRAL DO ESTADO - UNIDADE DE PROGRESSAO, e, de
outro lado, a empresa INOXDINE AGO INOXIDAVEL LTDA visando
a reinsergéo social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 20.168.579-6

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-
170, neste ato representada por seu Secretario, Senhor CEL. PM RR HUDSON LEONCIO
TEIXEIRA, RG n.° 5546.799-4 com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL - DEPPEN, situado na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP
82.600-730, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6, através da
PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO - UNIDADE DE PROGRESSAO, neste ato
representada por seu Diretor, Senhor MARCELO ADRIANO DA CUNHA, e de outro lado, a
empresa INOXDINE ACO INOXIDAVEL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 21.446.845/0001-
85, com sede na Rua Salvador Ferrante, 174 — Boquerio— CEP 81.580-010 — Curitiba - PR,
representada neste ato por sua Sécia a Senhora NEUSA KANARSKI, doravante
denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com fulcro no
artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIil da Constituigdo Estadual e nos artigos 133 e
seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante
as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acao conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

I — promover a reinsercdo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redugéo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participacdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagbes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da
CR, pela oferta de méo de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participagéo
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar
ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagao ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem dentro das
dependéncias da PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO - UNIDADE DE PROGRESSAO,
na execugdo de servigos de: Lixamento e polimentos de metais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as agdes para a realizagdo do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicbes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga pablica — SESP /
Departamento de Policia Penal — DEPPEN;:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA
CENTRAL DO ESTADO - UNIDADE DE PROGRESSAO, entre 02 (dois) e até 25 (vinte e
cinco) presos;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposigdo da CONVENIADA 2 apreciagio
da Comisséo Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para
realizar a selegé@o considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

3 Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais,
da implantacdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4, Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagéo do
canteiro de trabalho;

< 8 Encaminhar 8 CONVENIADA através da Divisdo de Ocupagéo e Qualificacdao — DIOQ
— do Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulario especifico destinado ao
controle do comparecimento e/ou da producéo;

6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho/produgéo realizado;

Z. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento de policia
Penal — DEPPEN, a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
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desimplante dos presos, caso a CONVENIADA nao fornega a frequéncia mensal de
comparecimento ou producéo e/ou nao efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
" prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatorios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento. »

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

1. Garantir a fiel execugdo do objeto deste Convénio:

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagdo do trabalho pelos
presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢bes dignas de trabalho, respeitando os limites
minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da
Lein.°7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da
CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecéo individual necessario & prestacdo laboral,
nos termos definidos pelo 6rgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1° da Lei n.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacao das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios a
efetivacdo dos servicos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;

9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagéo técnica, qualidade e idoneidade:

11.Designar funcionario para o acompanhamento da execugdo dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na proporgéo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12.Realizar o recolhimento, tratamento e disposicdo adequada dos efluentes e residuos,
gerados na produgéo;
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13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgédo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Diviséo de Ocupacéo e Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o dltimo dia util de
cada més, visando a elaboragéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que nao corresponderem
com a produgéo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001 -17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado,a ser pago por boleto bancario, que
sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
duragéo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionaliza¢ao, educacgéo
formal e continuada, prevencdo de doengas, prevengdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relagdo com o processo educativo e ressocializador da
pena;

18.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgéo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagbes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregado da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos,
inadequacé&o ao trabalho, ineficiéncia e solicitagéo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de energia elétrica, quando possivel,
para o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo unico: Estardo isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que
necessitem de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal,
responsavel por avaliar esta isencéo.

21.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de agua, quando possivel, para o
canteiro de trabalho e consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Dire¢do do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou
mais partes das instalagdes da Unidade Penal para a implementagéo do canteiro de trabalho,
cabendo-lhe as adequagdes, reformas, manutengéo e conservagéo do(s) espago(s) fisico(s),
da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patriménio publico, sem direito a
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indenizagéo por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessérias ou voluptuarias) efetuadas nas
instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja, expressamente, em carater irrevogavel e
irretratavel, a qualquer indenizagéo.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados:
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;
6. Cumprir as orientagées de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso

dos equipamentos de protegado individual (EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
publicacéao.

Paragrafo Unico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO
1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo

prazo maximo 30 (trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneragéo
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente;

3. Apos o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de ordem disciplinar, o preso n&o podera ser desimplantado do canteiro de trabalho:
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CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA

" 1. De conformidade com o art. 33, da Lei n°® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho néo sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso
Xlll da CF/88 “Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

3. Cabera a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupacédo e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sébados pela
Conveniada;

CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos
a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a

2.Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigbes favoraveis a sua sustentabilidade
para seu retorno a sociedade, alcangando plena reinserg@o no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambiente harmdnico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a uniao
em familia;

CLAUSULA OITAVA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

A execugdo do convénio, obrigatoriamente, serd acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propoésito enunciado na avenga.

§1°. Pela SESP/DEPEN fica indicado, como gestor, o Senhor MARCELO ADRIANO DA
CUNHA, Diretor do PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO - UNIDADE DE
PROGRESSAO, e o senhor BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO
DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigagdes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informacées quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informacéo mensalmente
e registrada em autos proprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagdes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
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FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagdes do
-acordo e a celebragdo de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA NONA — DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgdo realizada por
preso, conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento de Policia Penal — DEPPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos,
das empresas conveniadas, conforme o numero de presos implantados no canteiro de
trabalho (Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de
2014), como segue abaixo:

— 01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;

— 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;

- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;

— 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;

— Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.
CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —-DEPEN/PR, ac FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancario, que
serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugbes Penais, destinados ao preso e 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera Unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parana — FUPEN, deliberar sobre a isengéo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagdo nao paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nao

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri- Curitiba - PR - Cep 82.590-100

Tel 41 3294-2974 @_

Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 22/03/2023 08:21, Hudson Leoncio Teixeira em 23/03/2023 07:40. Assinatura Avancada
realizada por: Marcelo Adriano da Cunha (XXX.100.649-XX) em 22/03/2023 08:27 Local: DEP/PCEUP/DI, Laercio Gaveliki (XXX.690.879-XX) em 22/03/2023 10:26 Local:
DEP/DPD, Osvaldo Messias Machado (XXX.348.709-XX) em 22/03/2023 13:13 Local: DEP/GAB. Inserido ao protocolo 20.168.579-6 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho




Wap T
pARANA B
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

pagamento do boleto bancario emitido pelo DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias apos o vencimento, poderd motivar a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condicdes rotineiras ao labor condicionada a plena e total
quitagao da divida existente.

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagées relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos
devidos no prazo de 30 (trinta) dias. :

§5°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigagao, Gestor e
Fiscal deveréo, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da empresa em
divida ativa do Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverdo cumprir as legislagdes ambientais vigentes, apresentando as devidas
licencas, bem como fazer o uso ecologicamente sustentavel das &areas colocadas &
disposigdo para o labor, garantindo a manutengdo da qualidade do Meio Ambiente,
respeitando as Areas de Preservacdo Ambiental e outras areas afins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacdo que lhe
é aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucéo no periodo anterior a
notificagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Poder&o os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execucéo no periodo anterior a dentncia.

Paragrafo Unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos, vedadas
alteracGes que modifiguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des
da Lei de Execugéo Penal, Lei n.° 7.210/84.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

léica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Conveénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba de de
CEL. PM RR HUDSON LEONCIO TEIXEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
Secretario de Estado da Segurancga Publica Diretor-Geral da Policia Penal
NEUSA KANARSKI MARCELO ADRIANO DA CUNHA
Administradora da Empresa Inoxdine Ago Diretor da Penitenciaria Central do Estado —
Inoxidavel LTDA Unidade de Progressao
TESTEMUNHAS

1. Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF. 708.556.41 —20

2. Laércio Gaveliki
CPF: 045.690.879-06

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri- Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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radiocomunicacéao referente a sitio de repeticdo VHF completo
INTERESSADO: Policia Militar do Parana

Apresentacgdo de Propostas: até 23h59 do dia 10/05/2023

(0] edital encontra-se a disposicédo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO (CRE 4/2023) - SESP, 27/03/2023.

29106/2023

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS
PREGAO ELETRONICO N.° 2423/2023

PROTOCOLO: 19.671.208-9

OBJETO: Abertura de licitagéo para aquisicdo de géneros alimenticios
para o Corpo de Bombeiros de S&o Mateus do Sul/PR.
INTERESSADO: Comando do Corpo de Bombeiros.

Abertura: 07/04/2023 as Sh.

(0] edital encontra-se a disposicido no portal
WWW.Compr: rana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO, e licitacoes-e do Banco do Brasil, licitagbes por
instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil - 993780 SESP, 24/03/2023.

29497/2023

ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICACAO

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Protocolo n.° 20.058.918-1.

Vigéncia: 27/03/2023 a 26/03/2024.

Valor total: R$ 23.493,72 (vinte e trés mil quatrocentos e noventa e
trés reais e setenta e dois centavos).

O presente contrato versa sobre a prestagdo de servigos de limpeza,
asseio, conservagao e outros para atender as necessidades do Instituto
de Identificagdo no Interior do Estado, oriundo do Pregéo Eletrénico SRP
n°®912/2021

Assinado em 23/03/2023.

MML CONFECGOES LTDA.

Protocolo n.° 20.143.706-7.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicagéo

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condicdes
para proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio
social, devendo atuarem nos servigos de: facgdo de uniformes escolares,
camisetas, polos e uniformes profissionais, nas dependéncias da CADEIA
PUBLICA DE MANDAGUARI, oriundo do Convénio n°® 218/2023.
Assinado em 23/03/2023.

INOXDINE AGO INOXIDAVEL LTDA.

Protocolo n.° 20.168.579-6.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da assinatura.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condicdes
para proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana, como forma de readaptagéo ao meio
social, devendo atuarem dentro das dependéncias da PENITENCIARIA
CENTRAL DO ESTADO — UNIDADE DE PROGRESSAO na execugéo de
servigos de: lixamento e polimentos de metais, oriundo do Convénio n°
230/2023.

Assinado em 23/03/2023

ZELLO PAISAGISMO E AJARDINAMENTO LTDA.

Protocolo n.° 19.706.741-1.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicagao.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condicdes
para proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana que estejam cumprindo pena em
regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de readaptacdo
ao meio social, na execugéo dos servigos de: Paisagismo e ajardinamento,
corte de grama, capina, rogada, poda de arvores, pequenos reparos em
construgcdo, plantio de mudas, limpeza do local do servico nas
dependéncias da Conveniada ou em locais determinados pela empresa e
previamente informados ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL — ES /
DEPPEN, oriundo do Convénio n° 001/2023.

Assinado em 23/03/2023.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CURITIBA.
Protocolo n.° 20.053.252-0

Valor total: R$ 309.513,00 (trezentos e nove mil quinhentos e treze
reais).

O presente termo aditivo prorroga o prazo do contrato cujo objeto é a
prestacdo de servigos na darea da saude, que correspondem,
respectivamente, a especialidade de Neurologia, oriundo do Contrato n°
0197/2019.

Assinado em 23/03/2023.

COOPERATIVA PARANAENSE DE PRESTADORES DE ASSISTENCIA
A AREA DA SAUDE - COPPAS.

Protocolo n.° 20.108.819-4.

Vigéncia: 02/05/2023 a 01/05/2024.

O presente termo aditivo prorroga o prazo de vigéncia do contrato cujo
objeto € o fornecimento de servigos na area da saude, referente ao
credenciamento n® 008/2018, oriundo do Contrato n® 0209/2019.
Assinado em 20/03/2023.

VECTRA WORK IND E COM DE UNIFORMES E EPIS LTDA.
Protocolo n.° 18.766.032-7

Vigéncia: 23/03/2023 a 22/03/2024.

Valor total: R$ 3.460.000,00 (trés milhdes quatrocentos e sessenta
mil reais).

O presente contrato versa sobre a aquisicdo de equipamentos de
protecéo individual de uso didrio (conjunto capa e calga), para atender as
necessidades do Comando do Corpo de Bombeiros - CCB, oriundo do
Pregéo Eletrénico n°® 718/2022.

Assinado em 23/03/2023.

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Protocolo n.° 19.727.856-0.

Vigéncia: 27/03/2023 a 26/03/2024.

Valor total: R$ 1.257.300,48 (um milhdo duzentos e cinquenta e sete
mil e trezentos reais e quarenta e oito centavos).

O presente contrato versa sobre a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigos de limpeza, asseio, conservagao e outros para
atender as necessidades da Policia Cientifica do Parana nos municipios
de Guarapuava, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Unido da Vitdria,
Apucarana, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Campo Mourdo, Maringa,
Paranavai e Umuarana, oriundo do Pregao Eletronico n® 912/2021.
Assinado em 23/03/2023.

29776/2023

I Receita Estadual do Parand

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
INSPETORIA GERAL DE FISCALIZAGCAO
REGIME ESPECIAL N° 7.594/2023
PROTOCOLO: 19.857.986-6
BENEFICIARIA: PAUTA DISTRIBUIGAO E LOGISTICA S/A
CAD/ICMS: 901.72961-13 CNPJ: 83.064.741/0003-25
ENDERECO: Av. Rocha Pombo, 2561 — Bloco 9 —Modulo 9-C — Aguas Belas —
Sao José dos Pinhais-PR
EMENTA: 2* Alteragdo do Regime Especial n° 6.540/2020. Atribui¢do da
condigdo de substituto tributario a estabelecimento atacadista. Prorrogagéo.
Diante do previsto nos artigos 98 a 106 do RICMS/PR e demais requisitos da
legislacdo, o Regime Especial n® 6.540/2020 passa a vigorar com as altera¢des
que seguem.
1. O prazo final de eficacia previsto no subitem 4.6 do Regime Especial n°
6.540/2020 fica alterado para 31/03/2026.
2. Este Regime Especial de alteragdo entra em vigor na data de sua publicagido no
Diario Oficial do Estado, produzindo efeitos a partir de 1°/04/2023.
3. A Beneficiaria devera lavrar termo no Registro de Ocorréncias Eletronico (RO-
e), mencionando o nimero deste Regime Especial de alteracdo, sua descrigdo
sucinta, e o periodo de vigéncia.
4. Permanecem em vigor as demais disposicdes do Regime Especial n°
6.540/2020.
O Diretor da Receita Estadual do Parana e a Beneficiaria firmam este instrumento.
Curitiba, 21 de margo de 2023.
Roberto Zaninelli Covelo Tizon
Diretor da Receita Estadual
Pauta Distribuicéo e Logistica S/A
Beneficiaria

29148/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
INSPETORIA GERAL DE FISCALIZACAO
REGIME ESPECIAL N° 7.555/2023

PROTOCOLO: 19.833.396-4
BENEFICIARIA: DISTRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS
S/A.
CAD.ICMS: 10100111-39 CNPJ: 79.065.181/0001-94
ENDERECO: Rua Gal Arnaldo Dos Santos, 455 - Uberaba - Curitiba/PR.
EMENTA: Substituicdo Tributaria. Pagamento por responsabilidade.
Autorizagdo para pagamento globalizado mensal em GR-PR. Art. 11, § 6° do
Anexo IX do RICMS/PR (Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n®
7.871, de 29 de setembro de 2017).
Considerando o disposto nos artigos 98 a 106 do RICMS/PR, concede-se o
seguinte Regime Especial.
1. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
1.1.  Fica o estabelecimento da Beneficidria autorizado a efetuar o
recolhimento do ICMS devido por substituigdo tributaria, a que se refere o Art.
11, do Anexo IX, do RICMS/PR, relativamente as operagdes subsequentes, de
mercadorias em geral sujeitas ao regime de substitui¢o tributaria, recebidas sem
a retengdo do imposto, de remetente que ndo seja ou tenha deixado de ser eleito
substituto, até o dia 09 do més subsequente as operagdes, observado no que couber
o estabelecido neste Regime Especial.
1.2.  Para a obten¢do da base de calculo para retencdo do imposto, a
Beneficiaria, deve considerar as disposi¢des constantes no Anexo IX (DA
SUBSTITUICAO TRIBUTARIA EM OPERACOES COM MERCADORIAS E
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