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CONVENIO N.° 338/ 2022 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA — SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, através da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE FOZ DE IGUACU It , e, de outro lado, a empresa CK
AGENCIAMENTO LTDA visando a reinsercéo social dos apenados,
através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 19.496.851-5

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA
PUBLICA - SESP, situada na situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR,
CEP 80.420-170, neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA
DE OLIVEIRA, RG n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL - DEPPEN, situado na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP
82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por
seu Diretor Geral, Senhor OSVALDO MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6/PR,, através da
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DE IGUACU II, aqui representada por seu Diretor, o
Senhor MARCOS GUERRA, e de outro lado, a empresa CK AGENCIAMENTO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 47.200.661/0001-24, com sede na Rua Santos Dumont sala 01,
574 — Bairro S&o Lucas — CEP 85.840-000 — Céu Azul - PR, representada neste ato por seu
Socio o Senhor CLEVERSON MATHIAS KLASENER DA SILVA , doravante denominados,
respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei
n.° 8.666/93, no art. 87, XVl da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei
Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugéo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agédo conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercéo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais:
Il — permitir a reduc&o da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participacdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagbes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;
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V' — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da
CR, pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participacao
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigGes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execugcdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem dentro das
dependéncias da PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU II, na execugdo de
servicos de: Corte de tecidos para fabricagdo de Pillow Top e Travesseiro, Costura dessa
matéria-prima para comercializagdo desses respectivos produtos, revisédo do produto e
finalizacdo (embalado).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecucdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforgos e adotar, direta ou indiretamente, as acdes para a realizaco do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuigoes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca publica - SESP /
Departamento de Policia Penal - DEPPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA
ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU 2, entre 16 (dezesseis) e até 30 (trinta) presos;

2. Submeter os presos a serem colocados 2 disposicdo da CONVENIADA 3 apreciagéo
da Comissédo Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para
realizar a selec&o considerando as aptidées, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes Penais,
da implantagdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4, Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantacdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantacdo do
canteiro de trabalho;

5 Encaminhar & CONVENIADA através da Divisdo de Ocupagéo e Qualificacdo — DIOQ
— do Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulério especifico destinado ao
controle do comparecimento e/ou da producio;

6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho/producéo realizado;
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7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento de policia
Penal — DEPPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA n3o forneca a frequéncia mensal de
comparecimento ou producdo e/ou nio efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

1. Garantir a fiel execuggo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, n&o o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestac@o do trabalho pelos
presos;

4. Garantir que os presos tenham condigbes dignas de trabalho, respeitando os limites
minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da
Lein.°7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da
CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecéo individual necessario a prestacéo laboral,
nos termos definidos pelo 6rgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1°da Lein.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientacdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na cldusula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessérios necessarios a
efetivacdo dos servicos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;

9.Prestar total e imediata assisténcia ao préso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéao técnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funcionario para o acompanhamento da execucéo dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na proporc¢ao de 1 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos
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12.Realizar o recolhimento, tratamento e disposicdo adequada dos efluentes e residuos,
gerados na producao;

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producéo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisao de Ocupacéo e Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de
cada més, visando a elaboragéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituigdo dos presos que ndo corresponderem
com a producao desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancario, que
sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugbes Penais, destinados ao preso e 25%
(vinte e cinco por cento) do saldrio minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do horéario de trabalho palestras mensais, com
duragdo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizacdo, educacgao
formal e continuada, prevencdo de doengas, prevencdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relagcdo com o processo educativo e ressocializador da
pena;

18.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, & Diregdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequagao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de energia elétrica, quando possivel,
para o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo unico: Estardo isentas as empresas que n&o utilizam equipamentos que
necessitem de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal,
responsavel por avaliar esta isencéo.

21.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de &gua, quando possivel, para o
canteiro de trabalho e consequente pagamento de seu consumo.
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Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢bes adequadas no que se refere a higiene pessoal e 3
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de Seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecéo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio nao envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
publicagso.

Paragrafo tnico. Cabera a SESP a publicag&o no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lej
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO
1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo
prazo maximo 30 (trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneracao
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente;

3. Ap6s o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de ordem disciplinar, o preso nao podera ser desimplantado do canteiro de trabalho;
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CLAUSULA SEXTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho n&do sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria nio ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso
Xlil da CF/88 “Duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

3. Cabera a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada,
autorizar ou nao o trabalho aos sabados, observando-se a carga horéria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdao de Ocupagdo e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o

cumprimento da carga horaria dos preésos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SETIMA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos
a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a

2.Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade
para seu retorno a sociedade, alcancando plena reinsergdo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménicos que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unizo
em familia;

CLAUSULA OITAVA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

A execucdo do convénio, obrigatoriamente, sera acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propésito enunciado na avenca.

§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicado, como gestor, 0 Senhor MARCOS GUERRA, Diretor
da PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU 11, € o0 senhor BOANERGES
SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigacées a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do conveénio, devem ser
diligenciadas informacoes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informacao mensalmente

e registrada em autos proprios.
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FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogacdes do
acordo e a celebracdo de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGCAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneracao podera ser calculado com base na producédo realizada por
preso, conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento de Policia Penal — DEPPEN,

observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranca da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos,
das empresas conveniadas, conforme o ndmero de presos implantados no canteiro de
trabalho (Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugao N° 008/2014 de 23 de julho de
2014), como segue abaixo:

— 01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;

— 351 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;

— 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;

— 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
—Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.
CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugao 008/2014 —DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-1 7, 0 equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago por boleto bancario, que
sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25%
(vinte e cinco por cento) do salério minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parana - FUPEN, deliberar sobre a isengao, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por

cento) sobre o salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento

respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producéo realizado.
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§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestacao nao paga nos prazos preestabelecidos a ser pago ao Fundo
Penitenciario do Parana, sendo que o nd3o pagamento do boleto bancario emitido pelo
DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensao das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condigées
rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitacdo da divida existente.

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizacdo dos pagamentos
devidos no prazo de 30 (trinta) dias.

§5°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacéo, Gestor e
Fiscal dever3o, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da empresa em
divida ativa do Estado.

§6°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverédo remeter, em até 7 (sete) dias apos o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente & Defensoria Publica para adogdo das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverao cumprir as legislagées ambientais vigentes, apresentando as devidas
licengas, bem como fazer o uso ecologicamente sustentavel das areas colocadas a
disposicdo para o labor, garantindo a manutencdo da qualidade do Meio Ambiente,
respeitando as Areas de Preservacdo Ambiental e outras reas afins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Conveénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo Unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagédo que lhe
e aplicavel, & cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucéo no periodo anterior 3
notificagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA

Poderé&o os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execucao no periodo anterior a dendncia.

Paragrafo unico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
Segretério de Estado da Seguranca Publica Diretor-Geral de Policia Penal

| //y (‘,
@Mﬁ\&\ i~ W, el SNl
CLEVERSON MATHIAS KLASENER DA MARCOS GU!ERRA

SILVA -
Sécio da Ck Agenciamento LTDA Diretor da Penitenciaria Estadual de Foz do
i Iguacu i
TESTEMUNHAS

1. Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.41 —20

2. Laercio Gaveliki
CPF: 045.690.879-06

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974

N c
serido ao p otocolo 19.496.851-5 po Boaner ges Silvestre Boeno Filho e 26/10/2022 19:04. As assinaturas . 55a.
/ deste documento constam as fls A autenticidade
/ . . 7
/1 . . -gOV-bl/SplWeb/Valldal Documento com o codlgo c78846e166810bf6c2181a9calb6885e
deste documento pode ser validada no ende eco: |Ittp5 wWww. eplotocolo pr




ePRCTOCOLO

Documento: CONVENIOASSINADO. pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Wagner Mesquita de Oliveira em 31/10/2022 11:46.

Assinatura Avancada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho (XXX.556.417-XX) em 26/10/2022 19:04, Osvaldo Messias Machado
(XXX.348.709-XX) em 27/10/2022 08:39, Laercio Gaveliki (XXX.690.879-XX) em 27/10/2022 09:23.

Inserido ao protocolo 19.496.851-5 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 26/10/2022 19:04.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
c78846e166810bf6c2181a9calb6885e.




| 12 |3afeira | 19/Nov/2022 - Edigdo n° 11286

Didrio Oficial Certificado Digi ]

Dlarlo OI ICI / \ I ‘Parana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parané, da garantia

Comércio, Indistria e Servicos

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial. pr.gov.br

Valor total: R$ 52.799,62 (cinquenta
noventa e nove reais e sessenta e dois ¢
Contrato n° 1119/2022 — GMS n°® 5390/20Z
de armarios de aco, para atender as net
Estado da Seguranca Publica — SESP/SEL
n° 1519/2021.

Assinado em 28/10/2022.

COMERCIO SILVEIRA ATACADISTA DE N
Protocolo n.° 19.612.125-0.

Valor total: R$ 64.999,50 (sessenta e quatro mil, novecentos e
noventa e nove reais e cinquenta centavos).

Contrato n° 1120/2022 — GMS n° 5391/2022 tem por objeto a aquisicao
de armarios de ago, para atender as necessidades da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica — SESP/SEDE, oriundo Pregéo Eletrénico
n° 1519/2021.

Assinado em 28/10/2022.

UROCLINICA, DOENGAS DO APARELHO URINA- RIO S/S LTDA. -
EPP.

Protocolo n.° 19.488.881-3.

Vigéncia: 01/11/2022 até 31/10/2023. B

Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAOQ do prazo de vigéncia
do Contrato n° 0832/2019, referente o fornecimento de servicos na area
de saude referente ao credenciamento n® 004/2018.

Assinado em 28/10/2022.

LAGUNA PRE - FABRICADOS LTDA.

Protocolo n.° 19.538.840-7.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da sua publicagao.

Convénio n.° 331/2022 — SESP/DEPPEN que tem por objeto o
estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar ocupagéo laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagéo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuarem nas dependéncias da Empresa
Conveniada ou em locais e enderegos previamente determinados e
informados a Diregéo da Unidade Penal.

Assinado em 31/10/2022.

CK AGENCIAMENTO LTDA.

Protocolo n.° 19.496.851-5.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da sua publicacao.

Convénio n.° 338/2022 — SESP/DEPPEN que tem por objeto o
estabelecimento de condicdes para proporcionar ocupagéo laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuarem nas dependéncias da Empresa
Conveniada ou em locais e enderegos previamente determinados e
informados a Direcéo da Unidade Penal.

Assinado em 31/10/2022.
118875/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA'
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS

Com base no § 3° do art. 23 da Lei Estadual n° 19.449, de 05 de abril de
2018, as pessoas a seguir ficam notificadas que foram autuadas pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Parana por infragdes administrativas
previstas no art. 14 da Lei n° 19.449/2018, sujeitas a multa e cassacéo
do licenciamento. Os notificados podem apresentar recurso ou optar por
outra agé@o elencada no art. 6° do Decreto Estadual n° 11.868, de 3 de
dezembro de 2018, no prazo de até vinte dias Uteis da presente
publicagdo, apds o qual a infragdo se torna incontroversa e a sangéo
integralmente exigivel.

TALLES ORNELAS MACEDO, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001537928-00,
'ACTMIX INDUSTRIA DE ARGAMASSA LTDA', CPF/CNPJ: 47.287.382
/0001-40, Multa: R$ 0,00; ALEXANDRE ANTONIO HOECKELE,
Autuagdo n° 3.2.05.22.0001490137-16, 'HOECKELE & STRAMARI
LTDA', CPF/CNPJ: 44.021.460/0001-71, Multa: R$ 13.425,17; JULIANO
RODRIGO SILVA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001541250-34, 'S D
ASFALTO LTDA', CPF/CNPJ: 47.550.721/0001-39, Multa: R$ 0,00;
NEIMAR VINICIUS LOCH ARNHOLD, Autuagao n°
3.2.01.22.0000885190-41, '"ARNHOLD & CIA. LTDA. - ME', CPF/CNPJ:
10.519.252/0001-85, Multa: R$ 0,00; EUNICE INGART BRUCH,
Autuagdo n°® 3.2.01.22.0001545316-10, 'BRUCH CONFECCOES LTDA',
CPF/CNPJ: 02.585.017/0001-83, Multa: R$ 0,00; RENAN PERBONI
REBELATTO, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001310849-19, 'REBELATTO
PINTURA E CHAPEACAO LTDA', CPF/CNPJ: 27.196.897/0001-27,
Multa: R$ 0,00 VAGNER NILTON GARDA, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001545645-42, 'GARDA & RODRIGUES FLORESTAL
LTDA', CPF/CNPJ: 47.755.564/0001-06, Multa: R$ 0,00; VINICIUS DAS
NEVES ALMEIDA, Autuagéo n° 3.2.01.22.0001384549-67, 'VINICIUS
DAS NEVES ALMEIDA 06850768905', CPF/CNPJ: 35.098.922/0001-68,
Multa: R$ 0,00; SILVIA MATTEI, Autuagéo n° 3.2.01.22.0001545086-34,
'EDIFICIO CALABRIA SAN FRANCESCO DE PAOLA', CPF/CNPJ:
26.240.014/0001-76, Multa: R$ 0,00; MICHEL SILVERIO DA SILVA,
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}73668-45, 'REGULARIZAGAO DE RADIO
JOLOS', CPF/CNPJ: 80.229.891/0001-91,
A MARTINI ALLRECHT, Autuagdo n°
'JUSSARA MARTINI ALLRECHT,
-25, Multa: R$ 0,00; CLOVIS GRESSLER
.22.0001544833-80, 'CLOVIS GRESSLER
.317.829-56, Multa: R$ 0,00; PAULO
wtuagdo n°  3.2.01.22.0001328156-82,
CAS LTDA', CPF/CNPJ: 95.450.870/0001-
) FRANCISCO DE LIMA, Autuagdo n°
DAO FRANCISCO DE LIMA 02585713903
w2 __.._.....01-18, Multa: R$ 0,00; RICARDO SANDI,
Autuagdo n° 3.2.01.22.0001316103-19, ' S. H. L. COSTA SERVICOS
MEDICOS LTDA ', CPF/CNPJ: 07.209.469/0001-84, Multa: R$ 0,00;
SUELI APARECIDA DE ALMEIDA, Autuagéo n°® 3.2.01.22.0001549548-
47, 'LORENZETTI PNEUS LTDA', CPF/CNPJ: 03.229.543/0001-73,
Multa: R$ 0,00; ANTONIO ZEFERINO ZANIN, Autuagdo n°
3.2.01.22.0000986892-41, 'CONDOMINIO URUGUAIANA ', CPF/CNPJ:
580.947.769-00, Multa: R$ 0,00; FLAVIO HUDNEY GEHLEN JUNIOR,
Autuagéo n° 3.2.01.22.0001135417-77, 'CONDOMINIO  EDIFiCIO
CECILIA RIGO ', CPF/CNPJ: 17.082.909/0001-39, Multa: R$ 0,00;
IVANIR TEIXEIRA DA MAIA, Autuagédo n° 3.2.01.22.0001549093-88,
'IVANIR TEIXEIRA DA MAIA 03160846970, CPF/CNPJ: 47.975.456
/0001-30, Multa: R$ 0,00; ROSELI BELUSSO, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001150950-22, 'ROSELI BELUSSO - ME', CPF/CNPJ:
03.318.889/0001-48, Multa: R$ 0,00; MAURICIO MONTEIRO DE
BARROS VIEIRA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001117279-62, 'MONBARVI
COMPANHIA INDUSTRIAL', CPF/CNPJ: 10.780.721/0001-15, Multa: R$
0,00; LAIS GIACOMINI MARTINELLLI, Autuagéo n°
3.2.01.22.0001549039-32, 'C. S. B. SERVICOS MEDICOS LTDA ME,
CPF/CNPJ: 08.824.125/0001-48, Multa: R$ 0,00; MAYCON BEAL,
Autuagdo n° 3.2.01.22.0001552327-56, ' ELOISA GRANDO BEAL LTDA
', CPF/CNPJ: 44.751.234/0001-46, Multa: R$ 0,00; RICARDO
BULGARELLI, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001262516-67, 'CENTRO DE
INICIAGAO AO ESPORTE PROFESSORA ALICE MARTELLI,
CPF/CNPJ: 76.208.867/0001-07, Multa: R$ 0,00; JOSE SIDNEI FABRO,
Autuagdo n° 3.2.01.22.0001552983-40, 'MARLENE DE CRISTO
PRADO RESTAURANTE', CPF/CNPJ: 34.725.060/0001-93, Multa: R$
0,00; GISELE DE OLIVEIRA SILVA, Autuagéo n°
3.2.01.22.0001316911-30, 'JOSE PEDRO DA SILVA 52753883904',
CPF/CNPJ: 35.959.158/0001-78, Multa: R$ 0,00; CLAUDINEI DE
MATOS, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001554649-67, 'CONDOMINIO
RESIDENCIAL VIVALDI', CPF/CNPJ: 02.241.708/0001-60, Multa: R$
0,00; PEDRO BERTOTI SOBRINHO, Autuagéo n°
3.2.01.22.0001535131-89, 'PEDRO BERTOTI SOBRINHO', CPF/CNPJ:
296.176.269-34, Multa: R$ 0,00; - 01/11/2022

118587/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS
TCAC N. ° 016/2022 — 2°SGBI

A empresa “COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA” CNPJ n.9
75.904.383/0001-21, edificada na Estrada Santo Antonio, parte dos
Iméveis Tai6 e parte do Quinhdo N° 07 sito no Quinhdo N° IX do Imével
Chopim, no Municipio de Honério Serpa - PR, com ocupagéo M-5, J-3,
D-1 e F-8 e area de 14.107,63 m?, firmou com o 2° SUBGRUPAMENTO|
DE BOMBEIROS INDEPENDENTE, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n° 016/2022, com inicio em 18/10/2022 e
término em 19/12/2024 e valor da clausula penal de R$ 76.800,00 |
01/11/2022.

118520/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS
PREGAO ELETRONICO N.° 1670/2022

PROTOCOLO: 19.420.500-7

OBJETO: Abertura de licitagdo para aquisigdo de géneros alimenticios
para o Corpo de Bombeiros de Mandaguari/PR.

INTERESSADO: Comando do Corpo de Bombeiros.

Abertura: 16/11/2022 as 9h.

(0] edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO, e licitacoes-e do Banco do Brasil, licitacdes por
instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil - 971087 SESP, 31/10/2022.

118665/2022
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