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CONVENIO N.° 041 / 2021 - SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA - SESP / DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
— DEPEN e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAIl, com a
interveniéncia da CADEIA PUBLICA DE ASSAI, visando a reinsergdo
social dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N°17.339.410-1

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico, Curitiba —
PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor ROMULO MARINHO
SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN, situado na Rodovia BR 116, 3.312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor
FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, com a interveniéncia da CADEIA PUBLICA DE
ASSAI, aqui representada por seu Chefe, o Senhor JULIO CEZAR RIBAS e de outro lado,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSAI, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.290.709/0001-30,
situado na avenida Rio de Janeiro, 720, 1° andar, Centro, Assai / PR, CEP 86.220-000,
representada neste ato pelo Prefeito, Senhor MICHEL ANGELO BOMTEMPO, doravante
denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116
da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIIl da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei
Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e
condicbes a seguir estabelecidas:
OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e atendimento
das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de
Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acao conjunta entre os participes tém por objetivos
prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducao da pena, por meio de atividades laborativas;

lll — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participacao ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais
vocacdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela
contemplados;

\/ — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participacado ao setor
produtivo.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para proporcionar
ocupacio laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias da Empresa Conveniada ou em locais e enderecos previamente determinados e
informados a Direcdo da Unidade Penal, nas execu¢des dos servicos manuais de limpeza,
conservacao, pintura, corte de arvores, pequenas construcdes e outros servigos bracais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecucio do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgcos e
adotar, direta ou indiretamente, as agdes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicées definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP /
Departamento Penitenciario - DEPEN:

. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da CADEIA PUBLICA DE ASSAI, entre
10 (dez) e até 20 (vinte) presos;

. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA a apreciacdo da
Comissao Técnica de Classificacdo - CTC do respectivo Estabelecimento Penal que, além de
realizar a selecdo considerando as aptidées, limites e habilidades dos presos, devera requerer o
consentimento formal e expresso destes para a realizacao do trabalho;

. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execug¢des Penais, da
implantacdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantacdo de canteiro de trabalho,
prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantacdo do canteiro de
trabalho, relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN,
confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada;

. Decidir, por meio da SESP/DEPEN, acerca da efetiva implantacdo do canteiro de trabalho, nos
termos de autorizacdo a ser requerida ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana,
pelo recebimento do valor constante no subitem 16 do tépico seguinte, pelo recebimento do
equivalente em produtos fabricados no canteiro de trabalho e ainda pela cobranca individualizada
de despesas relativas ao canteiro de trabalho, tais como taxas de agua, energia elétrica e outras;

. Acompanhar, por meio do Estabelecimento Penal, os avangos ocorridos no preso, em seus
aspectos moral, psiquico, econémico e social, gerando relatérios ao DEPEN, que desenvolvera
estudos de aprimoramento do trabalho do preso;

. Encaminhar a CONVENIADA, através da Divisdo de Ocupacdo e Qualificacdo — DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da produc¢ao;
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8. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado;

9. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento Penitenciario -
DEPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos
presos, caso a CONVENIADA nao fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou producao
e/ou nado efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste
Convénio;

10. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios
detalhados a SESP/DEPEN, informando acerca de ocorréncias e demais fatos de ajuste
necessario ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugao do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo anterior,
sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugdo Penal,

5. Garantir que os presos tenham condi¢gbes dignas de trabalho, respeitando o limite minimo de 06
(seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispbe o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Respeitar as normas relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho, seguindo a legislagao
trabalhista vigente;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestacdo laboral, nos
termos definidos pelo 6rgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei
n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula primeira
do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas, o
fornecimento de matéria prima, maquinas e equipamentos de servigos, bem como programar e
distribuir os servigos a serem executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagéo técnica, qualidade e idoneidade.

12.Designar funcionario para o acompanhamento da execucao dos servicos constantes do Plano de
Trabalho, na proporcao de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.
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13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugéo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, %
do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06
(seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisdo de Ocupacgao e Qualificagdo - DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de
cada més, visando a elaboracao da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que nido corresponderem com a
producio desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo
fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17,0 equivalente a 85% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta
Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do
salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucbdes Penais, destinados ao
preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, totalizando 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizacdo, educacao formal e continuada,
prevencado de doencas, prevencido de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que
tenham relacdo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgao e gerar relatérios
mensais acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequacbes e ajustes necessarios ao
regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequacéao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado para
manutencio da ordem, disciplina e da seguranca.

21.Fornecer alimentacao para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.
22. Observar as regras de seguranga de transito se for proporcionado transporte aos presos.
23. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada diaria;

24. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de paralisacao dos servicos,
comunicando o fato a Direcao do estabelecimento prisional;

25. Comunicar previamente a Direcdo da Unidade Penal qualquer alteracdo no local e horario de
prestacao de servico;
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Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
. Ser assiduo e pontual;

. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacao,
podendo ser prorrogado, mediante manifestacido de interesse de ambas as partes, respeitados os
limites legais.

Paragrafo Unico. Cabera a SESP a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual
n.° 15.608/07.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA

. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho
nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

. A carga horaria nao ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° - inciso Xlll da
CF/88 “Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais’);

. Cabera a Direcao do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada, autorizar
ou nao o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

. Cabera a Divisdo de Ocupacado e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento
da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada;

[ [rs. a1
\ %\ Mov. 16
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CLAUSULA SEXTA - METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando-nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a
sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢gdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu
retorno a sociedade, alcancando plena reinser¢do no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execucido deste
instrumento, por meio de relatérios, inspecdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizacido do
objeto do Convénio.

Paragrafo unico: Pela SESP/DEPEN fica indicado como gestor do presente Convénio o Senhor
JULIO CEZAR RIBAS, Chefe da CADEIA PUBLICA DE ASSAI, com a obrigacdo de realizar
relatorios trimestrais de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo,
nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral
prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgdo realizada por preso,
conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento Penitenciario - DEPEN, observando o
minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional
vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranc¢a da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
empresas conveniadas de 10% do salario minimo nacional (Conselho Diretor do Fundo
Penitenciario / Deliberagdo N° 001/2020 de 16 de dezembro de 2020).

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Deliberacdo 001/2020 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
85% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e
cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execuc¢des Penais,
destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a
titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.
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§1.° A SESP/DEPEN emitird boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producéo realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do
boleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 07 (sete) dias apoés o
vencimento, podera motivar a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o
restabelecimento das condigdes rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitacdo da divida
existente.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicado unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a
notificacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA

Podera os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execuc¢ao no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Aditivo, visando aperfeicoar a execucao dos trabalhos, vedadas alteragées que
modifiqguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢cdes da Lei de Execucao
Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
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Curitiba, de

de

ROMULO MARINHO SOARES
Secretario de Estado da Seguranca Publica

MICHEL ANGELO BOMTEMPO

Prefeito do Municipio de Assai

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09

FRANCISCO CARICATI
Diretor do Departamento Penitenciario

JULIO CEZAR RIBAS

Chefe da Cadeia Publica de Assai
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Comércio, Indiistria e Servicos

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

1)Fica rescindido, por acordo das partes contratantes,
o Contrato n° 0306.2057/2018 SGS, relativo a
prestagdo de servigos especializados em oftalmologia,
para realizagdo de Tomografia de Coeréncia Optica de
Retina (OCT de Retina) em pacientes usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS do Estado do Parana, conforme
faculta o art. 130, II da Lei Estadual n° 15.608/2007 e
a Clausula Oitava do Contrato, a partir da assinatura
deste Termo Rescisorio.

Objeto
2) Fica acordado entre as partes contratantes a extingdo de
direitos e obrigagdes mutuas originarios da celebragdo
do Contrato n° 0306.2057/2018 SGS, declarando, para
todos os efeitos legais, nada mais haver uma da outra
relativamente aos servigos ja processados, dando-se
plena e geral quitagdo e reconhecendo-se que ndo
houve inexecugdo contratual, assim como em relagdo
a qualquer pretensdo alusiva aos referidos servigos,
quer seja por via administrativa, quer seja por via judicial.
Termo de Rescisdo | 0306.2057/2018

Processo n° 15.454.894-7

Data da assinatura__| 22 de Fevereiro de 2021

Secretario de Estado da Satide e o representante legal do
Contratado.

Assinam

26847/2021

1 Secretaria da Seguranca Piiblica

SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES - PRED
AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N, ° 0081/2020 - GMS
PROTOCOLO N. ° 16.838.527-7
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a execugdo da construgio da
Cadeia Piblica, sita a Rua Rouxinol, s/n°, no Municipio de Arapongas, Parana.
Prego Maximo: R$ 7.690.678,07 (sete milhdes, seiscentos e noventa mil, seiscentos
¢ setenta e oito reais e sete centavos).
Prazo de Execuciio: 360 (trezentos e sessenta) dias corridos.
Retirada do Edital: A partir do dia 02 de margo de 2021, no endereco eletrénico
WWW.comprasparana.pr.gov.br.
Abertura dos Envelopes: Dia 10 de marco de 2021, as 09:30 (nove horas e
trinta minutos) na Sala de Licitacdes da PRED, sita a Avenida Iguagu, n. ® 420,
Rebougas, 6° andar, Curitiba, Parana.
Curitiba, 01 de margo de 2021.
MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Diretor Geral da Parana Edificacoes
26101/2021

SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES - PRED
CONTRATO DE EMPRESTIMO N° 3137/0C-BR
LICITACAO PUBLICA NACIONAL N° 020/2020 - GMS
PROTOCOLO N° 17.099.378-0
1. O Estado do Parana recebeu um empréstimo do Banco Interamericano de Desen-
volvimento, em diversas moedas, no montante de US$ 67.200.000,00 (sessenta ¢ sete
milhdes e duzentos mil dolares) para o financiamento do PROGRAMA PARANA
SEGURO -BID-BR-L1331, Contrato de Empréstimo n.° 3137/0C-BR, e pretende
aplicar parte dos recursos em pagamentos decorrentes do contrato para a “Construgao
do Delegacia Cidada Padrdo I com area de 1.633,00m?2 sito a Rua Ministro Gabriel
Passos esq com Rua Quatro Martires no municipio de Guaira, Parana.”. A licitagdo
esta aberta a todos os Concorrentes oriundos de paises elegiveis do Banco.
2. A PARANA EDIFICAGOES Autarquia vinculada a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano ¢ de Obras Piblicas doravante denominado Contratante
convida os interessados a se habilitarem e apresentarem propostas para a “Constru¢do
do Delegacia Cidada Padrdo I com area de 1.633,00m?2 sito 8 Rua Ministro Gabriel
Passos esq com Rua Quatro Martires no municipio de Guaira, Parana.”, com valor
estimado da contratagdo ¢ de R$ 5.224.190,29 (cinco milhdes, duzentos e vinte e
quatro mil, cento e noventa reais e vinte e nove centavos).
3. O Edital e copias adicionais poderdo ser retirados no site: http://www.
administracao.pr.gov.br/Compras/Pagina/Compras-Parana-Consulta-de-Editais-
e-Licitacoes gratuitamente. Os interessados poderfin nhtar mainrac infarmaciac
através do tel. (41) 3221-6118 ou através do e-i
ainda pessoalmente no enderego: Avenida Iguagu
Curitiba - Parana.
4. As propostas deverdo ser entregues na Aveni
Rebougas, Curitiba — Parana até as 09:30 horas ¢
panhadas de Declaragdo de Garantia de Propos
apds, na presenga dos interessados que desejaren
5. O Concorrente podera apresentar proposta indi:
de um Joint-Venture e/ou Consorcio.
Curitiba, 01 de margo ¢
MARCUS MAURICIO DE SOU
DIRETOR GERAL DA PARANA EDiriCAGUES — FREL
26107/2021
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ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

MUNICIPIO DE ASSAI.

Protocolo n.° 17.339.410-1.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicacéo.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para
porporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social.
Assinado em 26/02/2021.

QUALITERM AR CONDICIONADO LTDA ME.

Protocolo n.° 16.514.109-1.

Vigéncia: 26/02/2021 a 25/02/2022.

Valor total: R$ 292.999,92 (duzentos e noventa e dois mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)
Contrato para prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva em sistema de ar do Hospital da Policia Militar - HPM, oriundo
do PE n° 354/2020.

Assinado em 26/02/2021.

PLANSUL — PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

Protocolo n.° 17.254.039-2.

Vigéncia: 14/03/2021 a 13/03/2022.

Valor total: R$ 511.896,15 (quinhentos e onze mil oitocentos e
noventa e seis mil e quinze centavos)

Segundo Termo Aditivo, que tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 0100/2019 referente a prestagao de servicos de
copeira, limpeza, asseio e conservagéo para atender a SESP/SEDE.
Assinado em 26/02/2021.

GURAL & GURAL S/S ME.

Protocolo n.° 16.423.327-8.

Vigéncia: 01/03/2021 a 28/02/2022.

Valor total: R$ 152.113,44 (cento e cinquenta e dois mil cento e treze
reais e quarenta e quatro centavos)

Contrato para prestagdo de servicos de digitalizagdo de documentos
(fichas datiloscépicas) para atender o Setor de Pericia Datiloscopica do
Instituto de Identificacdo do Parana - IIPR, oriundo do PE n° 90/2020.
Assinado em 01/03/2021.

TEK TECNOLOGIA LTDA - ME.

Protocolo n.° 17.330.486-2.

Vigéncia: 26/04/2021 a 25/04/2022.

Valor total: R$ 99.625,00 (noventa e nove mil seiscentos e vinte e
cinco reais)

Quinto Termo Aditivo, que tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 0172/2017 referente a contratagdo de empresa
especializada nos servicos comuns de manutencdo elétrica, logica e
telefonia para atender o Departamento da Policia Civil - DPC.

Assinado em 26/02/2021.

26788/2021

I Autarquias

I ADAPAR

R GOVERNO DO ESTADO DO PARANA .
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO - 007/2021

PROTOCOLO: 17.368.697-8

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR e o locador
Espolio de Julia Govéa da Costa, representado por Walter Carlos da Costa.
NRIETO. 7° Tarma da Anactilgmento ao Contrato de Locagdo de Imovel que
1pos, reajustando o valor locaticio mensal de
¢ vinte ¢ cinco reais) em 20,9245% a partir de

'12/2021 ou até findar os recursos aportados.
TADO: R$ 1.965,02 (um mil novecentos e
avos).

A: 6533.20.122.42.6298, Natureza de Despesa
0.

ADAPAR
121

26605/2021




