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SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N.° 287/ 2022 — SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN através do ESCRITORIO SOCIAL DE
LONDRINA - ES / DEPEN, e, de outro lado, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO, visando a reinsergdo social
dos apenados, através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 19.190.092-8

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG
n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN,
situado na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor Adjunto,
Senhor ROGERIO OREM DE ANDRADE, RG 10.391.270-9/PR, através do ESCRITORIO
SOCIAL DE LONDRINA - ES / DEPEN, aqui representado por sua Coordenadora, Senhora
LIZANDRA VALERIA BUENO, e, de outro lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CORNELIO PROCOPIO, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.331.941/0001-70, situado na
Avenida Minas Gerais, 301 Centro, CEP 86.300-000, Cornélio Procopio (PR), representada
neste ato pelo Prefeito, Senhor AMIN JOSE HANNOUCHE, doravante denominados,
respectivamente, apenas SESP/DEPPEN € CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.°
8.666/93, no art. 87, XVIIl da Constituigdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei
Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugao Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agao conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsergéo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducéo da pena, por meio de atividades laborativas;

lll — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participacao ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagbes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagédo ao
setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢des para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana que estejam
cumprindo pena em regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de
readaptagao ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execugéo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, nas execugbes dos servigos relacionados
manutengdo dos prédios e logradouros publicos, bem como na limpeza e arborizagdo da
cidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGCOES

Para a consecucgao do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos
e adotar, direta ou indiretamente, as agbes para a realizagdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuigdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica — SESP /
Departamento de Policia Penal —- DEPPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio do ESCRITORIO SOCIAL DE
LONDRINA - ES / DEPEN, entre 05 (cinco) e até 25 (vinte e cinco) presos;, para desenvolver
as atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Comunicar, através do Escritorio Social — ES / DEPPEN, o implante dos presos
monitorados no canteiro de trabalho externo e o local de prestacdo de servigos dos
monitorados ao Juizo da Execugdo, com a respectiva juntada dessa informagéo nos autos de
execugao de pena, bem como a inclusado de tal informagéao no relatério SPR;

3. Informar ao Juizo de Execugéo, através do Escritério Social — ES / DEPPEN, eventual
alteracdo de canteiro de trabalho ou empresa ou mesmo desligamento dos monitorados do
programa;

4, A Central de Monitoracao Eletronica devera ser diretamente informada pelo Escritério
Social — ES / DEPPEN acerca do trajeto realizado pelo monitorado, bem como a area de
inclusdo da empresa e/ou canteiro de trabalho.

5. Realizar, por meio do Escritério Social — ES / DEPPEN, antes da implantagdo de
canteiro de trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a
implantacéo do canteiro de trabalho;
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6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho;

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢cdo do Departamento de policia
Penal — DEPPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA n&o fornega a frequéncia mensal de
comparecimento ou producao e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagcao do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXIl, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de prote¢ao individual necessario a prestagao laboral,
nos termos definidos pelo érgdo encarregado da supervisdao e conforme disposto no art. 28, §1°
da Lei n.°7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessoérios necessarios a
efetivagdo dos servigos, bem como programando e distribuindo os servigos a serem
executados;

9. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento ao Escritério Social — ES / DEPPEN;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagéo técnica, qualidade e idoneidade.

11.Remunerar os presos, em ao menos, um salario-minimo nacional vigente;
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13.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisao de Ocupagao e
Qualificacdao — DIOQ do Escritério Social — ES / DEPPEN até o ultimo dia util de cada més,
visando a elaboragéo da respectiva folha de pagamento;

14.Solicitar ao Escritério Social — ES / DEPPEN a substituicdo dos presos que nao
corresponderem com a produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade
previamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

15.Repassar, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.
08.646.040/0001-17, o equivalente a 110% do salario minimo nacional por preso implantado, a
ser pago por boleto bancario.

16.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequacdes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

17.Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregcao Escritério Social — ES / DEPPEN, quaisquer
anormalidades no procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta
servigo, atrasos, inadequacgado ao trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida
antecipada.

18.Fornecer vale-transporte para os presos de ida e volta (residéncia/empresa/residéncia).
19.Fornecer alimentagao para os presos no horario de trabalho.

20. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

21. Comunicar de imediato a Direcdo do Escritério Social — ES / DEPPEN em caso de
paralisacao dos servigos;

22. Comunicar previamente a Diregdo do Escritério Social — ES / DEPPEN qualquer alteragao
no local e horario de prestagao de servigo.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

Inserido ao protocolo 19.190.092-8 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 27/07/2022 16:43. As assinaturas deste documento constam as fls. 52a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6efaaf7e9f9ef806ee5eafad849cf511.




/ O\
|-' {FAs. 49 \ |
\% ‘\_ Mov. 18 };

X/

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

6. Cumprir as orientagbes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protegao individual (EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio nao envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA
1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n°® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho ndo sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.
2. A carga horéria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso

XIll da CF/88 “Duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢gdes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinser¢ao no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harmbnico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;
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CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

A execugdo do convénio, obrigatoriamente, sera acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propdsito enunciado na avenga..

§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicado como gestor a Senhora LIZANDRA VALERIA BUENO,
Coordenador do ESCRITORIO SOCIAL DE LONDRINA — ES / DEPPEN, e o senhor
BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe do SETOR DE PRODUGAO E
DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigagbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informagao mensalmente e
registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagbes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagdes do acordo
e a celebracao de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, a0 menos, no equivalente a 01 (um) salario
minimo nacional, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste instrumento.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF
n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 110% do salario minimo nacional por preso
implantado, a ser pago por boleto bancario, que sera composto da seguinte forma: 100% (cem
por cento) do salario minimo nacional, destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario
minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para
programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagao nao paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nao
pagamento do boleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias apés o vencimento, podera motivar a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras ao labor condicionada a plena e total
quitacdo da divida existente.
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§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigacdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos devidos
no prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigagédo, Gestor e
Fiscal deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscrigdo da empresa em
divida ativa do Estado.

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias apos o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente a Defensoria Publica para ado¢do das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipoteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que Ihe é
aplicavel, é cabivel a resiligdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe,
tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugao no periodo anterior a notificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Poderdo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execug¢ao no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugao dos trabalhos, vedadas
alteragbes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigbes da
Lei de Execugéo Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.
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E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba — PR, de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA ROGERIO OREM DE ANDRADE
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor adjunto do Departamento de Policia
Penal
AMIN JOSE HANNOUCHE LIZANDRA VALERIA BUENO
Prefeito do Municipio de Cornélio Procépio Coordenadora do Escritério Social de
Londrina

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF.: 708.556.417-20

2. Nome: Laercio Gaveliki
CPF:045.690.879-06
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I Secretaria da Segur

GOVERNO DO ESTADO 1
SECRETARIA DE ESTADO DA SEG
ADMINISTRACAO PENI'

CORPO DE BOMBI

A empresa “HOTEL SOBERANO LTDA”, CNPJ 45.690.651/0001-99, localizada
na Rodovia BR 376, km 115, Alto Parana - PR, com ocupagdo B-1 e area de
1.956,46 m?, firmou com o 9° Subgrupamento de Bombeiros Independente o Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 002/2022, com inicio em 1° de
junho de 2022 e término em 1° de junho de 2025 e valor da clausula penal de RS
13.500,00 — 29/07/2022.

79707/2022

ESTADO DO PARANA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

IGLI ALIMENTOS LTDA.

Protocolo n.° 19.192.387-1.

Valor mensal: R$ 26.587,50 (vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos).

Termo Aditivo para acréscimo do valor do contrato n® 0976/2019 — GMS
n°® 2722/2019 em 25,00%, referente ao fornecimento de refei¢bes, para
atender a demanda do efetivo da RONE, pertencente ao Batalhdo de
Operacgdes Especiais da Policia Militar — BOPE.

Assinado em 28/07/2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPERE.

Protocolo n.° 19.176.070-0.

Termo Aditivo ao convénio n°® 286/2021, tem por objeto a alteragdo do
disposto em sua clausula segunda, as demais clausulas e condigdes do
termo permanecem inalteradas.

Assinado em 28/07/2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

Protocolo n.° 19.190.092-8.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da data de sua publicacéao.
Convénio n° 287/2022 que tem por objeto a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas na execugdo dos servicos
relacionados a manutencdo dos prédios e logradouros publicos do
Municipio.

Assinado em 28/07/2022.

J.L ELVIRA GONGALVES - ALFAFA.

Protocolo n.° 19.106.670-7.

Vigéncia: 28/07/2022 a 27/07/2023.

Valor total: R$ 388.575,00 (trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos
e setenta e cinco reais).

Contrato n° 0753/2022 — GMS n° 3308/2022 tem por objeto, a aquisigdo
de alimentagéo animal — equinos e potros para atender as necessidades
do Regimento da Policia Montada — RPMON, oriundo do Pregédo
Eletronico n° 1334/2021.

Assinado em 28/07/2022.

J ATEIXEIRA VETERINARIA LTDA.

Protocolo n.° 19.106.670-7.

Vigéncia: 28/07/2022 a 27/07/2023.

Valor total: R$ 123.525,00 (cento e vinte e trés mil, quinhentos e
vinte e cinco reais).

Contrato n° 0752/2022 — GMS n° 3307/2022 tem por objeto, a aquisi¢do
de alimentagéo animal — equinos e potros para atender as necessidades
do Regimento da Policia Montada — RPMON, oriundo do Pregédo
Eletrénico n° 1334/2021.

Assinado em 28/07/2022.

NORSKPAR COMERCIAL LTDA - ME.

Protocolo n.° 19.106.670-7.

Vigéncia: 28/07/2022 a 27/07/2023.

Valor total: R$ 12.690,00 (doze mil, seiscentos e noventa reais).
Contrato n° 0751/2022 — GMS n° 3306/2022 tem por objeto, a aquisigéo
de alimentagdo animal — equinos e potros para atender as necessidades
do Regimento da Policia Montada — RPMON, oriundo do Pregéo
Eletrénico n° 1334/2021.

Assinado em 28/07/2022.

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Protocolo n.° 19.052.346-2.

Vigéncia: 15/08/2022 a 14/08/2023.

Valor total: R$ 307.681,44 (trezentos e sete mil seiscentos e oitenta
e um reais e quarenta e quatro centavos).

Contrato n° 0636/2022 — GMS n° 3170/2022 tem por objeto, a
contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
limpeza, asseio, conservagéo e outros para atender as necessidades do
Departamento da Policia Civil no interior do Estado, oriundo do Pregédo
Eletronico SRP n° 912/2021.

Assinado em 28/07/2022.
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Averara:

)O ESTADO DO PARANA .

TADO DA SEGURANGA PUBLICA
O DE BOMBEIROS

TRONICO N.° 1229/2022

30 para aquisigdo de géneros alimenticios
je Curitiba/PR - 1°GB

lo Corpo de Bombeiros.

] /1 ZULZL as YN,

o edital encontra-se a disposigéo no portal
www.comprasparana.pr.gov.br icone LICITACOES DO PODER
EXECUTIVO, e licitacoes-e do Banco do Brasil, licitagdes por
instituicdo, SESP, ID do Banco do Brasil - 953315 SESP, 01/08/2022.

79833/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA CONTRATAGCOES
PUBLICAS - DECON
AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 938/2022
PROTOCOLO N° 18.688.635-6
OBJETO: Aquisi¢do de embarcagdo de casco semirrigido, com 01 parelha de
motores com no minimo 150 HP cada, T-Top, com comando, radios transceptores
e demais equipamentos, acompanhado de carreta rodoviaria.
INTERESSADO: SESP.
AUTORIZADO pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.
ABERTURA: 16 de agosto de 2022, as 09:00 hrs.
LOCAL da DISPUTA e EDITAL:www.licitacoes-e.com.br
Informacdes C ! ares: www.administracao.pr.gov.br/Compras e www.

¢! F

transparencia.pr.gov.br.

79604/2022

I Autarquias

I ADAPAR

GOVERNO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA.
AVISO DE HOMOLOGAGAO PE 004/2022 - Protocolo 18.552.502-3
Prego Eletronico n° 004/2022, BB ID 946883, GMS 1026/2022.
Comunicamos que foi homologada a Licitagdo pelo Diretor Presidente da
Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand - Adapar em 26/07/2022.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada, do ramo hoteleiro, para
prestagdo de servigos de hospedagem, alimentagao, locagao de espago para
eventos, dividida em 3 lotes distintos. O certame foi adjudicado para:
Lotes 01 ¢ 02 — Empresa Hoteleira Rafagnin Andreola Ltda., com valor de
R$ 179.618,80 ¢ R$ 332.621,60. Lote 03 — ATRIO Empreendimentos
Hoteleiros Ltda., com valor de R$ 71.030,00. Processo Homologado com
base na informagdo 235/2022 da AJU Adapar, paginas 614 a 616 do
protocolado e com o disposto na Lei Estadual 15.608/07 e Lei Federal
8.666/93 e alteracdes.
Curitiba, 29 de julho de 2022.
Luciano Carvalho — Pregoeiro
79902/2022

I DER

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PARANA
AVISO N° 109/2022 - DER SEDE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 027/2022 DER/DOP
GMS 076/2022 (CP)
ABERTURA DE LICITACAO
OBJETO: Execugdo de obras de tratamento de ponto critico de alagamento na
rodovia PR-092 —km 27, em uma extensao aproximada de 300 metros, no municipio
de Rio Branco do Sul.
DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Até o dia 01/09/2022 — No
Protocolo Geral do DER/PR no periodo compreendido das 08:30 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou diretamente na sessdo de abertura para a comissdo de
licitagdo na data e horério a seguir:
DATA DA ABERTURA: 02 de setembro de 2022 - 14:00 horas.
N° DO PROCESSO: 19.143.910-4
VALOR MAXIMO: R$ 1.856.671,52
AUTORIZACAO:

Inserido ao protocolo 19.190.092-8 por: Eduardo Souza de Mello em: 01/08/2022 11:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a3e5126a35ab2d537d8be326a9ac5313.




