PARANA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CONVENIO N° 332/ 2022 — SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA - SESP, com interveniéncia do
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN e o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO
PARANA IAPAR/EMATER, com a interveniéncia da
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA -
CPAl, visando a reinsercao social dos apenados, através de
atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 18.635.509-1

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA — SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG n.°
14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN, situado
na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor OSVALDO
MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6/PR, através da COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL
DO PARANA — CPAI, aqui representada por seu Diretor, Senhor EDILSON DOS SANTOS LIMA,
e de outro lado, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-
EMATER, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.234.757/0001-49, com sede na Rua Bandeira, 500,
Cabral, CEP 80.035-270, Curitiba - Parana, representado neste ato por seu Diretor-Presidente
senhor NATALINO AVANCE DE SOUZA, doravante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPPEN e IDR-PARANA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII
da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem
celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art.
28 da Lei de Execucao Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes tem
por objetivos prioritarios e especificos:
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| — promover a reinsercao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducao da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializacao dos apenados, conferindo-lhe participacao ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participacao ao setor
produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacao ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucdo Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuarem nas
dependéncias da Empresa Conveniada ou em locais e enderecos previamente determinados e
informados a Diregdo da Unidade Penal, nas execugdes dos servigos agropecuarios, rogadas,
capinas, pequenas construcdes, reparos de encanamentos, pintura, jardinagem, horta, etc.

Paragrafo Unico: Especificamente o presente instrumento também tem por objeto promover a
oferta de 05 (cinco) até 30 (trinta) vagas, destinadas a execucao de atividades laborativas por
presos do Sistema Penitenciario do Estado do Parana, visando propiciar a capacitacao e
qualificacao profissional de apenados, estimulando a convivéncia social e sua reinsercdo na
sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecucao do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos
e adotar, direta ou indiretamente, as acdes para a realizacdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicbes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP /
Departamento de Policia Penal —- DEPPEN:

1. Colocar a disposicdo do IDR-PARANA, por intermédio da COLONIA PENAL
AGROINDUSTRIAL DO PARANA — CPAI entre 05 (cinco) e até 30 (trinta) presos, para
desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo do IDR-PARANA a apreciacdo da
Comissao Técnica de Classificacdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar
a selecao considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

3. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantacdo de canteiro de trabalho,
prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantacao do canteiro
de trabalho;

4. Fornecer ao IDR-PARANA através da Divisdo de Ocupacdo e Qualificagdo — DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulario especifico destinado ao controle
do comparecimento e/ou da producao;
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5. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pelo IDR-PARANA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado;

6. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho, através de visitas periédicas,
todavia, nao se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que
maquinas e equipamentos do IDR-PARANA possam sofrer em decorréncia de motim,
rebelido ou incidente de natureza diversa.

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento de Policia Penal
— DEPPEN, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso o IDR-PARANA nado fornegca a frequéncia mensal de
comparecimento ou produgcado e/ou nao efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN,
nos prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Encaminhar encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios
detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e
demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos
deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete ao IDR-PARANA:

1. Garantir a fiel execugao do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacao do trabalho pelos presos;

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execucédo Penal,

5. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

6. Adotar medidas que propicie a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurancga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protecao individual necessario a prestacao laboral,
nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1°da Lei n.° 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso durante a jornada de trabalho;

9. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizacido do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacao das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessérios necessarios a
efetivacdo dos servigos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

11. Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéo técnica, qualidade e idoneidade.
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12. Designar funcionario para o acompanhamento da execugado dos servigos constantes do
Plano de Trabalho, na proporcao de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13. Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execuc¢ao Penal, Lein.° 7.210/84, em, ao menos,
% do salario minimo nacional vigente;

14. Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para
a Divisao de Ocupacao e Qualificacdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util
de cada més, visando a elaboracgao da respectiva folha de pagamento;

15. Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com
a producao desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16. Repassar, nos termos da Resolugéo 001/2020 — DEPPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 85% (oitenta e
cinco por cento) do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago através de
boleto bancario emitido pelo DEPPEN, com vencimento para o dia 20 do més subsequente
ao periodo trabalhado, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execug¢des Penais, destinados
ao preso e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de
encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos;

17. Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
duracao de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizacio, educacao
formal e continuada, prevencdo de doencas, prevencao de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relacdo com o processo educativo e ressocializador da
pena;

18. Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgéo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequacbes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19. Fornecer meio de transporte para os presos e ao servidor (quando for o caso), designado
para manutencao da ordem, disciplina e da seguranca.

20. Fornecer alimentacao para os presos e ao servidor (quando for o caso) no horario de trabalho.
21. Observar as regras de segurancga de transito se for proporcionado transporte aos presos.

22. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

23. Providenciar o imediato retorno do preso a Unidade Penal em caso de paralisacio dos
servigcos, comunicando o fato a Direcao do estabelecimento prisional;

24. Comunicar previamente a Direcao da Unidade Penal qualquer alteracdo no local e horario de
prestacao de servico;

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual;

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974

Inserido ao protocolo 18.635.509-1 por: Joao Luiz Gilberto de Carvalho em: 21/10/2022 14:36. As assinaturas deste documento constam as fls. 139a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 196d843eb5706f5f434ad6d947f18de0.




3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecao individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre
os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Cabera a SESP a publicacido no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual
n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho nao sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIlI
da CF/88 “Duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3. Cabera a Direcgao do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal do IDR-PARANA,
autorizar ou nao o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta
€ quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdao de Ocupacédo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pelo IDR-
PARANA.

CLAUSULA SEXTA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

A execucao do convénio, obrigatoriamente, sera acompanhada por Gestor e Fiscal, que deverao
fiscalizar o cumprimento do propésito enunciado na avenca.

§1°. Pela SESP/DEPEN, fica indicado como gestor o Senhor EDILSON DOS SANTOS LIMA,
Diretor da COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA — CPAI, e o senhor BOANER-
GES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO
como fiscal do presente Convénio.

§2°. Pelo IDR-PARANA, fica indicado como gestor o Senhor CLOVIS ROBERTO HOFFMANN,
portador da RG n°: 3.985.201-2 e do CPF n° 554.070.219.00 como fiscal do presente Convénio.

§3°. Dentre as obrigacées a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagées quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem como
ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informacdo mensalmente e
registrada em autos proprios.
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§4°. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverao verificar as obriga¢des conve-
niadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos presos e
ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana — FUPEN, de-
vendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagbes do acordo e a cele-
bracao de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario minimo,
nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral
prevista neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

O IDR-PARANA repassard, nos termos da Resolugcdo 001/2020 — DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cento) do salario minimo nacional por preso implantado, a ser pago através
de boleto bancario emitido pelo DEPPEN, com vencimento para o dia 20 do més subsequente
ao periodo trabalhado, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes Penais, destinados ao
preso € 10% (dez por cento) do salario minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de
encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pelo IDR-PARANA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producao realizado.

§2.° Ao IDR-PARANA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre a prestacao nao paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o0 nao pagamento
do boleto bancario emitido pelo DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias ap6és o
vencimento, podera motivar a suspensio das atividades no canteiro de trabalho, ficando o
restabelecimento das condi¢des rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitacido da
divida existente.

§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigagdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana, a
empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos devidos no
prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacéo, Gestor e Fiscal
deverdo, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da empresa em divida
ativa do Estado.

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente a Defensoria Publica para ado¢ao das medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis.

CLAUSULA NONA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que Ihe é
aplicavel, & cabivel a resilicao unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante noti-
ficagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tao
somente a responsabilidade pelas tarefas em execug¢ao no periodo anterior a notificacao.
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CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA

Poderao os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, 0 Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execucao no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigcoar a execucao dos trabalhos, vedadas alte-
ragdes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei
de Execucao Penal, Lein.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio. E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o
presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, 21 de outubro de 2022.

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
Secretario de Estado da Seguranca Publica Diretor-Geral de Policia Penal
NATALINO AVANCE DE SOUZA EDILSON DOS SANTOS LIMA
Diretor-Presidente do IDR-PARANA Diretor da Col6nia Penal Agroindustrial
do Parana
Testemunhas:

Clévis Roberto Hoffmann Boanerges Silvestre Boeno Filho

CPF: 554.070.219.00 CPF: 708.556.417-20

Jodao Ari Gualberto Hill Laercio Gaveliki
CPF: 696.965.869.49 CPF: 045.690.879-06
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HOSPITAL CARDIOLOGICO COSTANTINI LTDA.

Protocolo n.° 19.488.759-0.

Vigéncia: 08/11/2022 até 07/11/2023.

Termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 917/2019, o qual tem como objeto o fornecimento de
servigos na area de saude referente ao Credenciamento n°® 004/2018.
Assinado em 26/10/2022.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA
IAPAR/EMATER.

Protocolo n.° 18.635.509-1.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da sua publicacao.

Convénio n.° 332/2022 - SESP/DEPPEN que tem por objeto o
estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar ocupagdo laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagéo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuarem nas dependéncias da Empresa
Conveniada ou em locais e enderecos previamente determinados e
informados a Direcéo da Unidade Penal.

Assinado em 24/10/2022.

DELTALIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELL

Protocolo n.° 19.314.077-7.

Vigéncia: 17/12/2022 até 16/12/2023.

Termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do
Contrato n°® 625/2018, referente a contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servigcos de limpeza, asseio e conservagdo, para
atender as necessidades do Instituto de Criminalistica de Paranagua.
Assinado em 26/10/2022.

ELDORADO REFEIGOES LTDA.

Protocolo n.° 18.672.321-0.

Vigéncia: A partir da sua publicacao até 30/12/2022.

Convénio n.° 116/2022 - SESP/DEPPEN que tem por objeto o
estabelecimento de condigées para proporcionar ocupacéo laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptagdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execugédo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da
PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUARAPUAVA - UNIDADE DE
PROGRESSAO — PEG-UP.

Assinado em 27/10/2022.

IZAC NUNES DA SILVA.

Protocolo n.° 19.604.148-6.

Vigéncia: A partir da sua publicacao até 17/02/2023.

Convénio n.° 391/2022 - SESP/DEPPEN que tem por objeto o
estabelecimento de condigbes para proporcionar ocupagédo laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execugédo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da
PENITENCIARIA ESTADUAL DE GUAIRA.

Assinado em 27/10/2022.

1IZAC NUNES DA SILVA.

Protocolo n.° 19.327.750-0.

Vigéncia: A partir da sua publicacao até 28/06/2023.

Convénio n.° 319/2022 — SESP/DEPPEN que tem por objeto o
estabelecimento de condicdes para proporcionar ocupagédo laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, de conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da CADEIA
PUBLICA DE ALTONIA.

Assinado em 27/10/2022.

FRANCISCO ANTONIO DIAS LOPES E MONALISA REGISTRO DIAS
LOPES

Protocolo n.° 19.343.110-0.

Vigéncia: 10/11/2022 a 09/11/2023.

Termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 0758/2021, referente a locacédo de imével para abrigar o
Centro de Atendimento Psicossocial dos Profissionais da Seguranga
Publica no municipio de Maringa.

Assinado em 26/10/2022.

JULIANO E CONCATO MEDICOS ASSOCIADOS S.S.
Protocolo n.° 19.488.668-3.

Vigéncia: 20/11/2022 até 19/11/2023.
Termo aditivo tem por objeto a prorrogag
Contrato n°® 951/2019, o qual tem com
servigos na area de saude referente ao Cre
Assinado em 27/10/2022.

EXTRATOS DE REPUE

DIGITRO TECNOLOGIA S.A.
Protocolo n.° 19.470.439-9.

Leia se Vigéncia: 30/11/2022 a 29/11/2023.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
RESULTADO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O Setor de Licitagdes/SESP, através da Pregoeira Andressa Wosniski Luiz comunica
a homologagdo do Pregdo Eletronico n® 1362/2022- Protocolo: 19.066.198-9

Que encerrada a disputa, sagrou vencedor a seguinte empresa:

Lotes 01 ¢ 02: EMERSON LOPPNOW DE CARVALHO COMERCIO VAREJISTA
DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EIRELI. CNPJ:
27.127.233/0001-06 com o valor de R$ 76.046,22 (Setenta seis mil, quarenta e seis
reais e vinte ¢ dois centavos)

Valor total homologado: R$ 76.046,22 (Setenta seis mil, quarenta e seis reais ¢
vinte e dois centavos)

117254/2022

1 Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI.

1° TA CV 003’20 - Eprotocolo 19.471.497-1 - _ Participes:
SETI/UGF/UFPR - OBJETO: “TRANSPLANTE DAS CELULAS-
TRONCO MESENQUIMAIS PARA TRATAMENTO DA DOENCA DO
ENXERTO CONTRA HOSPEDEIRO. Vigéncia: Fica alterado o periodo
de vigéncia e de execucdo inicialmente previstos para o projeto, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado e que passa a compor este
Termo Aditivo. A vigéncia do Convénio tera inicio na data de publicagdo
do extrato em Diario Oficial do Estado e duragdo de 40 meses, sendo
destes, 36 meses destinados para a execugdo do projeto. Assinatura:
Curitiba, datado e assinado digitalmente.

117209/2022

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR -SETI.

TC 132’22 — Eprotocolo: 19.621.953-6 — Participes: SETI/UGF/UEPG.
Objeto: “FOMENTO A PESQUISA NO CONTEXTO HISTORICO-
GEOGRAFICO CULTURAL NO PARANA: DIGITALIZAGAO NO MUSEU
CAMPOS GERAIS’ .- Area Prioritaria de “SOCIEDADE, EDUCACAO E
ECONOMIA”, definida pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia (CCT). Recurso: O valor global das despesas para a
execugdo do projeto é de R$ 665.000,00, para o periodo de 36 (trinta e
seis) meses, sendo que a SETI - FUNDO PARANA dispora de recurso
mediante Movimentagdo de Crédito Orgamentario (M.C.O.), respeitadas
as disponibilidades financeiras e orcamentarias e conforme Cronograma
de Desembolso, Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo de projeto
aprovado. Vigéncia: Este Termo de Cooperacéo entra em vigor na data
de publicagdo do extrato em Didrio Oficial e tera duragédo de 40
(quarenta) meses, sendo destes, 36 (trinta e seis) meses destinados
para a execugao do projeto. Assinatura: Curitiba, datado e assinado.
117660/2022

I Autarquias

I ADAPAR

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE CONTRATOS - 030/2022

PROTOCOI.O: 19 010 3A7-A
5/2022
gropecuaria do Parana - ADAPAR e a Empresa

3 de impressdo de Material Grafico para atender

/2023 ou até findar os recursos aportados.
(trinta e cinco mil e oitocentos reais).

A: 6533.20.122.42.6298, Natureza de Despesa
150.

ADAPAR

CUriod (r ae outuoro ae 2022.

117833/2022 117245/2022
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