SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DOIPARANA - SEED
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICAE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SESP PARANA

GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGCAO CONJUNTA N.° 13/2015 — SEED/SESP

Regulamenta e estabelece procedimentos e
normas operacionais para garantir as ofertas
educacionais as pessoas em privacao de
liberdade no Sistema Prisional do Parana.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO e o SECRETARIO DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso de suas atribuigoes legais e administrativas e considerando:

l. a Lei Federal n.° 7.210, de 11 de julho de 1984;

Il.  alLei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Ill.  alei Federal n.® 12.433, de 29 de junho de 2011,

I\V. a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014;

V. a Lei Federal n.° 13.163, de 9 de setembro de 2015;

VI. o Decreto Presidencial n.° 7.626, de 24 de novembro de 2011;
VIl. a Resolucao MJ/CNPCP n.° 14, de 11 de novembro de 1994;
VIIl. a Resolugcao MEC/CNE/CEB n.° 02, de 19 de maio de 2010;
IX. a Lei Estadual n.° 17.329, de 08 de outubro de 2012;

X. alLeiEstadual n.° 18.492, de 25 de junho de 2015;

Xl. o Decreto Estadual n.° 6.805, de 19 de dezembro de 2012,
Xll. a Portaria DEPEN/SEJU n.° 231, de 20 de junho de 2012;

Xlll. a Deliberagao CEE/PR n.° 02, de 03 de dezembro de 2014;
XIV. a necessidade de estabelecer critérios e normas para a promocao de

acoes que visem os atendimentos educacionais no Sistema Prisional do Parana.

RESOLVEM:

Art. 1.° Realizar o acompanhamento e zelar pela garantia da oferta da
Educacao Infantil enquanto primeira etapa da Educagao Bésica as criancas que, em
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razao da privacao de liberdade das maes, encontram-se assistidas em Centro de

Atendimento a Crianca nos estabelecimentos penais femininos do Parana.

§ 1.° O atendimento educacional as criancas de 0 a 3 anos de idade
sera realizado no Centro de Atendimento a Crianca, por meio de Instituicao de
Ensino de Educacao Infantii que oferte a creche, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Infantil, os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacao Infantil, a Deliberagdo CEE/PR n.° 02/2014 e demais
legislagcoes educacionais vigentes.

§ 2° O atendimento educacional as criancas de 4 a 6 anos de idade
sera realizado em Instituicoes Municipais de Ensino que ofertam a pré-escola.

§ 3.° As criancas, do nascimento aos 05 anos de idade, com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou

superdotacgao, deverao ser, preferencialmente, atendidas na rede regular de ensino.

Art. 2.° Garantir a oferta da Educacdo Basica, nos niveis Fundamental e

Médio, e da Educagao Profissional no Sistema Prisional do Parana.

§ 1.° A oferta da Educacdo Béasica aos jovens e adultos em privacéao
de liberdade sera realizada na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos — EJA,
conforme Resolucao CNE/CEB n.° 02/2010.

§2° A oferta de cursos da EJA devera, preferencialmente, ser

articulada com a Educagao Profissional.

§ 3.2 O atendimento as pessoas publico-alvo da Educacao Especial,
quando necessario, devera ser articulado e garantido pelo Nucleo Regional de

Educacao - NRE, ao qual a instituicao de ensino esteja jurisdicionada.

Art. 3.° Assegurar que a coordenagdo, o acompanhamento e a
implementacao de programas e projetos educacionais, estaduais e federais, aos
quais a Secretaria de Estado da Educacéo — SEED ou a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria — SESP tenham assinado termos

de adesao ou compromisso, sejam realizados sob a supervisao das instituicoes de
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ensino da Rede Estadual que atendem os estabelecimentos penais, e/ou pelos
setores educacionais competentes da Policia Civil — PC e do Departamento de
Execucao Penal — DEPEN, jurisdicionados a SESP.

Art. 4.° Garantir, sob supervisao das instituicoes estaduais de ensino que
ofertam EJA no Parana e dos setores educacionais competentes da Policia Civil e do
DEPEN/SESP, a oferta do Projeto “Remicao pela Leitura” as pessoas em privacao
de liberdade, no ambito dos estabelecimentos penais do Estado, em cumprimento a
Lei Estadual n.° 17.329/2012.

Art. 5.° Garantir a selecao e suprimento de profissionais da educacgao a fim de
atuarem nos cursos, projetos ou programas ofertados nos espacos destinados as

atividades educacionais no Sistema Prisional.

Art. 6.° Submeter os profissionais da educacao dos diversos quadros e
regimes a procedimentos de selecao e classificacao, a fim de atuarem nos espacos
educacionais ou nas instituicoes de ensino — e suas descentralizacoes — que
atendem o Sistema Prisional do Estado, seja na oferta da educacao formal ou em

programas e projetos.

§ 1.° A escolha e designacao de servidores para as funcoes de
Diretor e Diretor Auxiliar, nas instituicoes de ensino que funcionam em parceria com
a SESP, serao realizadas por Processo de Consulta a Comunidade Escolar, de

acordo com normas e critérios estabelecidos em Resolucao propria.

§2° As normas e critérios para a realizagdo dos processos de
selecao e classificacao serao estabelecidos em editais proprios, cujas aberturas
seguirao os tramites estabelecidos nesta Resolucao (Anexo |) ou em Resolugoes
proprias.

§3.° Os processos de seleciao deverao ser supervisionados,
coordenados e executados por Comissoes Especiais, proporcionalmente
compostas por representacoes das secretarias parceiras e cujos critérios para
indicacao e atribuicao serao estabelecidos nos editais de selecao e/ou através de
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orientacoes especificas enviadas pela Superintendéncia da Educacao -
SUED/SEED.

§ 4° Os processos de selecao deverao ser acompanhados por uma
Comissao Central da SEED, composta por representantes dos departamentos
responsaveis pela oferta e do GRHS/SEED, cujos critérios para indicacao e
atribuicao serao estabelecidos em editais de selecao e/ou por intermédio de
orientacoes especificas enviadas pela SUED/SEED.

Art. 7.° Garantir a abertura de Editais de Selecao e Classificacao de
profissionais da educagao dos diversos quadros e regimes para atuarem nas
instituicoes de ensino, ou em suas descentralizacoes, que ofertam a Educacao de
Jovens e Adultos no Sistema Prisional, com o objetivo de compor e manter
Cadastro de Reserva para posteriores suprimentos, quando necessario, em

demandas e/ou fung¢oes nessas instituicoes.

§ 1.° Para a participagcao do processo de selecao e para o
suprimento dos classificados convocados, nas demandas e funcoes abertas,

considerar-se-a a Linha Funcional disponivel dos servidores.

§ 22 Os servidores classificados nos processos de selecao serao
convocados para suprimento nas demandas e/ou funcdes de inscricao, por ordem de
classificacao constante nos Editais de Resultado, quando houver necessidade, e
pelo prazo estabelecido em convocagao, enquanto esses editais vigorarem, sem
reaproveitamento.

§ 3.° Para o suprimento dos classificados nos processos de selecao
das demandas e funcOes abertas seguir-se-ao os critérios e tramites estabelecidos

nos Editais e no Anexo | desta Resolucao.

§ 4° Nao havera lotacao/fixacao de cargo ou funcao dos servidores
publicos classificados e convocados para suprimento nas instituicoes de ensino que

atendem o Sistema Prisional.

§ 5.° Os servidores classificados nos processos de selegcao e
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convocados para suprimento nas demandas e/ou funcoes nao poderao, durante os
02 (dois) primeiros anos do periodo de trabalho nas instituicoes de ensino que
atendem o0s estabelecimentos penais nas quais foram supridos, solicitar
afastamentos para Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, Licencas

Especiais, Licencas Remuneratorias, Mestrado e Doutorado.

§ 6.° O calendario escolar, nas instituicoes de ensino que atendem o
Sistema Prisional, podera ser adaptado para atender as especificidades dos
estabelecimentos penais ou as eventuais determinacoes das instancias da

administracao penal, inclusive para fruicao de férias e licengas.

§ 7.° A permanéncia de servidores no Sistema Prisional, apods
precedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias de concessao de licenca para
tratamento de saude, ininterruptos ou nao, que ainda apresentarem limitagoes da
capacidade fisica e/ou psiquica, dependera do laudo firmado pela pericia médica
oficial do Estado, a qual compete a avaliacao de servidores.

I. os pedidos de afastamento temporario de funcao e de
readaptacao, concedidos pela Pericia Médica oficial do Estado aos servidores,
seguirao as normas e procedimentos do Decreto Estadual n.° 6.805/2012;

Il. o servidor a quem for concedido, ex officio ou a pedido do
proprio servidor, o afastamento temporario de funcao e a readaptacao que
“‘importarao na mudanca de funcao dentro do mesmo cargo publico” devera retornar
a escola de lotacao, uma vez que a selecao e classificagao em Edital sao realizadas

para atender a uma demanda ou funcao especifica;

Ill. ap6s cancelamento da concessao de afastamento
temporario de funcao ou readaptacao pela Pericia Medica oficial do Estado, “quando
houver melhora ou cura das condi¢goes de saude”, o servidor ou servidora podera
participar de novo processo de selecao e classificacao para atuar nas instituicoes de

ensino que atendem o Sistema Prisional.
§ 8.° O suprimento dos profissionais de educacao nas instituicoes de
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ensino que atendem o Sistema Prisional podera ser cancelado:

I.  quando houver reducao ou cessagao de turmas/funcoes,

considerando a legislacao de porte vigente;

Il. ao final da oferta de programas e projetos estaduais ou
federais, de acordo com os editais ou termos de convénios regulamentadores;

Ill. por descumprir as normas de conduta e de seguranca dos
estabelecimentos penais instituidas pela Portaria DEPEN/SEJU n.° 231/2012, apos
transcorrer processo administrativo formalizado;

IV. quando o desempenho funcional do profissional nao
atender, satisfatoriamente, as necessidades pedagogicas dos educandos, apos

processo administrativo formalizado;

V. quando for concedido, ex officio ou a pedido do proprio
servidor, afastamento temporario de funcao ou readaptacao, que “importara na
mudanca de funcao”, conforme legislacao vigente.

§ 9.° O cancelamento de suprimento em demandas/funcoes por
reducao ou cessacao de oferta na instituicao de ensino devera considerar 0s

profissionais que se enquadram nos seguintes critérios:

I. profissional suprido na demanda ou fungao a ser reduzida
ou cessada e que possui ocorréncias registradas por descumprimento das funcoes
ou transgressoes as normas de conduta e de seguranca dos estabelecimentos
penais, instituidas pela Portaria DEPEN/SEJU n.° 231/2012;

Il. profissional suprido na demanda ou funcao a ser reduzida
ou cessada, cujo desempenho funcional nao atende, satisfatoriamente, as
necessidades pedagogicas dos educandos, desde que possuam ocorréncias

registradas em atas ou mediante processo administrativo formalizado;

IIl. profissional com menor tempo de servico em instituicao de

ensino que atende os estabelecimentos penais.
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§ 10 O servidor afastado por descumprimento das fungdes ou
transgressoes as normas de conduta e de seguranca dos estabelecimentos penais,
instituidas pela Portaria DEPEN/SEJU n.° 231/2012, ou quando o desempenho
funcional nao atender as necessidades pedagdgicas dos educandos, fica impedido
de se inscrever e participar de novos processos seletivos para atuar no Sistema
Prisional, enquanto durar a sangao que lhe foi imposta por processo administrativo
formalizado.

§ 11 Quando nao houver mais candidatos classificados no Cadastro
de Reserva, para suprir demandas/fungoes, o diretor da instituicdo de ensino podera
solicitar ao Nucleo Regional de Educagao, ao qual esta jurisdicionada, a abertura de

novos editais.

§ 12 E vedada a ampliagao de carga horaria, e a atribuicao de aulas
extraordinarias nas instituicoes de ensino que atendem o Sistema Prisional, sem
aprovacao em Edital proprio.

Art. 8.° Assegurar aos profissionais dos Quadros Proprios da SEED, apds o
segundo ano de atuacao ou exercicio de fungao na instituicao de ensino que atende
os estabelecimentos penais, o direito de pleitear vaga no Programa de

Desenvolvimento Educacional (PDE) e afastamento para Mestrado e Doutorado.

§1.° Os processos de selecao e classificacao para o PDE e
afastamento para mestrado e doutorado, assim como os critérios para suas
execugoes, serao regulamentados por Resolugoes e Editais proprios.

§ 2.° O servidor afastado para cursar o PDE, Mestrado ou Doutorado
tera a gratificacdo suspensa, devendo retornar para a sua escola de lotacao até o

término do afastamento.

§3.° Ao término do periodo estabelecido e autorizado para
afastamento para o PDE, Mestrado ou Doutorado, mediante apresentacao de
documento de conclusao, sera assegurado o retorno do servidor a disciplina/fungao
na instituicao de ensino onde estava anteriormente suprido no Sistema Prisional.
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§4° Se, ao término do periodo estabelecido e autorizado para
afastamento para o PDE, Mestrado ou Doutorado, o servidor nao desejar retornar a
instituicao de ensino no Sistema Prisional, devera assinar o Termo de Desisténcia do

Edital e encaminha-lo ao NRE de sua jurisdicao.

§ 5° Em caso de afastamento ou desisténcia do servidor de uma
disciplina/funcao, a direcao da instituicao de ensino podera solicitar a convocacao de
outro servidor classificado no Cadastro Reserva da referida disciplina/funcao para
realizar a substituicdo, quando for necessario manter a demanda.

Art. 9.° A distribuicao das aulas para professores nas instituicoes de ensino
da Rede Estadual de Educacao Basica que atendem o Sistema Prisional sera

realizada de acordo com legislacao vigente.

Art. 10 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela SEED em

parceria com a SESP.

Art. 11 Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data da sua publicacao,
ficando revogada a Resolucao Conjunta SEED/SEJU/SECJ n.° 01/2011 e demais
disposicoes em contrario.

Curitiba, 24 de novembro de 2015.

Ana Seres Trento Comin Wagner Mesquita
Secretaria de Estado da Educacao Secretario de Estado da Seguranca
Publica e Administracao Penitenciaria

Republicada por ter saido com incorrecao.

DEJA-VV
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ANEXO | DA RESOLUGAO CONJUNTA N.° 13/2015 — SEED/SESP

CRITERIOS PARA SELECAO E SUPRIMENTO DE SERVIDORES DA SEED EM
INSTITUICOES DE ENSINO QUE ATENDEM O SISTEMA PRISIONAL

1. Para a abertura de Edital de Selecao de profissionais da educacao dos
diversos quadros para atuarem nas instituicoes de ensino ou em suas
descentralizacoes, no Sistema Prisional, seguir-se-a os tramites e critérios seguintes:

|. a direcao da instituicao de ensino que atende os estabelecimentos penais,
apos avaliar a real necessidade, devera encaminhar oficio com a solicitacao e
protocolar no Nucleo Regional de Educacao — NRE;

Il. apds averiguacao in loco, o NRE emitira parecer descritivo referente a
existéncia de espaco fisico adequado para a pratica pedagdgica, condicoes de
seguranca e comprovacao da necessidade dos profissionais a serem selecionados;

lll. o parecer devera ser analisado pelo Departamento de Educacao de Jovens
e Adultos (DEJA) e os pelos setores educacionais competentes da Policia Civil e do
DEPEN/SESP;

IV. apds pareceres favoraveis, o DEJA/SEED e as equipes dos setores
educacionais competentes da Policia Civil e do DEPEN/SESP elaborarao os Editais de
Selecao estabelecendo critérios e normas para o processo seletivo e encaminharao
para aprovacao da Diretoria Geral da SEED e posterior publicacao;

V. 0s processos de selecao serao supervisionados, coordenados e
executados por Comissoes Especiais, compostas por representacoes das secretarias
parceiras e cujas atribuicoes serdo estabelecidas nos Editais de Selecao e/ou por
intermédio de orientagoes especificas da SEED/DEJA,

VI. os processos de selecao serao acompanhados por uma Comissao Central
da SEED, composta por técnicos dos departamentos responsaveis e do GRHS, cujas
9
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atribuicoes serdo estabelecidas nos Editais de Selecao e/ou mediante orientagoes
especificas da SEED/SUED.

2. A convocagao, suprimento e cancelamento dos suprimentos dos classificados
nos processos de selegcao nas demandas ofertadas serao realizados conforme os
tramites e critérios seguintes:

| a direcao da instituicao de ensino que atende os estabelecimentos penais
encaminhara oficio e protocolara solicitagao junto ao NRE;

Il. o NRE emitira parecer favoravel quanto a necessidade de convocagao do
profissional classificado, respeitando a disciplina/funcao de inscricao, assim como a
Linha Funcional e a ordem de classificacao final;

Ill. o parecer sera analisado pelo DEJA e pelos setores educacionais
competentes da Policia Civil e do DEPEN/SESP;

IV. apods pareceres favoraveis, o DEJA encaminhara o processo protocolado
ao GRHS/CPA para liberacao do suprimento do profissional convocado e de
providéncias para sua substituicao nas instituicoes de ensino de lotagao;

V. o GRHS/SEED encaminhara o processo ao NRE de origem para ciéncia e

convocacao dos profissionais;

VI. o profissional convocado s6 podera ser suprido depois da visita orientada
aos estabelecimentos penais atendidos pela instituicao de ensino, para a qual foi
selecionado, e apos receber orientacoes da Policia Civii ou do DEPEN/SESP
referentes aos procedimentos de seguranga e as normas e diretrizes instituidas pelas
instancias da administracao penal;

VII. o suprimento dos profissionais nas instituicoes de ensino que atendem os
estabelecimentos penais podera ser cancelado pelos motivos elencados no § 8.° do
Art. 7.° desta Resolugao;
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VIII. os profissionais dispensados deverao retornar as instituicoes de ensino
onde estao lotados e, exceto pelos motivos elencados no § 10 do Art. 7.°, poderao
participar de novos processos seletivos para compor o Cadastro de Reserva.

3.  Quando houver ocorréncias em descumprimento as Normas de Conduta
Funcional (Portaria n.° 231/2012 — DEPEN/SEJU), independente da época ou periodo,
um processo para apuracao dos fatos podera ser instaurado, mediante os seguintes

procedimentos:

l. o DEPEN/SESP, em caso de irregularidades comprovadas e registradas
em relatorio conjunto das secretarias parceiras, podera solicitar a SEED, por meio de
comunicado formal, o afastamento imediato do profissional da demanda/fungao
desempenhada na instituicdo de ensino que atende o Sistema Prisional, apos a
abertura de sindicancia e enquanto os 6rgaos competentes procedem a averiguagao
dos fatos;

Il.  cabera ao NRE dar ciéncia ao servidor de que foi instaurada Comissao de
Sindicancia para apuracao dos fatos e de que ele devera retornar ao seu local de

lotacao, onde sera suprido;

lll. a Secretaria de Estado da Educagao podera, por ato fundamentado e de
forma preventiva, dependendo da gravidade dos fatos denunciados, afastar o servidor
das atividades funcionais até a apuracao em sede de SindicAncia, sem prejuizos de
ordem funcional, nos termos do art. 304 da Lei n.° 6.174/1970;

IV. se o relatorio da Comissao de Sindicancia acusar o descumprimento das
Normas de Conduta Funcional e o Secretario de Estado da Educacao acatar o
Relatério da Comissao, sera determinado o cancelamento do suprimento do

profissional na instituicao de ensino em que atua no Sistema Prisional;

V. devera ser instaurado Processo Administrativo para apurar a
responsabilidade do servidor nos termos da Lei n.° 6.174/1970, com a Corregedoria do
DEPEN/SESP, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.
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