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Um preso reabilitado nédo é alguém que aprendeu a sobreviver
bem na prisdo, mas uma pessoa que tem éxito no mundo
externo a prisdo na pos-reclusdo. (COYLE, 2002).

Aos educadores e a todos aqueles que, contra tudo e contra
todos, procuram em um dos sistemas que mais se presta ao
aviltamento do ser, que é o prisional, encontrar um espaco de
resisténcia para praticas educativas e humanizadoras.



APRESENTACAO

Com o objetivo de garantir a oferta da Educacé@o Basica, no nivel fundamental e médio, a
Educacao Profissional e demais Programas e Projetos Educacionais as pessoas em
privacdo de liberdade no Sistema Prisional do Estado do Parana, os profissionais da
Secretaria de Estado da Educacdo - SEED e da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania - SEJU, contando com ampla participacdo de representantes dos diversos
segmentos sociais, elaboraram a primeira versdo do Plano Estadual de Educacdo no
Sistema Prisional do Parana atendendo ao Oficio Circular Conjunto n° 01/2012 -
DIRPP/DEPEN/MJ e DPAEJA/SECADI/MEC que estabelecia o seu encaminhamento a
Brasilia como pré-requisito para a obtencao de apoio financeiro, com recursos do Plano de
AcOes Articuladas-PAR, durante os exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Com a publicagéo da Lei 18.410/2014, que transferiu as atividades relativas a administragéo
do Sistema Prisional, bem como as concernentes a educacgdo e qualificacdo profissional
daqueles que se encontram sob a custddia do Estado, para o &mbito de acdo da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria — SESP, este documento
passou por reformulagdo com propostas de alteracdes, discutidas e aprovadas em plenarias
pelos profissionais que atuam nas instituicbes de ensino nas prisdes e representantes de
diversos segmentos sociais do Estado, em fevereiro de 2015, durante a Semana
Pedagdgica da Secretaria da Educacéo.

Este documento, reformulado e ampliado, ora apresentado pela Secretaria de Estado da
Educacao do Parana e pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e Administracao
Penitenciaria do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e administrativas, a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo e ao Departamento
Penitenciario Nacional, contendo o diagnostico e metas para a oferta de educagdo nas
prisbes do Parana, conforme solicitado em Oficio Circular n.° 08/2015 — DIRPP/ DEPEN-MJ,
de 21/05/2015, objetiva pleitear e definir o repasse, pelo Governo Federal, de recursos no
ambito do Plano de Acbes Articuladas (PAR), a distribuicdo de material bibliografico de
carater didatico, paradidatico e ficcional e a politica de formacdo continuada para o0s

servidores que atuam na oferta de educagé&o no Sistema Prisional do Estado.

Curitiba, 28 de agosto de 2015.

Ana Seres Trento Comim Wagner Mesquita de Oliveira
Secretéaria de Estado da Educacéo Secretério de Estado da Seguranca Publica
e Administracdo Penitenciaria
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I. INTRODUCAO

Se a educacéo sozinha ndo transforma a sociedade, sem
ela tampouco a sociedade muda.
Paulo Freire

Os principais problemas enfrentados nas prisbes brasileiras como a superlotacdo, a
deterioracdo da infraestrutura carceraria, a corrup¢do de agentes/policiais, a abstencao ou
abuso sexual, o suicidio, a presenca de tbxicos, a falta de apoio de autoridades
governamentais, as rebelibes, a m& administracdo carceraria, a falta de apoio de uma
legislacdo digna dos direitos do preso-cidadao, a falta de seguranca e pessoal capacitado
para realiza-la e o alto indice de reincidéncia, aponta Magnabosco (1998), demonstram que
o Brasil estd aniquilando qualquer possibilidade de que as pessoas em privacdo de
liberdade venham a se recuperar e, a0 mesmo tempo, desperdica dinheiro publico.

O cenario registrado no Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias — INFOPEN
— Junho de 2014, é no minimo perturbador para a justica penal, a politica criminal e a
politica de seguranca, bem como para toda a populagdo brasileira, pois o documento
publicado em julho de 2015, confirma o acelerado aumento da populacdo carceraria no
Brasil. Desde o0 ano de 2000, essa populagédo cresceu, em média, 7% ao ano, totalizando
um crescimento de 161% (valor dez vezes maior que o crescimento do total da populagéo
brasileira, que apresentou aumento de apenas 16% no periodo, média de 1,1% ao ano).
Atualmente, sdo 607.731 pessoas privadas de liberdade, sendo que 579.423 delas estdo em
prisbes comuns, 27.950 em secretarias de seguranca ou carceragens de delegacias e 358
em presidios federais. O documento registra ainda que se continuarmos nesse ritmo, em
2022 ultrapassaremos a marca de um milhdo de individuos presos e em 2075, uma em cada

dez pessoas estara nessa mesma situagao.

De acordo com o Portal da Transparéncia na Gestdo Carceraria do Governo Estadual a
populacdo carceraria do Estado do Parana corresponde, atualmente, a 5% do total da
populacdo prisional do Pais. Em agosto de 2015, o Portal registrou o nimero de 18.420
(94,3%) presos do sexo masculino e 1.096 (5,6%) do feminino. O perfil dessa populacdo
carceraria é jovem. Dos 19.516 presos custodiados pelo Departamento de Execucao Penal,
13.897 ocupam a faixa etaria entre 18 e 34 anos.

O indice de escolaridade das pessoas em provacao de liberdade, conforme o relatério do
INFOPEN 2014 (p. 58), aponta que

[...] oito em cada dez pessoas presas estudaram, no maximo, até o ensino
fundamental, enquanto a média nacional de pessoas que ndo frequentaram
o ensino fundamental ou o tém incompleto é de 50%. Ao passo que, ha
populacdo brasileira, cerca de 32% da populagdo completou o ensino
médio, apenas 8% da populagdo prisional o concluiu. Entre as mulheres
presas, esta propor¢ao é um pouco maior (14%).
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O mesmo relatério, aponta que 63% dos presos paranaense nao tém completado o Ensino
fundamental. Embora o Estado do Parana seja destaque na oferta educacional direcionada
a populacgéo prisional, esse quadro fornece informagdes importantes para o planejamento
das Politicas Publicas no Sistema Penal no Parana, pois, de acordo com os dados, tem-se o
perfil de um preso jovem, com pouca escolaridade e sem qualificacdo profissional.

No entanto, este fator ndo se restringe ao Parana. Guimaraes et al (2007, p.18) salientam
gue a maioria dos presos, no sistema penal brasileiro, sdo jovens oriundos das camadas
sociais mais pobres, negros e j& marginalizados socialmente, filhos de familias
desestruturadas, que nao tiveram acesso a educacdo nem a formacao profissional: “Séo
pessoas que ja estavam em uma situacdo delicada e se ndo encontrarem as devidas
condi¢cbes necessarias nos presidios, jamais poderdo voltar a sociedade como cidadaos de

bem”.

Nesses Ultimos anos, o governo e a sociedade passaram a entender a pena e a prisdo em
fung&o de objetivos e metas educacionais e ndo mais como meros instrumentos de controle
social, de punicdo e de segregacdo. A Educacdo € a mais eficiente ferramenta para
alavancar o crescimento pessoal. E tdo importante que assume o status de Direito Humano
fundamental, pois deve ser vista como parte integrante da dignidade humana e aquilo que

contribui para amplia-la como conhecimento, saber e discernimento.

A regulamentagéo do atendimento educacional no Sistema Penitenciario do Paran& decorre
das Diretrizes Nacionais para a Oferta da Educacdo em Estabelecimentos Penais aprovadas
pela Resolucdo n.° 3, de 11 de marco de 2009, do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP), que foram homologadas pelo Ministério da Educagédo por meio da
Resolucédo n.° 2, de 19 de maio de 2010, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Uma
consequéncia pratica dessa normativa é a obrigatoriedade de que cada Estado da
Federacéo tenha o seu Plano Estadual de Educacao nas Prisdes, do qual emerge, implicita
ou explicitamente, o projeto politico-pedagdgico, cuja estrutura sera analisada a partir dos
dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB — Lei n.° 9.394/1996) e da Lei
de Execucédo Penal (LEP — Lei n.° 7.210/1984).

Partindo do ponto de vista legal, a Lei de Execucéo Penal, Lei n.° 7.210, instituida em 11 de
julho de 1984, garante protegao ao preso quando define, no artigo 10, segao 1, capitulo 2: “a
assisténcia ao preso e ao internado € dever do Estado, objetivando prevenir o crime e
orientar o retorno a convivéncia em sociedade”. Entre as modalidades de assisténcia citadas
na referida lei a serem desenvolvidas com o preso, tem-se, no artigo 11, a educacional, que
referenda: “a instrugéo escolar e a formagao profissional do preso e do internado”. Para dar
operacionalidade ao texto da lei, 0 Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciéria,
por meio da Resolugdo n.° 14, em 11 de novembro de 1994, editou as Regras Minimas para
o Tratamento do Preso no Brasil, fruto de decisdes tomadas em Congressos internacionais
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sobre justica penal. Esse texto, no seu capitulo Xll, aborda as instru¢cdes e assisténcia

educacional, definindo o seguinte:

Art. 8°. A assisténcia educacional compreendera a instrugédo escolar e a
formag&o profissional do preso.

(..)

Art. 39. O ensino profissional serda ministrado em nivel de iniciacdo e de
aperfeicoamento técnico.

Art. 40. A instrucdo primaria sera obrigatoriamente ofertada a todos os
presos que ndo a possuam.

Paragrafo Unico — Cursos de alfabetizagdo serdo obrigatorios e
compulsorios para os analfabetos.

Art. 41. Os estabelecimentos prisionais contarédo com biblioteca organizada

com livros de conteldo informativo, educativo e recreativo, adequado a
formacéao cultural, profissional e espiritual do preso.

Art. 42, Devera ser permitido ao preso participar de curso por
correspondéncia, radio ou televisdo, sem prejuizo da disciplina e da
seguranca do estabelecimento.

Outra base legal é a Constituicdo do Estado do Parana, no seu Titulo 7°, artigo 239, também
determina que “O Estado promovera a assisténcia a homens e mulheres internos e egressos
do sistema penitenciario, inclusive aos albergados, visando a sua reintegragao a sociedade”.
Parece estar claro que, do ponto de vista dos textos legais, o individuo preso tem
preservado seus direitos constitucionais de acesso a programas educacionais, de
escolarizacdo e profissionalizacdo. O que se coloca como desafio € de que forma tornar

realidade aquilo que a lei lhe assegura.

A escola no interior dos estabelecimentos penais deve ter como funcdo o desafio de
desconstruir a concepcao de que ali € um ambiente de desumanidades e de negacédo de
direitos. A educacdo no espaco prisional deve ser vista como um precioso mecanismo de
valorizacdo das a¢bes que elevam a autoestima do educando jovem, adulto e idoso privado
de liberdade. Utilizada como instrumento de resgate da dignidade humana, de
desenvolvimento do pensamento reflexivo, da atividade criadora e inovadora, ela

possibilitard a construcdo da autonomia pessoal, preparando-os para a vida em sociedade.

Enfim, diante dos dilemas e das “contradicdes do ideal educativo e do real punitivo, de
tantos fatores que obstaculizam a formacgéo para a vida social em liberdade, longe das
grades, cabe perguntar: o que pode fazer a educagédo escolar por tras das grades?’
(ONOFRE, 2007, p.14). E necessario, portanto, desenvolver uma pratica pedagogica
voltada para o reconhecimento de que a escola na prisédo deve ser um espago socializador,

respeitoso e desprovido de ac¢des discriminatérias e violentas.

Apesar de todas as dificuldades, pode-se afirmar que o Sistema Prisional do Parana conta
com um dos mais consolidados programas educacionais para pessoas privadas de

liberdade no Brasil, no ambito de uma clara politica de reintegracdo social e que teve seu
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inicio mesmo antes da lei que regulamenta esse tipo de assisténcia. Nesse momento, cabe
aos gestores atualizd-la, modernizé-la, amplia-la e subsidia-la, como afirmagédo de que o
direito humano a Educacdo também € extensivo as pessoas que se encontram em espacos

de restricdo ou privacdo de liberdade.

Recentemente, novos marcos legais relacionados a oferta de educacgdo nas prisdes foram
divulgados pelos érgéos oficiais. Dentre esses marcos, destaca-se o Decreto Presidencial
n.° 7626/2011, que instituiu o Plano Estratégico de Educacdo no ambito do Sistema
Prisional (PEESP), cujo objetivo principal € ampliar as matriculas e qualificar a oferta de
educacdo nas prisdes. Para efetivar as acbes propostas, esse Decreto prevé e incentiva,
também, a elaboracdo de Planos Estaduais de Educacdo para o Sistema Prisional.

Pensando na efetividade das acdes educativas em contexto prisional e na perspectiva de
afirmacéo de direitos e de reducdo das vulnerabilidades das pessoas em privagdo de
liberdade, no periodo de 14 a 17 de maio de 2012, foi realizado em Brasilia 0 3° Seminario
Nacional pela Educacdo nas Prisbes. O objetivo principal desse evento foi auxiliar as
unidades federativas na elaboragdo dos Planos Estaduais através de palestras e grupos de

trabalho, tratados temas especificos, relacionados a educagédo nas prisoes.

Nesse evento, ficou estabelecido que os Planos deveriam ser elaborados de forma conjunta
entre a Secretaria de Estado da Educacdo e a Secretaria de Administragdo Penitenciaria
com a participacdo ampla dos segmentos sociais envolvidos. Assim, a partir do més de
junho, a organizacdo do 3° Seminario Nacional encaminhou para as Secretarias e demais
representacdes a estrutura do Plano Estadual de educacdo junto com outros documentos
orientadores e de suporte normativo e legal, que se tornaram subsidios preciosos na

elaboragéo deste plano.

A elaboracédo de um Plano Estadual de Educacdo € um momento importante de construcéo
de politicas publicas para o setor. Momento de planejar, coletivamente, as acdes e suas
formas de implementar uma educacao eficiente e de qualidade. No Parana, a elaboracao
desse documento que subsidiara o atendimento escolar nos espagos prisionais foi
coordenada pela Secretaria de Estado da Educacéo e pela Secretaria de Estado da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos, contando com a participacdo efetiva e comprometida de
todas as pessoas interessadas e de representantes da sociedade civil organizada. Para que
se efetivasse essa construgdo coletiva, varias atividades foram desenvolvidas num curto

espaco de tempo.

Primeiramente, foram realizadas acdes locais, nos Centros Estaduais de Educacgéo Basica —
CEEBJA que atendem as unidades prisionais no Estado. Cada CEEBJA estabeleceu um
cronograma para discussao interna de todas as tematicas junto aos seus profissionais,
envolvendo os funciondrios dos estabelecimentos penais Agentes Penitenciarios,

Pedagogos e Diretores. Organizaram encontros com os alunos e alunas, mas também, com
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os demais internos para discutir e coletar sugestdes sobre as tematicas contempladas neste
Plano Estadual de Educacdo no Sistema Prisional do Parana, registrando em Ata estes

momentos bem como todas as sugestdes coletadas.

O segundo passo, cuja proposicao ficou restrita a alguns nucleos, envolveu as atividades
regionais da Coordenagdo de Educacdo, Qualificagdo e Profissionalizacdo de
Apenados/DEPEN e Nucleos Regionais de Educac¢do/NRE para realizacéo de reuniées com
diretores, pedagogos, assistentes sociais, agentes penitenciarios de estabelecimentos
penais para informar das atividades a serem desenvolvidas na construcdo do PEESP. Os
CEEBJA e os NRE articularam com Estabelecimentos Penais (Funcionarios e Internos),
Instituicbes de Ensino Superior, Pastoral Carceraria, Forum Paranaense de EJA, APP
Sindicato, Comisséo de Direitos Humanos, dentre outros segmentos sociais, para discussao

e contribuicdes na elaboragédo do PEESP.

As Ultimas etapas envolveram, diretamente, as Secretarias parceiras. Nas paginas dos
portais da Secretaria de Estado da Educacdo e da Secretaria de Estado da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos foram disponibilizados dados e informagfes para subsidiar as
propostas para o Plano Estadual de Educacdo no Sistema Prisional do Parana. Essa
divulgacao visava aqueles (as) que tivessem interesse em participar, de forma ampla, nas
discussoes e decisOes referentes a oferta de educagéo nas prisdes do Parana. Além disso,
foi promovida uma reunido com diretores, chefias e coordenagbes dos diversos
departamentos da Secretaria da Educagcédo com o objetivo de expor e solicitar a participagéo
na producao de uma minuta prévia para servir de ponto de partida para as discussdes sobre

os diversos eixos que compdem este documento.

ApGs cadastrar evento e inscrever 0s participantes, representantes dos diversos segmentos
sociais, foi realizado nos dias 26 e 27 de julho de 2012, na Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DITEC, em Curitiba, o Encontro Estadual de Educagdo nas Prisdes.
Consubstanciado na participacdo de diferentes representacdes no sentido de promover a
interatividade e dialogicidade entre as instancias afins e com o objetivo de planejar e
elaborar coletivamente a versao final deste documento, o evento contou ainda com
diretores, pedagogos e professores de Estabelecimentos de Ensino que atendem as
Unidades Penais, coordenadores de Nucleos Regionais de Educacdo e convidados dos
diferentes organismos de gestdo publica — Conselho Estadual de Educacdo (CEE), APP
Sindicato, Organizacdo dos Advogados do Brasil (OAB), Forum EJA, Agenda Territorial,

Programa Brasil Alfabetizado/Paran& Alfabetizado.

Depois desse encontro, os Grupos de Trabalhos reuniram-se em dois momentos para
finalizar o documento. Um encontro no dia 16 de agosto para definir as metas e, nos dias 23
e 29 de agosto, para reestruturacdo dos textos. As configuracdes finais e levantamentos dos
dados do diagndstico, apontamentos das rotinas e gestédo foram finalizados pela Comisséo
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de Sistematizacdo (ANEXO IlI), composta de indicacbes das instituicbes parceiras
participantes dos encontros e pela Coordenacdo de Educacédo de Jovens e Adultos — que
responde pela demanda na SEED - e pela Coordenacdo de Educacdo, Qualificacdo e
Profissionalizacdo de Apenados - responsavel pela educagdo prisional junto ao
DEPEN/SESP nos estabelecimentos penais do Estado.

Em 2014, foi reunida a Comissédo Sistematizadora da primeira versdo do PEESP—PR com o
intuito de avaliar as metas registradas e indicar continuidade, alteracdes, supressbes ou
indicagéo de novas metas para o biénio 2105/2016. Em fevereiro de 2015, o documento foi
enviado para todos os Centros Estaduais de Educacdo Basica para Jovens e Adultos
responsaveis pela escolarizacdo basica nos estabelecimentos penais para contribuicdes dos
profissionais da educacdo na Semana Pedagdgica da Secretaria da Educacdo, dos
convidados de todos os setores da sociedade civil organizada de cada regido e de todos os

servidores dos estabelecimentos penais.

As indicacdes retornaram a SEED e foram sistematizadas e disponibilizadas, novamente no
Portal da Secretaria de Estado da Educacdo para novas contribuicdes. A partir dos
resultados dessas consultas no dia 20 de agosto, foram convidadas as representacdes de
diversas instituicbes no Auditério da Secretaria de Estado da Educacédo para apreciagéo da
minuta final do documento que, apés sistematizado, foi encaminhado para assinatura dos

secretarios responsaveis pelas pastas da Educacéo e da Administracao Penitenciaria.

A revisdo do Plano Estadual de Educacdo foi outro momento importante para planejar,
coletivamente, as acdes e suas formas de implementar uma educacéo eficiente e de
qualidade nas prisdbes. No Parana, a elaboracdo da 22 versdo desse documento que
subsidia o atendimento educacional escolar nos espacos prisionais foi coordenada pela
Secretaria de Estado da Educacdo e pela Secretaria de Estado da Seguranca publica e
Administracdo Penitenciaria , contando com a participacdo efetiva e comprometida de todas
as pessoas interessadas e de representantes da sociedade civil organizada. Para que se
efetivasse essa construgdo coletiva, varias atividades foram desenvolvidas num curto
espaco de tempo. Neste processo, destacamos a efetiva participagdo de representantes do

Conselho Estadual de Educacéo.
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ll. CONCEPCOES FUNDAMENTAIS DA EDUCACAO NO SISTEMA PRISIONAL

Entende-se por educacado, conforme Peliano (2008), como o ato de orientar, acompanhar,
nortear e de trazer de "dentro para fora" as potencialidades do individuo. De Mayer (2006)
complementa que a educacao da significado ao passado e proporciona ferramentas para se
formular um projeto individual. Em um sentido amplo, a educacdo de uma pessoa reflete
toda a sua existéncia em toda a sua duragcdo e em todos 0s seus aspectos. Assim,
educacao é formagédo do homem pela sociedade, ou seja, o processo pelo qual a sociedade
atua constantemente sobre o desenvolvimento do ser humano. Trata-se de um processo,
um fato existencial e social, € um fendmeno cultural. E um fato histérico, “refere-se ao modo

como o homem se faz ser homem” (PINTO, 1984, p. 30).

Cabe observar que os avangos da ciéncia e da tecnologia tém revolucionado a producéo, o
comportamento das pessoas e 0 préprio ambiente escolar. Através da internet, da telefonia
celular e outros meios de comunicagcdo que oferecem ao homem contemporéaneo
comodidade, seguranga e precisdo, seria de se supor que iSso acarretaria uma grande
melhoria na vida de todos. No entanto, € sabido que isso s6 ocorre com uma pequena

parcela da sociedade.

Pela sua importancia, a educacdo deveria ser prioritaria no processo do tratamento penal,
durante todo o periodo de cumprimento da pena. O que se quer salientar aqui é que a
comunidade escolar atendida nas unidades penais faz parte de uma grande maioria que ndo
tem acesso aos avancgos tecnoldgicos, bem como a bens culturais e beneficios sociais,

razdes pelas quais acabam ficando a margem do processo.

E nesse panorama pouco “humanizante” que, conforme o Parecer n.° 11/2000 - CNE/CEB
do Conselho Nacional de Educacéo, a Educacao de Jovens e Adultos se estabelece como a
modalidade a ser adotada, alicercando suas acdes nas caracteristicas Reparadora,
Equalizadora e Qualificadora. Com peculiaridades distintas e com o0 objetivo de garantir
condicBes aqueles (as) que ndo tiveram a oportunidade ou se viram privados do acesso a

Educacdo. Como preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para Jovens e Adultos:

Muitos jovens ainda ndo empregados, desempregados, empregados em
ocupacdes precarias e vacilantes podem encontrar nos espacos da EJA,
seja nas funcbes de reparacbes e de equalizacdo, seja na funcao
qualificadora, um lugar de melhor capacitacdo para o mundo do trabalho e
para a atribuicdo de significados as experiéncias sécio-culturais trazidas por
eles (BRASIL, 2000, p.11).

No entanto, a Educacdo de Jovens e Adultos, ao longo da histéria, permanece como acao
nao prioritaria de investimento publico e a escassez dos recursos publicos atribuidos as

politicas de educacdo de jovens e adultos representam um limite, um obstaculo, que se
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tenta atravessar, para o atendimento das demandas educacionais dessa parcela da

populacdo, ndo apenas no Parand, mas em todo o Brasil.

A Proposta Pedagodgica do curso de Educacdo de Jovens e Adultos, ofertado nos
Estabelecimentos Estaduais de Ensino do Parand, considera o educando um sujeito socio-
historico-cultural com diferentes experiéncias de vida, que se afastou da escola devido a
fatores sociais, econémicos, politicos e/ou culturais, muitas vezes com ingresso prematuro
no mundo do trabalho, evasdo ou repeténcia escolar. Tal educando traz modelos
internalizados durante suas vivéncias escolares ou por outras experiéncias de vida. Nesses
modelos, predomina o de uma escola tradicional, onde o educador exerce o papel de

detentor do conhecimento e o educando de receptor desse conhecimento.

Busca-se, portanto, o rompimento desse modelo, propiciando ao educando a autonomia
intelectual, ou seja, educandos ativos no processo educacional. E importante ressaltar que a
proposta da EJA no Parana ndo contempla a cultura do aligeiramento da escolarizacdo nem
a pedagogia da reprovagdo, mas sim a pedagogia da aprendizagem, com oferta de

gqualidade de ensino.

Sendo assim, a organizacdo da oferta nesta modalidade de ensino, indicada na Proposta
Pedagogico-Curricular, contempla o total da carga horaria estabelecida na legislacao vigente
— 1600 horas para o Ensino Fundamental — Fase Il e 1200 horas para o Ensino Médio -
(Deliberacao n.° 05/10-CEE), cerca de metade da carga horéria total estabelecida para o
ensino regular, nos niveis do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, contemplando acdes
pedagdgicas especificas a modalidade, que levem em consideracdo o perfil do educando,
assegurando-lhes oportunidades apropriadas, consideradas suas caracteristicas, interesses,
condicbes de vida e de trabalho. Como se pode perceber, a referida deliberagcdo né&o
abrange a oferta da EJA Fase | nos estabelecimentos penais, que é de responsabilidade do
Estado.

Os conteudos curriculares da Educacéo Basica sdo desenvolvidos ao longo da carga horéria
total estabelecida para cada disciplina, conforme a Matriz Curricular, com avaliacdo
presencial ao longo do processo ensino-aprendizagem, mediante acdes didatico-
pedagdgicas, organizadas de forma coletiva e individual. Ambas as organizagfes previstas
na proposta pedagdgico-curricular da EJA permitem aos educandos percorrerem trajetdrias
de aprendizagens ndo padronizadas, respeitando o ritmo de cada um no processo de
apropriacao dos saberes, além de organizar o tempo escolar a partir do tempo disponivel do
educando-trabalhador, tanto ao que se refere a organizacao diaria das aulas, quanto no total
de dias previstos na semana, conforme o cronograma proposto pelo estabelecimento de

ensino e aprovado pela SEED.

Uma tarefa bastante complexa, porém extremamente necessaria e continua, é determinar o

perfil dos educandos do sistema carcerario a fim de buscar um planejamento adequado para
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atuar nesta demanda. Assim, depara-se com individuos que, em sua maioria, sempre
viveram a margem da sociedade, sem referéncia social e que geralmente trazem com eles
um histérico de vida que reflete principalmente seus comprometimentos psicossociais e
econdmicos. Sujeitos sem perspectivas de futuro, discriminados, de familias

desmoralizadas, sem noc¢éo do lugar que devem ocupar na sociedade.

Esses educandos demandam uma proposta pedagodgica, especifica para jovens e adultos
privados de liberdade, na busca pela garantia do processo educativo de qualidade para a
transformacg&o de um modelo de sociedade excludente.

A proposta pedagdgica pensada para essa demanda de educandos deve priorizar as
necessidades fundamentais para compreensdo de uma vida com dignidade. Sao jovens e
adultos que, geralmente, apresentam um sentimento de desesperan¢ca no momento
presente, de falta de perspectiva futura e angustia com o tempo ja vivido. Desta forma, a
proposta pedagogica deve ser pautada na busca por um conhecimento que agregue valores
e aponte para uma prética social de inclusdo, de melhoria nas condi¢bes de vida para o

convivio em sociedade.

A Educacéo ofertada deve ser uma educacao que, prioritariamente, procure ndo sé6 ampliar
0 universo informacional deste aluno, mas que também busque desenvolver a sua
capacidade critica e criadora, tornando-o capaz de realizar escolhas e perceber a

importancia das mesmas em sua vida e, consequentemente, para o seu grupo social.

A prisionalizacdo dificulta os esforgos em favor da ressocializacao; além disso, “em vez de
devolver a liberdade individuos educados para a vida social, devolve para a sociedade,
delinquentes mais perigosos e com elevado indice de possibilidade para a reincidéncia”
(ONOFRE, 2007, p. 14).

E preciso acreditar que através de uma acdo conscientizadora, capaz de instrumentalizar os
educandos, eles/elas poderdo firmar um compromisso de mudanga com a sua propria

historia. Paulo Freire afirmava que:

A conscientizagdo € (...) um teste de realidade. Quanto mais
conscientizagdo, mais “desvela” a realidade, mais se penetra na esséncia
fenoménica do objeto, frente ao qual nos encontramos para analisa-lo. Por
esta mesma razdo, a conscientizagdo nao consiste em “estar frente a
realidade” assumindo uma posigao falsamente intelectual. Conscientizagéao
ndo pode existir fora da “praxis”, ou melhor, sem o ato acéo-reflexdo. Esta
unidade dialética constitui, de maneira permanente, o0 modo de ser ou de
transformar o mundo que caracteriza os homens. (FREIRE, 1982, p. 26).

Neste contexto, a escola e com ela a educacdo de qualidade torna-se um poderoso
instrumento de (re)integracdo social para todos da comunidade carceréaria, pois além de
preparar este educando recluso na sua retomada a liberdade, possibilita também que ele

possa competir em igualdade de condicbes com os cidadaos livres na disputa acirrada por

18



um trabalho digno e justo. A escola em presidios passa a ter uma enorme responsabilidade

na formacao de individuos autbnomos,

[...] na ampliacdo do acesso aos bens culturais em geral, no fortalecimento
da auto-estima desses sujeitos, assim como na consciéncia de seus
deveres e direitos, criando oportunidades para seu reingresso na sociedade.
(JULIAO, 2007, p. 47).

O espaco escolar em presidios é o local onde o interno pode se sentir humano, é o local em
gue, como afirma Onofre (2007), a “marca de criminoso pode ser amenizada”, uma vez que
ele passa a ser apenas aluno, um educando na incessante busca pelo aprendizado que lhe

possibilitarg, talvez, sair da condicdo de miseravel, para uma condicdo mais humana.

Gadotti (1993), afirmava que a caracteristica fundamental da pedagogia do educador em
presidios deveria ser a contradicdo, a lida com conflitos, com riscos. Caberia a ele
questionar de que maneira a educagdo poderia contribuir para mudar a priséo e o preso,
para tornar a vida melhor e contribuir com o processo de desprisionalizacdo. Freire (1998) ja
dizia que a “melhor afirmacgao para definir o alcance da pratica educativa em face dos limites

a que se submete é a seguinte: ndo podendo tudo, a pratica educativa pode alguma coisa”.

Do ponto de vista estrutural e gerencial, conta-se, no ambito do Departamento de Execucgéo
Penal/DEPEN, com a Coordenacdo de Educacdo, Qualificacdo e Profissionalizacdo de
Apenados e, em cada unidade prisional, com um Setor de Pedagogia, coordenados por um
pedagogo, profissional efetivo da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Administracdo Penitenciaria ou cedido pela Secretaria de Estado da Educag&o. No que se
refere as praticas propriamente ditas, a organizagéo de todo o processo educacional realiza-
se a partir de dois eixos: a assisténcia educacional e as atividades organicas. A assisténcia
educacional refere-se as atividades de formacdo e subdivide-se em educag¢do formal,

educacao ndo formal e qualificagéo profissional e educagéo sociocultural.

A modalidade de ensino adotada nas escolas do sistema prisional do Paran& é a Educacao
de Jovens e Adultos, que, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBN n.° 9394/96, no artigo 37, “sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou

continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria”.

Essa modalidade de ensino vem ao encontro da necessidade e da diversidade do perfil dos
educandos no Sistema Prisional, no que se refere a idade, ao nivel de escolarizagéo, a
situacdo socioecondmica e cultural e, sobretudo, a sua insercdo no mercado de trabalho.
Nesse sentido, a EJA — Educacédo de Jovens e Adultos — tem como proposta articular essa
modalidade com as diversidades do contexto social e cultural desse publico (populacéo do
campo, pessoas com necessidades especiais, indigenas, quilombolas, sem-terra e em

privacao de liberdade).

No que diz respeito a proposta pedagogica da EJA, atualmente ndo ha nenhuma diferenca

substancial aquela ofertada para a comunidade em geral. Isso porque se entende que o
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individuo, mesmo na condicdo de preso, embora possa apresentar lacunas do ponto de
vista da educacdo formal, tem uma histéria de vida, vivenciou varias experiéncias e traz
consigo uma bagagem cultural que ndo podera ser desconsiderada. No entanto, percebe-se
que, embora tenham ocorrido varias conquistas na universaliza¢cdo da Educacédo Basica, o
Parana tem negligenciado a oferta da educacao as pessoas em regimes de privacdo da
liberdade.

Com a publicacdo de recentes marcos legais no ambito nacional e da elaboracdo conjunta
deste Plano Estadual, essa modalidade adquiriu status de politica publica e isso requer o
enfrentamento e a superacdo de algumas questbes que sdo préprias e especificas do

sistema penitenciario, como apontam Silva e Moreira (2006):

A chamada cultura prisional, leia-se o modelo de administracdo
penitenciaria, é sustentada por um tripé cujos pilares séo: 1) a elevada
toler&ncia em relagdo a todas as formas de violéncia que se torna o principal
fator de mediag&o das relagcfes entre instituicido/agentes, agentes/presos e
presos/presos; 2) a elevada tolerancia em relacdo a corrupgdo ndo s6 no
sentido pecuniario, mas também em relacdo a valores, habitos e costumes
gue caracterizam o universo prisional como uma contracultura; e 3) a
compra e a venda de privilégios como técnica de empoderamento de presos
e agentes, sem nenhuma correspondéncia no mundo real. (SILVA,
MOREIRA, 2006, p. 95).

Diferentemente de outros espagos nos quais a educacdo de jovens e adultos (EJA) foi
implantada com sucesso, a prisdo precisa ser ressignificada como espaco potencialmente
pedagogico. Como transformar agentes de seguranga em educadores? Como transformar
pessoas privadas de liberdade em alunos? Como situar a educagdo como um valor dentro
da prisdo e como fazer para que as relacdes entre todos sejam predominantemente

pedagdgicas?

Das mais de 1.800 unidades prisionais existentes no Brasil, nenhuma planta penitenciaria foi
concebida, na origem, como estabelecimento educacional (BRASIL. MJ, 2010). No Paran4,
esse panorama tem sido diferente, isto €, alguns projetos arquitetdnicos contemplam
espacos fisicos adequados as necessidades escolares. Porém, ainda sdo insuficientes.
Alguns estabelecimentos penais, por exemplo, contam com aproximadamente 1000 (mil)
internos e foram destinadas, no projeto, apenas 05 (cinco) salas de aulas com
aproximadamente 34m2 cada. Dentro desta realidade, procura-se atender a demanda
interessada no processo educativo. Outros adaptaram espac¢os destinado as atividades

educacionais.

Apesar das dificuldades apontadas, acredita-se que a formacédo escolar é a chave principal
que podera abrir as pessoas em privacdo de liberdade as portas do processo de
reintegracdo social. Em sala de aula, portanto, o(a) preso(a) é aluno(a) e, nessa qualidade,
podera continuar seus estudos numa escola da comunidade, quando do cumprimento de
sua pena. Mas é preciso reconhecé-los como individuos portadores de experiéncias de vida,

respeitando as suas diferencas, como afirma Santos (2004):
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A educacdo de adultos exige uma inclusdo que tome por base o
reconhecimento do jovem adulto como sujeito; coloca-nos o desafio de
pautar o processo educativo pela compreensao e pelo respeito do diferente
e da diversidade: ter o direito a ser igual quando a diferenca nos inferioriza e
o de ser diferente quando a igualdade nos descaracteriza. Ao pensar no
desafio de construirmos principios que regem a educacao de adultos, ha de
buscar-se uma educacdo qualitativamente diferente, que tem como
perspectiva uma sociedade tolerante e igualitaria, que a reconhece ao longo
da vida como direito inalienavel de todos. (SANTOS, 2004, p.14).

Dessa forma, também em razdo de sua condi¢do especial de privacdo de liberdade, o
trabalho pedagdgico, pautado na construgdo dos saberes escolares, auxilia o educando a
refletir de forma critica e autbnoma sobre o mundo que o cerca e, ainda, a “conhecer-se

como sujeito capaz de agir nesse mundo e transforma-lo” (ONOFRE, 2007, p. 23).

Logo, outros desafios importantes se colocam como tarefa dos professores: a de trabalhar
transversalmente com temas que digam respeito aos valores éticos, de respeito ao outro, de
solidariedade, que devem balizar as relagbes sociais entre 0s grupos humanos e que sdo
chamados de contetdos de educacéo social. Tais temas, além da necessidade de estarem
integrados e contextualizados nos contetdos formais das disciplinas, poderdo ser
trabalhados em atividades extracurriculares. Assim como Forquim (1993), Ricardo Jorge

Costa e José Paulo Serralheiro (2007) explicitam bem essa ideia:

A educacdo tomada num sentido amplo como formagéo e socializacdo do
individuo supde sempre a comunicacdo, a transmissdo, a aquisicdo de
alguma coisa: conhecimentos, competéncias, crencas, habitos, e valores,
gue se constituem o que se chama de conteddo da educacgédo, suporte de
toda experiéncia humana, pode-se dar o nome a estes conteldos de
cultura. (COSTA, SERRALHEIRO, 2007, p.35).

N&o se perca de vista que o cidaddo do nosso tempo ndo passa sem a educacao escolar e
a educacao social. Ambas, sob a perspectiva da educacédo cientifica e tecnolégica, sédo
indispensaveis a formacéo do cidaddo do século XXI. Na educagdo social estdo incluidas
areas de formacao como a educacéo para a saude, a educacao ética e social, a educacdo
para as artes, a educacdo desportiva, ou seja, todo um conjunto de aprendizagens e
atividades consideradas indispensaveis a formacao integral de um cidaddo, mas que, pela
sua natureza, muitas vezes, ndo se incluem na aprendizagem técnica e cientifica do

“sistema escolar formal”.

Entender a apropriacdo do saber como um ato civilizatério, como um instrumento de
humanizacdo, esse é o principio que baliza as ac¢des de educacdo para os privados de
liberdade. Por meio do conhecimento, entendido aqui num sentido bastante amplo, criam-se
mecanismos mentais de uma percepcdo mais aguda da realidade, de compreensdo das
consequéncias dos nossos atos, de avaliacdo mais clara das nossas opgfes. Concorda-se

com Neiva (2006), quando afirma que a educagéo é
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(...) um caminho que reintegra [0s apenados] a sociedade permitindo-lhes a
superacao das circunstancias que deram origem ao crime e proporcionem
relacdes de trocas sociais que corroborem para uma adaptacdo no processo
de equilibrio entre a convivéncia social e a autonomia individual. (NEIVA,
2006, p. 23).

Embora avancos concretos tenham sido alcancados, por outro lado, pode-se perceber que
h& muito ainda a avancar no campo normativo. E necessario regulamentar uma politica para
as acles no carcere que, muitas vezes, ndo passam de projetos isolados, sem
fundamentacao tedrico-metodolégica, sem continuidade administrativa e que prima pela

improvisacdo de espaco, gestdo, material didatico e atendimento profissional.

Torna-se urgente privilegiar as a¢des educacionais em uma proposta politico-pedagogica de
execucao penal como programa de reinsercéo social para, efetivamente, conseguir mudar a
atual cultura da prisdo. Em documento de referéncia para o 3° Seminario Nacional de

Educacéo nas Prisdes, o Conselheiro Adeum H. Sauer (2012) aponta que

O Brasil ja ultrapassou a etapa que discute o direito a educacdo dentro do
carcere. Estd agora no estagio em que deve analisar as suas praticas e
experiéncias, procurando instituir programas, consolidar e avaliar propostas
politicas. Precisamos buscar possiveis e novos caminhos para o plano
institucional que abriga homens e mulheres em situacdo de privagdo de
liberdade em prol da implementacao de politicas publicas voltadas para uma
oferta educacional de qualidade no Sistema Penitenciario. (SAUER,
JULIAO, 2012, p. 4).

Ao se pensar na educacdo da pessoa em privagdo de liberdade, ndo se pode deixar de
considerar que todo ser humano é um ser inacabado, incompleto e se constitui ao longo de
sua existéncia. “Que tem a vocacao de ser mais, o poder de fazer e refazer, criar e recriar”
(FREIRE, 1983).

Compreendendo as concepgdes de Julido (2007), Onofre (2007), Neiva (2006) autores que
se debrugam sobre a tematica da educacdo em espacos carcerarios, as Secretarias
Parceiras do Estado do Parana que amparam o processo educativo nas Unidades Prisionais
defendem uma proposta de educacdo com vistas a privilegiar e garantir os direitos
fundamentais da pessoa em privagéo de liberdade. A educac¢éo no ambiente carcerario deve
ser compreendida como um processo que oportuniza o desenvolvimento pessoal, a

transformacé&o dos sujeitos e da sociedade.

A educacdo no interior dos presidios tem a fungdo desafiadora de colaborar para a
desconstrucdo da concepcgéo de que esse é um ambiente de desumanidades e de negacéo
de direitos. Oposto a isso, é necessario desenvolver uma pratica pedagdégica voltada para o
reconhecimento de que esse deva ser um espacgo socializador, respeitoso e desprovido de

acoes discriminatdrias e violentas. Confirmando em Julido

[...] a escola em presidios passa a ter uma enorme responsabilidade na
formacdo de individuos autbnomos, na ampliacdo do acesso aos bens
culturais em geral, no fortalecimento da auto-estima desses sujeitos, assim
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como na consciéncia de seus deveres e direitos, criando oportunidades para
seu reingresso na sociedade. (JULIAO, 2007, p. 47).

Assim, o papel desafiador das Instituicbes Educacionais que atuam no interior dos presidios
€ a construcdo de uma proposta curricular que busque o desenvolvimento pessoal e
profissional do sujeito, que o auxilie na relacdo dos saberes adquiridos no espaco escolar

com a vida cotidiana. O ambiente prisional pode:

[...] apresentar-se como um espago que se paute por afirmar a vocagao
ontolégica do homem, a de ser sujeito, que pressupde o desenvolvimento
de uma série de potencialidades humanas, tais como: a autonomia, a critica,
a criatividade, a reflexdo, a sensibilidade, a participacdo, o dialogo, o
estabelecimento de vinculos afetivos, a troca de experiéncia, a pesquisa, 0
respeito e a tolerancia, absolutamente compativeis com a educacéo escolar,
especificamente destinada aos jovens e adultos (PORTUGUES, 2001, p.
103).

Neste sentido, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria
e a Secretaria de Estado da Educacéo, por meio das suas Coordenac¢bes de Educacéo,
buscam a implementacdo de programas educacionais formais, ndo formais, presencial e/ou
a distancia que provoquem no educando/preso o desejo de retornar ao convivio em
sociedade como um cidaddo ativo, autbnomo, que possa usufruir de uma vida social e

econbmica independente e licita.
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ll. HISTORICO DA EDUCACAO EM PRISOES NO ESTADO

Desde o surgimento das Cadeias Publicas e da primeira Penitenciaria, em 1909, a
Secretaria de Estado dos Negdcios do Interior, Justica e Instrugdo Publica e a Chefatura de
Policia eram os 6rgdos responsaveis pelas Cadeias e Penitenciaria do Estado. Essa
subordinacao direta & Chefatura de Policia foi adotada até a criacdo do Departamento de
Estabelecimentos Penais do Estado - DEPE, através da Lei n.° 1767, de 17 de fevereiro de
1954, sendo designado como Diretor-Geral o Dr. José Muniz de Figueiredo, que desde 1951
estava a frente das obras de concluséo da Penitenciaria Central do Estado, acumulando a
Direcéo da Penitenciaria do Estado (Ahu) e da Prisdo de Mulheres.

Portugues (2001) afirma que “desde os primérdios da prisdo, a educacgéo € arrolada como
atividade que pode proporcionar a reabilitacdo dos individuos punidos” e essa concepgao
nao era diferente no Parana. Desde a primeira metade do século XX, o sistema penitenciario
paranaense acompanhou as principais deliberacdes dos Congressos Penitenciarios
Internacionais, adaptando e propondo alternativas no tratamento aos presos. A implantacéo
da Penitenciaria do AhU, em Curitiba, constituiu-se como simbolo de “aparelho de
autoridade” pedagogica, com intencao de “repaginar”’ o interno. A educacao e a escola na
penitenciaria acompanharam a concepcéo juridica da modernidade: salvacdo para enfrentar
a vida cotidiana (SILVEIRA, 2009).

A partir 1962, através do Decreto n.° 4615, é criada a Secretaria da Seguranca Publica,
passando o DEPE a subordinar-se a mesma e a se responsabilizar pelas penitenciarias,
prisdes, escolas de recuperacado, coldnias, sanatérios e manicdémios penais. Somente em
1971, em virtude do disposto no artigo 150 da Emenda Constitucional n.° 3, de 29/05/1971,
e do Decreto n.° 698 de 19/08/1971, o DEPE voltaria a jurisdicao da Secretaria do Interior e
Justica. A denominacdo DEPE foi adotada até 1975, quando passa a chamar-se
Coordenacao do Sistema Penitenciario - COOSIPE, que seria hovamente modificada em
1987, dentro da nova regulamentacdo da Secretaria de Estado da Justica, passando a

denominar-se Departamento Penitenciario - DEPEN.

Tal situacdo perdura até 2000 quando, através do Decreto n.° 2881 de 19/10/2000, sua
denominacéo € novamente alterada para Coordenagéo do Sistema Penitenciario do Estado
— COPEN - e sua vinculagéo hierarquica passa para a esfera da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica. Em 19 de marco de 2001, pelo Decreto n.° 3728, nova alteragcéo &
procedida, a denominagéo volta a ser Departamento Penitenciario do Estado - DEPEN,
ainda sob a esfera da Secretaria de Estado da Seguranca Publica. Em 2002 a estrutura
organizacional do Estado é modificada — Lei n.° 13667 de 05/07/02, é criada a Secretaria de
Estado da Seguranca, da Justica e da Cidadania — SESJ, que incorpora em seu ambito de

atuacdo o DEPEN. Essa situacao vigora até 30 de dezembro de 2002 quando, através da
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Lei n.° 13.986, € recriada a Secretaria de Estado da Justica — SEJU, com o DEPEN

integrando sua estrutura.

Através do Decreto n.° 609 de 23 de julho de 1991, foi instituida, como unidade
subdepartamental do Departamento Penitenciario do Parana e da Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania - SEJU, a Escola Penitenciaria do Parana — ESPEN. Nos primeiros
anos de seu funcionamento, cabe destacar a énfase na capacitacdo de agentes
penitenciarios, com cursos para aperfeicoamento a chefes de seguranca, sobre taticas

defensivas, gerenciamento de crises, dentre outros.

Através da Resolugéo n.° 65/SEJU de 12 de julho de 1993 e baseado no Decreto n.° 609/91,
o0 Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, José Tavares, aprovou o Regimento
Interno da Escola Penitenciaria do Parana, que passou a ter normas especificas para as
suas finalidades. Nesse periodo, foram realizados cursos de formacdo para novos agentes

penitenciarios advindos de concurso publico para essa fungéo.

O processo de escolarizagdo nos espagos prisionais no Parana teve inicio a partir de um
Termo de Acordo Especial de Amparo Técnico, em 01 de fevereiro de 1982, celebrado entre
a Secretaria de Estado Justica — SEJU e a Secretaria de Estado da Educacéo - SEED. O
referido acordo constituiu uma acgdo conjunta entre a SEJU e a SEED, proporcionando aos
presos e aos funcionarios do sistema penitenciario do Parané escolarizagdo no a&mbito do 1°
e 2° graus, através da modalidade de ensino supletivo. Inicialmente a escola foi implantada
como um Centro de Orientacdo da Aprendizagem, 6rgéo vinculado ao Centro de Estudos
Supletivos de Curitiba, conforme resolucéo n.° 80/82 SEJU/SEED e Resolugéo n.° 1707/82 —
SEED, ambas de 28/06/82.

Através da Resolucdo n.° 1707/82 — SEED, o estabelecimento foi autorizado a desenvolver
Cursos Supletivos de 1° e 2° graus, com avaliacdo fora do processo. Com isso, 0
estabelecimento mantinha uma estrutura reduzida de professores apenas para preparar 0s
alunos para os exames de equivaléncia correspondentes as quatros primeiras séries do 1°
grau e aos exames supletivos de educacdo geral, realizados pelo Centro de Estudos
Supletivos de Curitiba, por uma equipe [e sob a supervisdo] do Departamento de Ensino
Supletivo/SEED. Mais tarde, esse Centro passou a ser um Nuacleo Avancado de Estudos
Supletivos — NAES Dr. Mario Faraco, a partir da Resolugéo n.° 2088/87/ SEED.

Em 26/05/95, através da Resolugdo n.° 2104/95, foi autorizada a realizacdo de avaliacdo do
rendimento escolar dos alunos do curso supletivo de 1° grau — funcdo supléncia de
educacado geral durante o processo de ensino e aprendizagem, transformando, assim, a
estrutura e seu funcionamento ao ofertar estudos com avaliagdo no processo ensino-

aprendizagem.
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Essa modalidade de funcionamento assim perdurou por 14 anos. A experiéncia pedagdégica
bem sucedida culminou com a transformag¢do do NAES Dr. Mario Faraco em Centro de
Estudos Supletivos de 1° e 2° graus, o que possibilitou autonomia no atendimento aos
alunos com cursos e exames [de] supletivos de 1° e 2° graus - funcdo supléncia educacéo

geral e fungdo supléncia profissionalizante.

Com a publicacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n.°
9394/96, o CES passou a chamar-se Centro Estadual de Educacdo Béasica de Jovens e
Adultos — CEEBJA Dr. Mario Faraco — Ensino Fundamental e Médio, que, atualmente,
atende a nove unidades prisionais de Curitiba e regido metropolitana.

De 1995 a 2000, o Departamento Penitenciario comecou a se interiorizar, com a
implantacdo de unidades em Maring4, Londrina e Guarapuava, o0 que implicou na
organizacao de varios cursos de formacao para novos servidores. Foram realizadas também
diversas parcerias, entre as quais com o IPARDES, Escola da Policia Civil, Secretaria de
Estado da Educacéo, Universidade Federal do Parana - UFPR, Ministério da Saude, que
resultaram em varios cursos de capacitacdo em diversas éareas de atendimento
penitenciario. Em 2000, foi implantada a primeira penitenciaria paranaense em regime de
terceirizagdo, 0 que provocou a necessidade de formagdo para os novos funcionérios, em

parceria com o Grupo Pires de Sao Paulo.

De 2000 a 2002, foram realizados cursos de formacdo para agentes de disciplina das
empresas que prestaram servico ao DEPEN, no ambito do programa de terceirizacdo das
unidades penais que foram inauguradas. Foram realizados também o "1° Encontro de
Administrac@o Penitencidria do MERCOSUL — CODESUL", em convénio com o Ministério da
Justica, as primeiras turmas do GAAP - Grupo de Apoio as Acdes Penitenciarias — e 0
primeiro curso de especializacdo em gestdo penitenciaria, em parceria com a UFPR,
financiado pelo Ministério da Justica, no qual participaram servidores do DEPEN/PR e de
outros Estados da federacao.

Vale destacar a realizacao, em 2003, do "1° Férum Pedagégico do Sistema Penitenciario do
Parand”, os cursos de formacdo para os funcionérios da Penitenciaria Estadual de Ponta
Grossa, recém-inaugurada, e cursos de formacdo a agentes de disciplina para as

terceirizadas que estavam se instalando no Estado.

Em 2004, a ESPEN instalou-se em sede propria, que oferecia espagos mais adequados
para a realizacdo de cursos e eventos, contando com duas salas de aula, com capacidade
para 35 pessoas cada uma e laboratério de informética. Foram realizadas duas turmas para
o curso de Administracdo Penitenciéria, com 180 horas cada uma delas, e diversas turmas

de formacao agentes de disciplina, pertencentes as unidades terceirizadas.
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Nesta mesma data, foi publicada a Resolucdo Conjunta n.° 02/2004 — SEED/SEJU/SETP
que regulava a selecdo de servidores publicos da SEED para suprimento da demanda de
docentes, apoio técnico-pedagodgico e administrativo - inclusive de diretores e vice-diretores
- nos estabelecimentos penais do estado, vigorando até 2011.

Mediante publicacdo da Resolugéo n.° 141/2004 da SEJU foi criado o Conselho Superior da
Escola. Nesse periodo, foram formadas cinco turmas do Grupo de Apoio as Acdes
Penitenciarias - GAAP - fruto de convénio entre a Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania e o Ministério da Justica. Realizou-se, também, um concurso publico de grandes
dimensdes, que exigiu, por parte da ESPEN, a organizacdo de cursos de formagédo para
mais de 1.200 novos agentes penitenciarios. Além disso, houve varios cursos de atualizacédo
para agentes penitenciarios e técnicos do DEPEN. Outra atividade relevante desse periodo
foi a reorganizagéo da Divisédo de Educacdo que, no ambito da ESPEN, passou a monitorar
todas as atividades do Programa de Escolarizagdo, desenvolvido nas unidades penais em

parceria com a Secretaria de Estado da Educagéo.

Em 2006, com publicacdo da Resolucdo Conjunta n.° 08/2006 — SEED/SEJU, foram
estabelecidas as competéncias de cada Secretaria parceira no sentido de garantir a
escolarizacdo bésica, no nivel fundamental e/ou médio, na Educacgéo de Jovens e Adultos a
pessoas em privacdo de liberdade, nas Unidades Penitenciérias do Estado do Parana, por
meio de Centros Estaduais de Educac¢ao Bésica para Jovens e Adultos ou através de Ac¢des
Pedagdgicas Descentralizadas.

A partir de 2007, o campo de atuacdo da ESPEN foi ampliado e estabeleceu eixos para sua
politica de formacéao e redefiniu algumas de suas atividades, centralizando seus objetivos na
formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento profissionais que deveriam, necessariamente,
estar articulados a outros processos, tais como na constituicdo de um espaco privilegiado de
debate, de critica, de sistematizacdo e producdo do conhecimento sobre politica e gestéao
penitenciarias; tratamento penal; seguranca; programas de educacao; entre outros. Os

objetivos decorrentes desse principio se traduziram nas seguintes acoes:

a) Oferta de cursos de formacédo, capacitagdo ou aperfeicoamento profissionais, tendo
como eixo uma politica penitenciaria que, efetivamente, apostasse na reintegracao
do preso na sociedade;

b) Sistematizacéo e a producéo de procedimentos padrédo para as areas de gestdo, de
tratamento penal e de seguranca, com o intuito de uniformizar essas préaticas no
interior das unidades penais;

c) Formatacao de diretrizes para desencadear um processo de avaliacdo institucional e
de pessoal em todas as esferas envolvidas com gestdo no ambito do Departamento

Penitenciario;
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d) Execucdo de pesquisas cientificas, com o objetivo de se obter dados cientificos que,
por um lado, fornecam um diagndstico da realidade penitenciaria e, por outro,

apontem os caminhos a serem trilhados.

E importante salientar que os objetivos, acima citados, desdobraram-se em inimeras
atividades que, no entanto, giravam em torno de um mesmo principio: o de promover o
desenvolvimento profissional dos servidores com base na politica penitenciaria ditada pela
Lei de Execucéo Penal, pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e pelos
principios norteadores das agfes penitenciarias preconizados pela Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania e pelo Departamento Penitenciario do Parana.

Outro trabalho relevante, desenvolvido pela ESPEN, foi a publicacdo dos quatro "Cadernos
do DEPEN", material institucional que, nas areas de seguranca, tratamento penal, gestéo e
saude, apresentam, detalhadamente, préaticas e procedimentos operacionais, com o objetivo

de se estabelecer uma padronizacdo nas acoes e facilitar um eficiente trabalho em rede.

Em 25 de maio de 2011, a Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, Maria Tereza
Uille Gomes, assinou a Resolugdo n.° 090, que alterou a denominagdo da entdo Escola
Penitenciaria do Parana - ESPEN para Escola de Educacdo em Direitos Humanos - ESEDH-
PR. Nesse mesmo ano, foram assinadas trés resolugbes que legitimam as acles

educacionais nos estabelecimentos de ensino que atendem as prisfes:

e Resolugdo Conjunta n.° 01/2011 - SEED/SEJU/SECJ, que regulamenta o
processo de selecao de servidores publicos, vinculados a SEED, para suprimento
da demanda nos estabelecimentos de ensino em unidades penais, substituindo a

Resolucéo Conjunta n.° 02/2004;

e Resolugéo Conjunta n.° 03/2011 — SEED/SEJU, que estabelece as competéncias
de cada Secretaria parceira no atendimento a escolarizacdo das pessoas em

privacao de liberdade, substituindo a Resolugdo Conjunta n.° 08/2006.

A construgdo de diversas penitenciarias nos municipios do interior do estado exigiu a
ampliagdo da oferta de escolarizacdo também em outras regifes. Assim, em 2009, 2010 e
principalmente em 2011, varios editais foram publicados para selecionar servidores para
suprir essas demandas. Novos CEEBJAs foram criados e, para garantir maior
independéncia administrativa a esses estabelecimentos foi publicada a Resolugdo Conjunta
n.° 4761/2011 — GS/SEED, que regulamenta o Processo de Consulta @ Comunidade Escolar
para a selecdo de Diretores e Diretores-auxiliares dos Estabelecimentos de Educacédo de
Jovens e Adultos, da Rede Estadual de Educacéo Béasica do Parana, que funcionam em

parceria com a Secretaria parceira por meio do Departamento Penitenciario.
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Neste mesmo ano de 2011, pela Lei n.° 16.840, 28 de junho de 2011 foi alterada a
denominagéo da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJU) para Secretaria de

Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos (SEJU) com suas atribui¢cdes voltadas a:

% Definir diretrizes para a politica governamental focada no respeito a dignidade

humana, bem como a coordenacgéo de sua execucao;

X3
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Protecdo as vitimas e testemunhas e de criangas e adolescente ameacados de

morte;
» Implantac@o da Defensoria Publica do Estado do PR;
» Defesa dos Direitos da Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia;
% Defesa dos Direitos da Mulher, da Pessoa Idosa e das Minorias;

< Educacgéo e qualificacdo profissional dagueles que se encontram sob custddia do
Estado;

% Reinsercao Social dos egressos do Sistema Penal.

A partir de margo de 2012, com a publicagdo Decreto n.° 4021, foi instituido o Programa
para o Desenvolvimento Integrado (PDI-Cidadania), assumindo a responsabilidade pela
Educacdo Formal, o enfrentamento ao analfabetismo absoluto e funcional, a qualificacéo e
profissionalizacdo dos apenados, visando a sua insercéo social, com vista a cultura da paz,
ancorando-se também nos oito objetivos do milénio. Pela Portaria n.° 291/2012 — DEPEN,
foi criada a Coordenacdo de Educacao, Qualificacdo e Profissionalizacdo de Apenados, e
pela Portaria n.° 359/2012 — DEPEN foi designada a equipe que a compfe com a misséo de
desenvolver todas as acdes inerentes a oferta educacional discriminadas no PDI-Cidadania
e no Plano Diretor da Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos. O
Decreto n.° 5558, de 15 de agosto de 2012, instituiu uma nova nomenclatura para o DEPEN:

Art. 2° O Departamento Penitenciario do Estado do Parana - DEPEN, passa
a denominar-se Departamento de Execu¢éo Penal - DEPEN.

Em dezembro/2014, foi publicada a Lei n.° 18.410 de 29/12/2014 transferindo o
Departamento de Execucdo Penal (DEPEN) da Secretaria de Estado da Justica, Cidadania
e Direitos Humanos para a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo
Penitenciaria (SESP). No entanto, a responsabilidade pela educacao prisional, até agosto
2015 permanece vinculada a Coordenacao de Educacédo, Qualificacdo e Profissionalizacdo
de Apenados/DEPEN.
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IV. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NAS PRISOES DO PARANA

Atendendo ao Art. 5.° da LDB, ao art. 4.° da Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2010 e ao Art. 4.°
da Portaria DEPEN n.° 04/2010, apresentamos a seguir um diagnéstico realizado nos

estabelecimentos penais do Estado do Parana. Esse levantamento detalhado a respeito das

demandas e oferta educacional (ANEXO ll) caracteriza-se como informagéo indispenséavel

para o apoio financeiro dos Ministérios da Educacgéo e da Justica.

4.1. AESTRUTURA DO SISTEMA PENAL PARANAENSE

Conforme o Decreto n.° 1276/1995, de 31 de outubro de 1995, Estatuto Penitenciario do

Estado do Parand (ANEXO 1V), elaborado em consonadncia com a LEP, o Sistema

Penitenciario do Estado do Paranda, coordenado pelo Departamento Penitenciario do Estado

(DEPEN) é constituido pelos seguintes érgaos (art. 1.° e seguintes):

1.

Estabelecimentos Presidiarios: destinam-se aos presos provisoérios e aos sujeitos a

prisdo simples especial;

Estabelecimentos Penitenciarios: destinam-se aos condenados ao cumprimento

da pena em regime fechado;

Estabelecimentos Agricolas, Industriais ou Mistos: destinam-se aos condenados

ao cumprimento da pena em regime semiaberto;

Estabelecimentos Médico Penais: compreendem o Hospital Penitenciario,
destinado ao tratamento médico ou cirldrgico de presos e internados; Hospital de
Custbédia e Tratamento Psiquiatrico, destinado ao cumprimento das medidas de
seguranca e ao tratamento psiquiatrico, separadamente; e sanatoério, destinado ao
recolhimento dos presos ou internados portadores de moléstia infecto-contagiosa;

conforme a LEP:

Art. 100. O exame psiquiatrico e o0os demais exames necessarios ao
tratamento sdo obrigatérios para todos os internados.

Art. 101. O tratamento ambulatorial [...] sera realizado no Hospital de
Custodia e Tratamento Psiquiatrico ou em outro local com dependéncia
médica adequada.

Centro de Observacdo Criminologica e Triagem: destina-se a realizacdo dos
exames gerais e criminoldgico determinados em decisdes judiciais (regime fechado);
seguranga e custédia temporaria de pessoas de ambos 0s sexos internadas por
mandado judicial para exame e triagem; realizacdo de audiéncias de adverténcia de
livramento condicional e o fornecimento de carteiras aos liberados nesse regime e no

regime aberto;
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6. Casa do Albergado: destina-se ao cumprimento da pena privativa de liberdade em
regime aberto e da pena restritiva de direito consistente de limitacdo de fim de

semana, sob a administracdo do Patronato/Pré-Egresso;

7. Patronato e Pré-Egresso: destinam-se a assisténcia aos que cumprem pena em
regime aberto, aos liberados condicionais, aos egressos e aos seus familiares.
Atualmente o Parand desenvolve o Programa Patronato o qual foi criado para
modernizar, ampliar e dinamizar o atendimento oferecido pelo extinto Programa Pro6-
Egresso, encerrado em fevereiro/2013, Assim, foram criados os Patronatos
Municipais, segundo diretrizes do Patronato Central do Estado, dever&o implementar
os programas de acompanhamento especifico, cujo objetivo é a individualizagédo do
cumprimento das alternativas penais através de estratégias de contextualizacdo que
possibilitem aos assistidos, reflexdo acerca do delito cometido, visando mudancga

comportamental, conscientizacdo e internalizacdo de nova conduta.

8. Corregedoria do DEPEN apura denuncias sobre desvio de comportamento dos
profissionais da corporagdo, em todo o Parand e retornou, fisicamente, ao

Departamento de Execucao Penal em 2015.

Conforme o Estatuto Penitenciario do Estado do Parana (Art. 14 e seguintes) sao 6rgaos
auxiliares do DEPEN:

1. Comissbes Técnicas de Classificacao:

» que propdem o estabelecimento penal e o tratamento adequado para cada
preso ou internado, a partir dos resultados dos exames gerais e do exame
criminoldgico;

» elaboram o programa individualizador e acompanham a execucdo das penas
privadas de liberdade e restritivas de direitos;

» propdem a progressao e regressao dos regimes, bem como as conversoes;

» reabilitam as faltas leves e médias; estudam e sugerem medidas para
aperfeicoar a politica penitenciaria aos presos e internados.

2. Conselho de Reclassificagcdo e Tratamento:

» (que analisa os pedidos de reabilitacdo dos presos que praticaram faltas
graves no interior dos estabelecimentos penais;

» propde as transferéncias que entender necessarias dos presos que cumprem
pena nos estabelecimentos de idéntico regime;

» deliberam sobre os pedidos, devidamente instruidos, de reviséo e reabilitacdo
encaminhados ao Conselho;

» propde medidas para o aperfeicoamento da politica penitenciéria aplicada do

Departamento Penitenciario.
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3. Creche e Pré-escola: que prestam assisténcia aos menores até 06 (seis) anos de
idade, cujas responsaveis estejam presas em estabelecimento feminino de regime
fechado ou semiaberto.

Na figura abaixo, um fluxograma mostra a trajetoria do apenado desde 0 seu ingresso no

Sistema Penal do Estado do Parana até sua saida:

Delegacia — SDP/SESP

Casa de
Custodia
Regime Regime Aberto e

Regime Semiaberto Penas Alternativas
Fechado

Penitenciarias
Industriais

Preso Provisdrio: 80 a 120 dias

Colbnia
Agricola

Ou Sentenciados a Sentenciados a
Penas superior a 4 até 8 anos Penas de até 4 anos

Colénia de
Profissionalizagdo
a

Industrial e Agricol

Barracdes

Industriais

Alojamento
Regional

Nessa outra imagem, € demonstrada a situacdo pretendida para as unidades penais com
a implementacdo dos programas e projetos que deverdo ser contemplados nos préximos
anos, que objetivam transformar prisbes em escolas de capacitacdo profissional, que

contribuam com a promocéo da cultura da paz no Sistema Penal do Estado do Parana:

Penitenciarias
Industriais

Semiabertos Industriais
Agricolas e Similares

Patronatos| [Patrenatos  |patronatos
Patronatos Patronatos

Patronatos Patronatos
Patronatos Patronatos Patronatos —
|

Os projetos constantes do Programa de Reestruturacdo da Gestdo do Sistema Penal, bem

como os do Programa de Proposicbes e Alteracdes Legislativas que devem promover
mudancgas significativas na atual estrutura do Sistema Penal do Estado do Parana estao
disponiveis no Plano Diretor da SEJU e, brevemente, seréo descritos no Plano Diretor da

SESP.
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V. GESTAO

5.1 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

A execucao penal pressupde um processo de mudanca de comportamento, o que se realiza
pela aprendizagem, dai a importancia de se priorizar os programas de escolarizacdo, seja
através do ensino formal, do ndo formal e da qualificac@o profissional. O marco historico da
gestdo educacional nos estabelecimentos penais do Parand, através de convénio entre
SEED e SEJU, inicia-se com a Resolucdo Conjunta n.° 80 de 1982, assinada pela Secretaria
de Estado da Educacédo e Secretaria de Estado da Justica, com o objetivo instituir, junto a
Divisdo de Educacao e Profissionalizacdo da Coordenacdo do Sistema Penitenciario da
Secretaria de Estado da Justica, o Centro de Orientagdo e Aprendizagem “Dr. Mario
Faraco”.

Esta instituicdo foi autorizada pelo Parecer n.° 149/82 do Conselho Estadual de Educacédo
gue possibilitou & Secretaria de Estado da Educacao implantar Cursos e Exames Supletivos,
na forma do art. 64 da Lei n.° 5692/71, para atendimento das Unidades Penais do Estado do
Parana, na conformidade das condicbes de execug¢do da administracdo dos sistemas
Educacional e Penitenciario. Dessa forma, desde 1982, antecedendo a Lei de Execucao
Penal, foram renovados convénios que amparam o funcionamento de Centros Estaduais de

Educacao Béasica de Jovens e Adultos — CEEBJA, no interior de unidades penais.

Em 2011, foi assinada a Resolugdo Conjunta n.° 03/2011 - SEED/SEJU que atualmente
estabelece as competéncias de cada secretaria parceira. Nessa Resolugédo ficou
estabelecida a garantia da escolarizacdo basica, nos niveis fundamental e médio na
modalidade de educacéo de jovens e adultos (EJA) e a garantia da educacao profissional,
as pessoas em privacao de liberdade, a serem ofertadas nas unidades penais do Estado do
Parana, por meio dos Centros Estaduais de Educacdo Basica para Jovens e Adultos
(CEEBJA) elou Agbes Pedagdgicas Descentralizadas (APED). Nessa parceria, a Secretaria
de Estado da Educacdo — SEED provisiona professores, diretores, pedagogos, pessoal
administrativo, material didatico, além de certificar os alunos que concluem o ensino

fundamental ou médio.

Cabe, ainda, a Secretaria de Estado da Educacéo ofertar educacédo basica aos jovens e
adultos de acordo com as necessidades e peculiaridades de cada unidade, no que se refere
ao numero de alunos matriculados, por meio da secretaria de cada CEEBJA; executar 0s

procedimentos inerentes a sua pasta levando em consideragdo que a EJA possui sistema
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proprio informatizado; coordenar todos os cursos do ensino fundamental e médio,
implantados nas unidades penais; prestar orientacdo teoérico-pedagdgica quanto as
questdes inerentes ao curriculo; fornecer material de apoio didatico/pedagdgico e
tecnoldgico aos alunos matriculados e aos profissionais de educacdo, bem como propiciar a
matricula, avaliacao, certificacdo e declaracdo de conclusdo de disciplinas e/ou declaracéo
de carga horéria cursada para fins de remicédo de pena, por meio dos Centros Estaduais de

Educacdo Basica para Jovens e Adultos.

O Programa de Escolarizacdo e Qualificacado Profissional nos estabelecimentos penais é
gerido pela Secretaria da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria (SESP) no
Departamento de Execucdo Penal (DEPEN), por meio da Coordenacdo de Educacéo,
Qualificacdo e Profissionalizacdo de Apenados/DEPEN. Na Secretaria da Educacéo, a
responsabilidade pela demanda é do Departamento de Educacédo Béasica/Coordenacdo de
Educacéo de Jovens e Adultos.

5.2 REGRAS E PROCEDIMENTOS DE ROTINA

As Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e do Conselho Nacional de
Politicas Criminais (CNPC) recomendam a definicdo de regras e a padronizacdo de
procedimentos a respeito da rotina da oferta de educacdo nos espacos prisionais. Essa
padronizagdo é importante para se evitar a arbitrariedade dos profissionais envolvidos no
processo. Da mesma forma, a oferta de educagdo para jovens e adultos em
estabelecimentos penais deverd prever o atendimento diferenciado de acordo com as
especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando as necessidades de
inclusdo e acessibilidade do interno. Essa oferta educacional devera estar integrada ao
sistema educacional do estado e do pais para que eles e elas, quando em liberdade,

possam continuar sua escolarizacdo sem dificuldades.

A criacdo de norma técnica contendo os procedimentos que os(as) profissionais de
educacdo deverdo seguir em caso de testemunharem situagfes de violagdo dos direitos
humanos dos presos por parte de servidores publicos durante sua atividade profissional,
necessaria para preservar a seguranca desses educadores, é fundamental. A definicdo das
instancias responsaveis pelo recebimento das denuncias, apuracdo e punicédo das violacdes
também é imprescindivel, como aponta a Relatoria Nacional para o Direito Humano a

Educacdo/Educacao nas Prisfes.
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Com o objetivo de alinhar conceitos e procedimentos e no intuito de unificar e melhorar o
funcionamento em rede do sistema penitenciario paranaense, em 2011, foram organizados
e publicados os cadernos do DEPEN. Nesses cadernos foram sistematizadas as praticas
realizadas no Sistema Prisional do Parana. Os volumes abrangem varias areas como
seguranca, tratamento penal, salde e gestdo administrativa. O material foi organizado por
servidores, responsaveis pelas areas em questdo ou por operadores do Sistema Prisional,

visando cumprir o principio da dignidade da pessoa humana, de forma plena.

Esse material tornou-se referéncia para todos os operadores do Sistema Prisional do
Parand e se configura como apoio técnico-pratico para 0s novos servidores. Sua
importancia se deve, também, a contribuicdo valiosa de profissionais experientes do
Departamento de Execucéao Penal (DEPEN), cujos conhecimentos acumulados ao longo de
varios anos foram registrados e sistematizados. Dessa forma, o material privilegia a
transformacdo do conhecimento e pratica em guia tedrico e pratico relativo aos

procedimentos adotados nos espacos prisionais.

As regras de procedimento, assim como as rotinas, voltadas a assisténcia educacional séo
abordadas no volume “Praticas de Tratamento Penal nas Unidades Penais do Parana”. No
terceiro capitulo desse volume, a estrutura da assisténcia educacional no Sistema Prisional,

as atividades orgéanicas e atribuicbes da divisdo de Educacgéo encontram-se especificadas.

Visando uniformizar os procedimentos de trabalho que deveréo ser assumidos por todos o0s
funcionérios e professores cedidos pela Secretaria de Estado da Educacgéo, o Departamento
de Execucgdo Penal publicou a Portaria n.° 231, em 20 de junho de 2012, instituindo as
Normas de Conduta para todos os profissionais da Educacdo que atuam no Sistema

Prisional do Estado do Parana.

No entanto, no que concernem as rotinas diarias estabelecendo as regras e procedimentos
gue orientam ou normatizam a oferta de educacdo nas prisbes, em documento Unico,
elaborado pela SEED e SESP, até o presente momento, ndo foi construido. Essa
organizacéo é feita pelo CEEBJA e as equipes de seguranca das vérias unidades penais,
seguindo as normas de seguranca estabelecidas em documentos internos orientadores,
bem como a legislacdo pertinente da Secretaria de Estado da Educacdo. O CEEBJA se
prontifica a ofertar a escolarizacdo em todos o0s turnos, porém, nem todos o0s
estabelecimentos penais o permitem sob a justificativa de falta de contingente, de agentes

penitenciarios.

Os horérios de atendimento escolar sdo definidos em acordo com as dire¢6es dos CEEBJA
e estabelecimentos penais, considerando a movimentacdo dos alunos pelos agentes
penitenciarios, que depende de troca de turno e numeros de algemas. O numero de alunos
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por sala é estabelecido de acordo com as normas de seguranca e a metragem das salas de
aula, sendo que nem todas sdo adequadas, pois foram adaptadas para funcionar como

salas de aulas.

A revista de professores e alunos € feita de acordo com as normas de seguranca do
estabelecimento penal, bem como a escolta e 0 uso de materiais didaticos. Tem havido
avancgos quanto a liberacdo de materiais para estudo e livros para leitura nas celas, que
foram permitidos na maioria das unidades. As principais regras de funcionamento da escola
sdo estabelecidas em reunides realizadas nas unidades com os diretores do

estabelecimento penal e CEEBJA, chefes de seguranca, professores, pedagogas.

O aluno assina um termo de compromisso esclarecendo que se houverem trés faltas
consecutivas ou cinco alternadas o aluno sera “desimplantado” da escola e quando o aluno
ndo comparece a seguranca deve verificar o motivo. Em algumas unidades os
procedimentos de seguranca sdo mais rigidos, enquanto em outras, como no regime

semiaberto, as normas de seguranca sdo mais brandas.

Dessa forma, considera-se que a criacdo de um documento normatizador dos
procedimentos de seguranca para cada estabelecimento penal seria um facilitador do
trabalho pedagdgico, pois evitaria desgastes nas relacdes de trabalho. E urgente e
necessaria a construcdo de regras de rotina através de fluxograma por representantes da
SEED e da SESP, em conjunto com a chefia de seguran¢a de acordo com um modelo base

e adaptados a cada Estabelecimento Penal.

5.3 GESTAO DE PESSOAS

A Educacdo dentro do Sistema Prisional obedece a regulamentagcé@o especifica da EJA,
conforme Resolucdo CNE/CEB n.° 01/2000. No entanto, deve-se considerar que no interior
dos Estabelecimentos Penais todo o cenario da EJA é constituido de alunos privados de
liberdade e nesse espaco as praticas educacionais sdo realizadas através das grades. Esse
cenario torna-se bastante peculiar quanto ao envolvimento dos varios atores necessarios
para a constituicdo do espaco pedagdgico. A eficacia dessa acdo, ndo depende apenas do
corpo funcional da escola/SEED e dos alunos. Envolve, também, o quadro funcional do
orgdo parceiro, da SESP/DEPEN, da presenca do Agente Penitenciario, do pedagogo da
unidade, da chefia da seguranca, do psicélogo, do assistente social e do diretor do
Estabelecimento Penal, os quais estdo envolvidos, diretamente, neste processo que

proporciona a educagao no espaco prisional.
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Cabe ressaltar que o quadro de docentes, que atuam nestes espacos, € composto por
educadores especializados e dotados de perfil para atuacdo com a educacdo de pessoas

jovens e adultas em privacdo de Liberdade.

Os profissionais que atuam nas instituicbes de ensino que atendem aos estabelecimentos
penais sdo selecionados por edital especifico de acordo com os critérios e orientacdes da
Resolugcédo conjunta n.° 01/2011, que regulamenta o Processo de Selecdo de Servidores
Pablicos vinculados a SEED para suprimento de demanda nos Centros Estaduais de
Educacdo Basica para Jovens e Adultos, quando da necessidade, atestada pela direcéo do
estabelecimento, pelo érgdo responsavel na SESP e pela Chefia do Nucleo Regional de

Educacdo.

s

O Processo de Selecdo é supervisionado, coordenado e executado por uma Comissdo
Especial, constituida por servidores das secretarias parceiras. O candidato a vaga para
suprimento de demanda deve ser estatutario, ser concursado na area do conhecimento, ndo
possuir antecedentes criminais e nado ter sofrido penalidades no exercicio do cargo publico,
ter conhecimento do Estatuto Penitenciario, da Lei de Execu¢do Penal e ter conhecimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais e as do Estado do Parana.

5.4 REGISTROS ESCOLARES

Segundo Resolugdo CNE/CEB n.° 02/10 é importante e necessério a institucionalizagéo de
mecanismos de informagdo sobre a educagdo em espacgos de privacdo de liberdade, com
vistas ao planejamento e controle social. Para tanto, é obrigatério tornar puablico, por meio de
relatério anual, a situagédo e as agles realizadas para a oferta de Educagdo de Jovens e
Adultos, em cada estabelecimento penal sob responsabilidade do poder publico. A Lei de
Execucbes Penais orienta, também, a autoridade administrativa de que deve encaminhar ao
juiz da execucdo, mensalmente, uma copia do registro de todos os condenados que estejam
trabalhando ou estudando, com informagé&o dos dias de trabalho ou das horas de frequéncia
escolar ou de atividades de ensino de cada um deles. O preso autorizado a estudar fora do
estabelecimento penal devera comprovar mensalmente, por meio de declaracdo da
respectiva unidade de ensino, a frequéncia e o aproveitamento escolar, pois constitui crime
do artigo 299 do Cadigo Penal declarar ou atestar falsamente prestagdo de servico para fim

de instruir pedido de remigao.

No Parana, o Departamento de Legislacao Escolar/SEED adota 0 mesmo procedimento de
registro escolar para todos os alunos, independente do ensino e da modalidade em que

estdo matriculados. Assim, todas as informagbes e registros dos alunos dos
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estabelecimentos de ensino que atendem as unidades penais sao resguardados em bancos
de dados da CELEPAR (Central ABC), 6rgdo responsavel pelo sistema de informatizacao.
Através do Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) e do Sistema de Educacdo de
Jovens e Adultos (SEJA), a emissdo de documentacdo escolar pode ser realizada em

gqualquer momento e em qualquer local do estado.

A Proposta Pedagégica Curricular da educacdo de jovens e adultos prevé matricula por
disciplina e o educando podera, em funcéo da oferta, efetivar sua matricula em até quatro
disciplinas, na organizacao coletiva e/ou individual, de acordo com seu perfil. A oferta da
disciplina deve estar associada a demanda discente. Quando ndo houver mais vagas em
uma determinada disciplina, cuja matricula preferencial € para os educandos que
necessitam cursar somente esta disciplina, os demais devem efetuar suas matriculas nas

disciplinas em que ainda ha vagas.

Quanto a insercdo das matriculas, que devem ser inseridas de imediato no Sistema SEJA,
estas deverdo ficar vinculadas ao turno escolhido pelo educando. Assim, o educando devera
frequentar as aulas no turno em que a sua matricula esta vinculada, ndo devendo exceder a
05 h/a diarias, pois a concepc¢ao da EJA, descrita nas Diretrizes Curriculares Estaduais, tem
como foco a aprendizagem do educando e ndo o aligeiramento para fins de certificacao.

Devido a necessidade de acompanhamento das informacfes das pessoas privadas de
liberdade, faz-se necessario aprimorar normas técnicas referentes ao fluxo de informacgéo
sobre a trajetoria escolar do educando no sistema SEJA. Essa agdo, contemplada na
Deliberagcéo n® 09/01 do CEE/PR, possibilitara 0 armazenamento dos dados referentes aos
alunos matriculados nas unidades penais onde cumprem medidas judiciais e serd adequada
no que se refere a inclusdo dos dados desses alunos em condigdo especial. Assim, a
abertura de um campo para indicar a unidade penal em que o aluno estd estudando
permitird a emissao de relatérios de alunos por turma, por turno, por etapas de ensino, listar
0s concluintes da organizacdo coletiva e/ou individual, bem como gerar a criagdo de um
relatério geral da escola - todas as unidades, etapas, concluséo de disciplina - permitindo a

adequacdo e a atualizagdo constante no sistema o registro desses alunos.

5.5 ARTICULACAO E PARCERIAS

As parcerias publico-privadas, tal como se conhecem e se exercitam na atualidade, sao fruto
da iniciativa do Reino Unido, na década de 1990, de criar um mecanismo pelo qual os

recursos privados fossem dirigidos para construir e operacionalizar servicos publicos,
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responsabilizando-se o Estado por sua remuneracdo direta, sendo os riscos divididos
igualmente entre os investidores e 0 Estado. Esse mecanismo juridico vem sendo adotado,
via de regra, para construir, manter ou reformular tecnologicamente diversos ambitos da

infraestrutura econdmica e social, como também na operacionalizacdo de presidios.

De uma forma recorrente, a competéncia estatal para gerir o sistema prisional € questionada
devido a circunstancias como a superpopulacdo, a violéncia persistente, as condicbes
desumanas das detencgdes, a gestado deficiente e a auséncia de meios para (re) socializar e
(re) educar os presos. Todas essas evidéncias apontam para uma das caracteristicas mais
marcantes do sistema, que é a necessidade de a¢des que envolvam o Estado e a sociedade
na administracao dos presidios, ainda que essa administracdo seja, diretamente, encargo do
Poder Publico.

Especificamente, no ambito das parcerias publico-privadas, observam Osorio e Vizzoto
(2010) que elas se iniciaram, ou melhor, ensaiaram um inicio no final dos anos 1990 no
Estado do Parana, em um sistema de gestdo compartilhada, inicialmente em Guarapuava,
sendo que a construgéo foi viabilizada com recursos governamentais federais e estaduais,
com a finalidade precipua de ressocializar os presos e interiorizar as prisdes, aproximando
os encarcerados de suas familias. Tais medidas buscavam a oferta de uma perspectiva de
vida diversa aos presos, oportunidades de se profissionalizarem e trabalharem, facilitando,
dessa forma, sua reintegracao a sociedade e a reducao de sua pena.

Esse estabelecimento prisional era administrado por uma empresa privada da area de
segurancga, que atendia aos internos em suas demandas rotineiras de saude, atendimento
psicolégico e juridico e quanto ao fornecimento de alimentos, como também pelo governo
estadual, que nomeava os diretores, que fiscalizavam a prestacdo dos servigos da empresa
privada, fazendo cumprir o0 que a Lei de Execucdes Penais (BRASIL, 1984) determinava
(VI1ZZOTO, 2010).

O prazo de vigéncia do contrato era de cinco anos, renovavel, percebendo a empresa
privada um valor mensal de aproximadamente mil e duzentos reais por cada individuo
encarcerado. A experiéncia foi repetida com éxito em diversos municipios do Estado.
Embora essas iniciativas apresentassem algumas limitagcdes, como greves de funcionarios e
terceirizacdo de agentes penitenciarios e auséncia de controle efetivo das agbes das
empresas contratadas, dentre outros, verificou-se ganhos significativos, principalmente pela
consideravel reducdo nos indices de reincidéncia (VIZZOTO, 2010). Apesar de ter sido

pioneiro, o Estado do Parana retomou a administracdo plena em todos os seus presidios.

Esses avangos representam, certamente, uma melhoria na confiabilidade do sistema e nas
relacdes entre a sociedade e o sistema judiciario, além de oportunizar menores dificuldades
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na integracdo familiar, no aumento da autoestima, no combate ao consumo de drogas, na
reintegracdo ao mercado de trabalho, contrariamente ao modelo tradicional da prisdo

brasileira.

Anota também Menezes (2007, p. 125-133) que ha, hoje, outras formas de cooperacdo
representadas pelo modelo das Associa¢cdes de Protecdo e Assisténcia Carceraria (APAC),
ndo apenas fundamentadas em programas de instrucdo religiosa, mas do mesmo modo na
reabilitacdo, na reconstrucao de lacos familiares e reinser¢cao social. As familias também
tém apoio financeiro, abalizado no servico dos presos, constituindo, os familiares, um ponto
de apoio junto as comunidades, para a superacdo do estigma dos presos. Essas iniciativas
apresentam o rompimento com a cultura que permeia tradicionalmente o sistema prisional,

revelando uma alternativa possivel, ainda que pouco comum, na realidade brasileira.

No entanto, é importante salientar que existem questdes favoraveis e desfavoraveis nessas
parcerias que sao estabelecidas entre o setor publico e o privado. A transferéncia de um
servigo publico a iniciativa privada, em se tratando do sistema carcerario, deve ser vista com
grandes reservas, dada a essencialidade do servi¢o e, portanto, caberia essa administracéo
unicamente ao Estado, que dela ndo poderia declinar. Outro fator é a utilizacdo dos
encarcerados como substitutos “ideais” para o problema dos gastos com mao de obra, uma
vez que seu custo é extremamente menor para as empresas, 0 que se poderia associar a
ideia de que o Estado transfere a iniciativa privada a utilizacdo da mao de obra carceraria

para a obtencg&o de lucros.

Outra questao avessa as parcerias publico-privadas no sistema prisional, evocada por Silva
(apud ARAUJO JUNIOR, 1995, p. 21), relaciona-se ao fato de que empresas vinculadas ao
crime organizado possam utilizar-se do recurso para ter acesso e controle nos
estabelecimentos penais. No entanto, € sabido que a adocdo do sistema de parcerias
publico-privadas néo retira do Estado a obrigacdo e o papel de executor das tarefas
jurisdicionais.

Os atos jurisdicionais e administrativos de carater judiciario devem permanecer nas maos do
Estado. Do mesmo modo, a segurangca desse sistema dependera unicamente do
desempenho da acao controladora e fiscalizadora do Poder Publico quanto ao desempenho
das atividades assumidas pela empresa privada, desde 0 momento em que se estabelece a

parceria até — e principalmente — a execucao das tarefas que cabem ao parceiro privado.
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VI. FINANCIAMENTO

Para promover acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino no sistema prisional é
importante garantir a transferéncia de recursos financeiros do Programa PDDE as
Instituicbes de Ensino, por meio do FNDE. O PDDE “Escola nas prisdes” consiste no
repasse financeiro por meio de transferéncia de recursos, nas categorias econémicas de
custeio e capital, para contratacdo de mao-de-obra e outras despesas necessarias a
manutencdo, conservagdo e pequenos reparos em suas instalacdes, bem como aquisicédo
de mobiliario escolar e outras acbes de apoio com vistas a realizacdo de atividades
educativas e pedagdgicas individuais e coletivas, requeridas pela oferta de atendimento
professor-estudante ou na formacdo de turmas organizadas considerando a populacéo
carceraria (regime fechado, semiaberto e aberto).

Outro recurso financeiro passa a ser o Fundo Rotativo, oriundo de programas
descentralizados de recursos financeiros desenvolvidos pela Secretaria de Estado da
Educacdo, principalmente em regime de cota extra e projetos especiais.

E importante viabilizar, também, recursos do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) para
as instituicbes penais, de modo que se considere a matricula desses estudantes nos
sistemas prisionais. O FUNPEN ou as proprias instituicdes escolares diretamente ligadas a
educacao nas prisdes deveriam receber, ainda, valores destinados por pessoas fisicas e

juridicas, via declarag¢éo de imposto de renda.
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VII. ORGANIZACAO DA OFERTA DE EDUCACAO FORMAL

A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria, 6rgdo ao qual
se subordina o Departamento de Execucdo Penal do Parana, mantém, desde 1982, data
esta que antecede a Lei de Execucao Penal, um convénio que ampara o funcionamento de
Centros Estaduais de Educacdo Béasica de Jovens e Adultos no interior de unidades penais.
Nessa parceria, a Secretaria de Estado da Educacdo — SEED provisiona professores,
diretores, pedagogos, pessoal administrativo, material didatico, além de certificar os alunos

que concluem o ensino fundamental ou médio.

Dessa forma, o Sistema Prisional do Parana, atualmente com vinte e nove (29)
estabelecimentos penais e dois (02) Patronatos, conta com um programa de escolarizacéo,
que contempla ensino fundamental, médio e superior. Esses estabelecimentos prisionais
sdo atendidos por Centros Estaduais de Educacao Basica de Jovens e Adultos ou Ac¢des
Pedagdgicas Descentralizadas as quais ofertam o ensino fundamental e médio. A diferenca
entre esses dois tipos de atendimento situa-se no ambito de sua organizagdo administrativa:
o CEEBJA funciona no interior do estabelecimento penal e possui a estrutura completa de
uma escola (diretor, vice-diretor, pedagogos, auxiliares administrativos, professores); Um
CEEBJA é instituido em estabelecimento penal quando o nimero de matriculados alcanca a
faixa de 500 alunos, caso contrario, € a APED que realiza o atendimento daquele

estabelecimento.

No entanto, para que todos os internos presos tenham o direito & escolarizagdo basica,
algumas medidas ainda precisam ser implementadas nos estabelecimentos Penais:
ampliagcéo da oferta do ensino formal, construgdo de salas de aula, ampliagéo do acervo das
bibliotecas, instalacéo de telecentros (laboratorios de informatica), producéo de videoaulas

para apoio ao ensino presencial, formacéo continuada de professores e pedagogos.

No Sistema Prisional paranaense a oferta de escolarizagdo € organizada de acordo com a

especificidade de cada medida e/ou regime prisional.

Considerando o crescimento imediato da populagdo carceraria, verificou-se que a oferta
somente presencial ndo atingiria a todos que necessitam e tém direito a educacao. Para que
as pessoas em privacao de liberdade tenham garantido o direito que preconiza a Legislacédo
Nacional, bem como os tratados internacionais a respeito da Educacao de Jovens e Adultos,
dos quais o Brasil é signatario, cumpre as Secretarias Parceiras do Estado do Parana,
investir em propostas educacionais alternativas que possam promover o direito ao

conhecimento, a educacéo, a cidadania.
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Ha de considerar que os educandos atendidos sdo, em sua maioria, jovens e adultos com
conhecimentos adquiridos em outros espacos, independente das relacdes escolares; que ja
tiveram uma experiéncia escolar anterior no ensino considerado regular e, até mesmo, na
Educacao de Jovens e Adultos e que ndo conseguiram concluir com sucesso seus estudos.
Tendo em vista essas condi¢cdes da estrutura social que exclui e, em parte, leva a prépria
condicdo de aprisionado, € que se defende uma educacdo formal de qualidade, seja

presencial ou como complementacéo da educacao presencial.

O Projeto Politico Pedagodgico (PPP), segundo Rangel (2006), inclusive para as Unidades
Penais, necessita ser pensado de forma que esses jovens e adultos possam estabelecer

valores significativos para recriar o mundo, a cultura e o préprio saber.

Para Arroyo (2007), a organizacdo pensada e ofertada ndo mais atende a educacédo
desejada pelos excluidos. O Projeto Politico-Pedagdgico/PPP nos Estabelecimentos
Prisionais tem o compromisso de ofertar um projeto pedagdgico que os encaminhe para a
vida em liberdade. Ao final do processo educativo, espera-se que esses educandos possam
compreender as relacdes e os espacos de vivéncia do ser humano.

A Proposta de Acdo Pedagdgica devera atender as especificidades regionais, ou seja,
permitir que o educando possa buscar numa Instituicdo publica, extramuros, proxima a sua
residéncia, a continuidade de seus estudos ao deixar a prisdo, seja para concluir as
disciplinas que ndo foram possiveis terminar em curso e/ou Exames Supletivos, seja para

concluséo por area de conhecimento.

Em acgdo conjunta, o Departamento de Educacgdo de Jovens e Adultos /DEJA/SEED e a
Coordenacédo de Educacgdo, Qualificacdo e Profissionalizacdo de Apenados/DEPEN/SESP
concentram esforcos no enfrentamento ao analfabetismo nos espacgos carcerarios. Ha, no
interior das prisdes, uma demanda consideravel de jovens e adultos que néo tém acesso ao
conhecimento formal, que ainda n&o foram alfabetizados. Alfabetizar e proporcionar a
continuidade no processo de escolarizagdo aos sujeitos presos e egressos do sistema penal

€ um grande desafio para as parceiras SEED e SESP.

ApOGs diagnostico da situacdo de escolarizagdo dos internos presos, a Coordenagédo de
Educacdo, Qualificacdo e Profissionalizacdo de Apenados/DEPEN, juntamente com as
instituicbes de ensino que atendem as unidades penais, tém organizado salas de
alfabetizacdo e o Conselho de Movimentacdo de Presos e o Centro de Observacéo
Criminologica e Triagem/COT tem encaminhado os/as apenados/as nado alfabetizados/as
para atendimento com professores alfabetizadores. Mesmo com oferta da EJA Fase |, a
alfabetizacdo enfrenta dificuldades as quais tem diversas causas, como por exemplo, a
resisténcia dos proprios presos em serem alfabetizados dentro das unidades prisionais,
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devido a baixa autoestima; as questdes de saude, a falta de estrutura fisica para a
alfabetizacdo nos estabelecimentos penais e a alta rotatividade dos alfabetizandos no

sistema prisional.

Para que os egressos das turmas de alfabetizacdo deem continuidade ao processo de
escolarizacao, foi registrado na proposta pedagogica enviada ao Conselho Estadual de
Educacdo em 2013, a qual foi aprovada em marco/14, orientagcdo pedagdgica curricular
especificas para a Fase |, respeitando o conhecimento formal ou informal, adequando a

carga horéria a trajetéria do aluno adulto privado de liberdade.

Quanto ao atendimento do ensino fundamental e médio, cabe aos CEEBJA, organizar um
cronograma que atenda as necessidades de sua demanda discente de forma coletiva e/ou
individual. A escolarizacdo dos privados de liberdade é feita por professores do Quadro
Préprio do Magistério das areas especificas e vinculados a um CEEBJA préprio, mediante
convénios entre Secretaria de Estado da Educacéo e Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Administracdo Penitenciaria. Mesmo assim, € necessario construir um
planejamento que tenha como diretriz a visdo de conclusdo dos estudos, uma politica de
acao que atenda as especificidades de cada unidade penal e criagdo de uma proposta
diferenciada para o regime fechado, incluindo o atendimento a Penitenciaria Federal, em
Catanduvas.

Para implementacédo do Projeto Politico-Pedagdgico da EJA nas Instituicdes de Ensino que
atendem a demanda da populacdo em privacdo de liberdade, esta regulamentado no
Regimento Escolar para atender a legislacdo educacional e cumprir as normas do sistema
de ensino, como principio constitucional do direito social a educacdo. O Regimento Escolar,
gue regulamenta a implementacdo do PPP nas instituicbes de ensino que atendem as
unidades prisionais, garante ao aluno o direito a participacdo dos procedimentos
pedagogicos assegurados por lei, possibilitando a terminalidade ou continuidade dos seus
estudos. E o Regimento que dispde sobre a organizacdo administrativa, didatica, disciplinar
da Instituicdo de Ensino, em consonancia ao seu Projeto Politico Pedagogico, conforme
normatizam as Deliberacdes n.° 14/99 e n.° 16/99, ambas do Conselho Estadual de

Educacao do Parana.

A educacao formal é assegurada quando ofertada nas Instituicdes integradas no Sistema de
Ensino por meio de atos regulatérios emitidos pela Secretaria de Educacdo em atendimento

a legislacao educacional, o que garantira a vida legal dos alunos.

O artigo 5° da Resolugéo n.° 2/2010 do CNE/CEB incentiva, levando em consideragdo as
especificidades da educacdo em espacos de privacdo de liberdade, que se promovam
novas estratégias pedagoégicas e se implementem novas metodologias e tecnologias
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educacionais, assim como de programas educativos na modalidade Educacdo a Distancia

(EaD), a serem empregados no ambito das escolas do sistema prisional.

Na perspectiva de atender a todos 0os educandos, nos casos em que o0 aprisionado esteja
em espacgo restrito e, por questdes de seguranca, ndo tenha acesso ao ensino formal
presencial, a oferta da educac¢éo a distancia ou o0 ensino modular configura-se como uma
alternativa complementar ao prosseguimento dos estudos deste preso. Essa forma de
organizacao torna-se viavel desde que haja organizacado das rotinas internas, respeitando o
processo de autonomia de aprendizagem do educando, fundamental para a qualidade do
processo educativo, assegurando os objetivos a que se propde a oferta da escolarizacao no
espaco prisional, respeitando, ainda, as caracteristicas de cada Estabelecimento Penal e o

processo de avaliacdo presencial.

Como a Secretaria de Estado da Educagcdo do Parana oferece, através do seu
Departamento de Educacéo e Trabalho (DET), a Educacéo Profissional pela Rede Estadual
Publica de Ensino, com oferta de varios cursos técnicos nas formas Integrada e
Subsequente, curso de Formacgédo de Docentes nas formas Integrada e Aproveitamento de
Estudos, além de cursos técnicos pelo Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educag¢do Basica, na modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA),
promulgado pelo Decreto n.° 5840/06 e implantado no Estado do Parana no ano de 2008, é
importante que estas ofertas sejam estendidas as instituicbes de ensino que atendem o

Sistema Prisional.

Caber4d também as secretarias responsaveis e competentes articular a educacgéo
profissional nos estabelecimentos prisionais com as parcerias estabelecidas com a Rede
Federal, ofertando cursos técnicos na forma Concomitante, através do PRONATEC,
instituido pela Lei n.° 12513/11. Da mesma forma, deverao ofertar cursos técnicos na forma
Subsequente pela Rede E-Tec (Escola Técnica Aberta do Brasil) que tem como objetivo
democratizar 0 acesso ao ensino profissional e incentivar os estudantes a concluirem o

ensino médio.

Considerando o previsto na Lei n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), no Decreto n.° 5.154/04 e na Lei n.° 11.741/08 que prevé a oferta da educacéo
profissional nas formas Integrada, Concomitante e Subsequente, bem como no contexto da
gualificacdo profissional os programas ja citados anteriormente como PROEJA e os Cursos
técnicos, na forma Subsequente, pela Rede E-TEC Brasil, poderdo também ser ofertados

aos patronatos em regime semiaberto aos que concluiram o ensino médio.

O grande desafio, ainda, é o da oferta de Educacao Superior aos presos do regime fechado,
semiaberto, aberto e aos egressos do sistema penal que pode se tornar possivel através de
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parcerias com Instituicdes de Ensino Superior. Um exemplo é a parceria com a Universidade
do Centro-Oeste (UNICENTRO) que efetivou o primeiro curso de graduacdo dentro do
Sistema Prisional do Estado, na modalidade a distancia. O curso de Arte-Educacéo foi
iniciado em 2012 para dez internos da Penitenciaria Industrial de Guarapuava (PIG) e para
dez internos do Centro de Regime Semiaberto de Guarapuava (CRAG). Com estratégias
definidas desde o primeiro momento da inscricdo do ENEM PPL 2014 até o periodo de
inscricdo do SISU e PROUNI, 55 custodiados asseguraram vagas em instituices de ensino

superior no primeiro semestre de 2015 e mais 14 no segundo semestre do ano em curso.

Enfim, é importante apontar que os/as internos/as trabalham e estudam, em sua maioria, e
que se faz necessario 0 aumento na oferta de educacéo em periodos intermediarios e/ou
noturno. Para a efetivagdo das propostas da educacdo formal dispostas neste plano, é
necessaria a construcdo de salas de aulas adequadas e em quantidade suficiente para
atender toda a demanda, além dos recursos humanos e materiais necessarios para a

efetivacdo da qualidade educacional.
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VIIl. ORGANIZACAO DA OFERTA DE EDUCACAO NAO FORMAL E DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

A oferta de acbes de educacdo ndo formal e de qualificacdo profissional, no Estado do
Parand, segue as mesmas instrucdes previstas no Art. 10 da Resolucdo CNE/CEB n.°
2/2010,

As atividades laborais e artistico-culturais deverdo ser reconhecidas e
valorizadas como elementos formativos integrados a oferta de educacao,
podendo ser contempladas no projeto politico-pedago6gico como atividades
curriculares, desde que devidamente fundamentadas.

Paragrafo Unico. As atividades laborais e artistico-culturais, de esporte e
de lazer, previstas no caput deste artigo, deverdo ser realizadas em
condicdes e horarios, compativeis com as atividades educacionais.
(BRASIL. CNE/CEB, Resolu¢éo n° 2/2010).

As acdes de educacdo ndo formal e de qualificacéo profissional no Estado do Parana sao,
prioritariamente, de competéncia da Secretaria de Estado da Educacéo e da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. A Secretaria de Estado da
Educacao do Parana oferece, através do seu Departamento de Educacao e Trabalho (DET),
a Educacao Profissional pela Rede Estadual Publica de Ensino, conforme Resolugédo n.°
4324/2012 — GS/SEED que instituiu o Programa de Qualificagdo Profissional ao aluno da
Educacéo Basica e ao Egresso do Ensino Fundamental e Médio no Paran&. A Secretaria de
Estado de Estado da Seguranca Publica e Administracéo Penitenciaria (SESP), por meio da
Coordenacdo de Educacdo, Qualificacdo e Profissionalizacdo de Apenados/DEPEN tem
como objetivo oportunizar, além da educacéo formal, a educagéo néo formal e a qualificagédo

profissional aos jovens e adultos privados de liberdade do Sistema Prisional do Parana.

No entanto, poderdo ser firmados convénios através de acordos de cooperagdo, ajustes ou
instrumentos congéneres, com 0rgaos ou entidades da administragdo publica federal, dos
Estados e dos Municipios, através de consoércios publicos ou em parcerias estabelecidas

com entidades privadas (Decreto Presidencial n.° 7626/2011).

A educacdo (0 acesso, a permanéncia e o0 sucesso) € um direito dos internos presos do
regime fechado e semiaberto, assim como dos egressos do Sistema Penal. Para atender a
esse direito humano fundamental, a Coordenacdo de Educacdo, Qualificacdo e
Profissionalizacao de Apenados/DEPEN desenvolve uma série de programas, projetos e
acOes educacionais, com metodologia presencial e a distancia, para dar ao apenado a
oportunidade de concluir a sua escolarizagdo basica, ingressar no ensino superior e

qualificar-se para o trabalho.

Esse Plano Estadual de Educacdo no Sistema Prisional devera atender as Diretrizes

Curriculares Nacionais, Diretrizes Orientadoras Curriculares do Estado do Paranad e a
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Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos do Estado do Parana e Diretriz
Nacional de Educacéo nas Prisdes, e trazer, na sua concepc¢do, um modelo de educacéo
prisional mais flexivel, integrando educacéo profissional e tecnolégica com a educacédo de

jovens e adultos (EJA).

As acbBes de educacdo ndo formal deverdo ser contempladas, considerando-se as
especificidades de cada Estabelecimento Penal, bem como naquelas onde ndo héa oferta de
educacao formal. Todos os projetos e programas poderdo ser ofertados na modalidade
presencial, a distancia ou ainda huma combinacao das duas modalidades. Varios projetos ja
se encontram em execuc¢ao nas unidades penitenciarias, dentre eles, programas federais
como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, além
de outros cursos de Teologia, Arte, Musica, jA& em funcionamento em alguns

estabelecimentos penais.

Para contribuir com o processo de superacdo do analfabetismo no Sistema Prisional
Paranaense, também foi criada a funcdo de “Monitor de Alfabetizacdo”, através do
Programa Brasil Alfabetizado/Parand Alfabetizado, quando autorizado pelo Governo
Federal, pelo qual os internos que jA possuem escolaridade superior ao Ensino Médio
desempenham a fungcdo de alfabetizador dos internos nado alfabetizados. Esses presos
monitores auxiliam no atendimento aos espagos de restricdo (preso no seguro, preso de
castigo e outras situacdes de confinamento) que, por questdes de seguranca, educadores
habilitados da educacéo formal sdo impedidos de acessar. A formacgéo e acompanhamento
desses monitores, durante o processo de alfabetizagdo, s@do de responsabilidade de
coordenadores do Programa Parana Alfabetizado, devidamente habilitado para a fungéo,

e/ou da equipe pedagdgica do estabelecimento penal.

Tais agbBes deverdo buscar a promogdo gradativa da universalizacdo do direito dos
apenados a qualificacdo profissional, com vistas ao ingresso e/ou aperfeicoamento para o
mundo do trabalho, bem como da sua participagcdo em processos de geragdo de
oportunidade de trabalho e renda, inclusdo social, reinser¢cdo social com diminuicdo da
vulnerabilidade e do retorno ao sistema, conforme previsto nas atribuicbes da Coordenacéo

de Educacéo, Qualificacédo e Profissionalizacdo de Apenados/DEPEN.

A ampliacdo das acdes de educacao nao formal e de qualificacdo profissional devera ser
prevista no projeto politico-pedagdgico dos estabelecimentos de ensino que atendem os
Estabelecimentos Prisionais. Além disso, devera ser considerada na previsdo orgcamentaria

do sistema prisional do Parana.

O planejamento das atividades de educacao nao formal e qualificacdo profissional sera
realizado em consonancia com o disposto no Plano Estadual de Educacdo no Sistema
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Prisional, anualmente, pelas Dire¢des, Divisdo de Seguranca e areas técnicas das Unidades
Penais, bem como pelos profissionais da educacédo envolvidos nas referidas a¢des. Dever-
se-a ainda, prever estratégias para garantir a oferta de educacdo ndo formal nos
estabelecimentos femininos, considerando suas especificidades e caracteristicas

diferenciadas.

O referido planejamento deverd contemplar todas as acbes, prevendo a garantia de
seguranca do preso, bem como dos demais envolvidos, recursos (humanos, fisicos
financeiros e materiais), parcerias, publico alvo, espacos disponiveis, justificativas e

objetivos de cada acdo, metodologia, avaliacdo e resultados, entre outras.

Caber4d também as secretarias responsaveis e competentes articular a educacgdo
profissional nas unidades prisionais com as parcerias estabelecidas com a Rede Federal,
ofertando cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) através do PRONATEC, instituido
pela Lei n.° 12513/2011 e pela Portaria n.° 1568/2011, que tem como finalidade ampliar a
oferta de educacdo profissional e tecnolégica, em parceria com o SENAI, SENAC e os
Institutos Federais.

A Rede de Qualificacdo Profissional, uma rede aberta, plural, democratica, foi criada em
2011 pela SEJU, por meio do PDI-Cidadania, para mobilizar instituices publicas (estaduais
e federais) e privadas de ensino superior, institutos, fundacdes, Sistema S (SENAI, SENAC,
SESC, SESI, SENAR, SEBRAE), TV Paulo Freire/SEED, TV E-Parana, orgaos
governamentais, sindicatos e associacdes, todos unidos para ofertar qualificacdo e
profissionalizacdo aos internos presos, dos regimes fechado e semiaberto, além dos
egressos do Sistema Penal e, na sequéncia, dar o encaminhamento para 0 mundo do

trabalho.

Por meio da Rede de Qualificagdo Profissional, os internos presos participam de cursos
(presenciais e/ou virtuais) ministrados e certificados por instituicbes educacionais
competentes. E a educac&o profissional e tecnoldgica - inclus&o digital, iniciagéo profissional
e requalificacdo, cursos técnicos e tecndlogos — assim como O ensino superior, que

permitirdo a reinsergao social.

A EaD é a possibilidade, ndo apenas de ampliacdo da educacado formal aos que nao terdo
acesso a organizacao presencial, como também oportuniza a educacgéao profissionalizante,
gualificacdo profissional a internos presos que ja concluiram o ensino médio e se encontram
ociosos nos Estabelecimentos Penais. Entende-se que a EaD é mais uma modalidade
possivel para que os internos possam qualificar-se e desta forma buscar a insercdo no

campo das profissoes.

49



IX. FORMACAO/CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS

A formacéo inicial e continuada de servidores que atuam no Sistema Penitenciario do
Parana, seja na educagédo ou em outra funcdo, tem sido realizada, prioritariamente, pela
Escola de Educacédo em Direitos Humanos do Paranid — ESEDH e pela Secretaria de Estado
da Educacéo - SEED, seja por meio de palestras, grupos de estudos, semindrios, cursos de
curta ou longa duracao, ou ainda, a distancia. Porém, h& necessidade de que todos eles
sejam reconhecidos pela Secretaria da Educacdo para a progressao dos profissionais da

Educacdo em seu Plano de Carreira.

As formacbes de carater pedagdgico ministradas pela SEED, em sua grande maioria,
somente para servidores da educacdo, nas quais se discutem ac¢bes no ambito escolar,
devem também ser orientadas aos diversos setores técnicos da execuc¢do penal. Em 2015,
com a transferéncia do DEPEN para a SESP, foi reativada a Escola Penitenciaria (ESPEN)
tem como objetivo precipuo a formacdo — quando se trata de novos servidores — e a

capacitacdo de servidores penitenciarios de todas as categorias.

No entanto, tdo importante quanto oferecer oportunidades de capacitacdo aos servidores, é
ter clareza de qual perfil de profissional o Sistema Penitenciario necessita para dar
cumprimento aquilo que prevé a Lei de Execucao Penal, no seu artigo 1°: “A execugéo penal
tem por objetivo efetivar as disposicdes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar
condigbes para a harménica integragdo social do condenado e do internado”. Assim, a
formacdo e a capacitacdo profissional deverdo estar assentadas, necessariamente, numa
determinada perspectiva ideoldgica para que a definicdo dos cursos, das ementas, dos
programas e dos conteldos das disciplinas esteja correspondendo a uma visdo do

profissional que se quer atuando no Sistema, principalmente no atendimento educacional.

Para atender a essa questdo, a ESPEN tem como ponto de partida, em todas as suas
atividades, a formacéo e a capacitacdo dos profissionais fundamentadas em trés eixos: a
compreensdo soécio-histdrica da realidade prisional, a competéncia técnica na sua area

especifica de atuacdo e uma visdo transpessoal na relagéo entre profissional e preso.

O primeiro fundamento apontado diz respeito ao conhecimento sociolégico necessario a
uma interpretacdo mais abrangente da realidade prisional, que o profissional possua
elementos histéricos e sociolégicos para entender que sociedade produz o homem/mulher
com o qual se depara no sistema prisional. Para responder a isto, foram formatadas
disciplinas com enfoque nas causas socioldgicas da violéncia, na histéria do sistema de

punicdo, na questdo referente aos direitos humanos, na criminologia critica, entre outras.
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Essas discussdes estdo presentes em praticamente todos os cursos da ESPEN, com maior

ou menor carga horaria, dependendo da extensao do curso.

O segundo fundamento refere-se aos conhecimentos e habilidades necesséarias para o
pleno exercicio da atividade profissional, como as técnicas de algemamento, de conducéo
de presos, de avaliacdo criteriosa do preso — procedida pelo psicélogo — até mesmo a
manutencdo de bancos de dados da unidade penal que é responsabilidade do setor de
informatica. Essas sdo atividades operacionais e intelectuais que demandam um saber

especifico e que devem ser objeto de capacitacao do profissional.

A dimensao transpessoal talvez seja a mais complexa porque exige do profissional um
comportamento desprovido de sentimentos e julgamentos pessoais, que levem a atitudes
contra a legalidade e de desrespeito aos direitos humanos. E preciso trabalhar com a visdo
de que o preso ja foi julgado e ndo cabe ao profissional penitenciario realizar um segundo
julgamento e agir de forma punitiva, a ndo ser que seja para manter a ordem e a disciplina,
dentro dos parametros estritos da legalidade. Na disciplina em que se abordam essas
questdes, os profissionais costumam se revelar e, em alguns casos, a rever a sua posi¢ao,

quando incompativel com os preceitos da ética profissional.

Ao contrario da esfera privada, cujos objetivos geralmente sdo voltados ao mercado, a
formacdo e a capacitacdo do servidor da administracdo publica estdo voltadas a producéo
do bem publico, seja no que diz respeito aos servigos ou ao atendimento direto das pessoas
gue necessitam do Estado. O Curriculo Basico dos cursos de capacitacdo dos profissionais
que atuam no Sistema Prisional devera compor dois grandes eixos: disciplinas do nucleo
comum — aquelas voltadas a todas as categorias de servidores e disciplinas do ndcleo
especifico — aquelas voltadas as categorias de profissionais das areas técnica,

administrativa, de seguranca, de saude, de educacao.

O eixo do ndcleo comum contemplard trés dimensbes para abordagem dos temas —
dimensbes essas que revelam as opcdes ideoldgicas e filoséficas que orientam a
construcdo do presente curriculo. A primeira delas, denominada de area socio-historica,
sera composta de disciplinas que pretendem discutir a violéncia, a criminalidade e a prisdo
sob o prisma dos Direitos Humanos, das causas econdémicas e sociais da violéncia e da
histéria do sistema de punicdo. A partir desses temas, 0 objetivo sera compreender

sociologicamente que sociedade é essa que produz 0 homem criminoso.

Para atender a dimensao sdcio-histérica e aprimorar o tratamento das pessoas em privacao
de liberdade, sob a custddia da SESP, sera desenvolvido pela ESPEN e pela Coordenacéo

de Educacdo, Qualificacdo e Profissionalizacdo de Apenados/DEPEN, além de outras
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instituicdes interessadas, o Programa de Educagdo em Direitos Humanos, que visa a

formacéo, escolarizacéo e capacitacao de servidores.

O segundo eixo diz respeito ao necessario conhecimento do que é a Lei de Execucao Penal,
0 contexto de sua criacdo, sua aplicacdo no dia a dia do trabalho e a compreensédo do que
sdo os programas de tratamento penal e o que eles significam como objetivo Ultimo do

cumprimento da pena.

Por fim, o terceiro eixo, denominado de dimensdo transpessoal, pretende tratar das
questdes de ordem ética e de desenvolvimento humano, que, na realidade, nos definem

diante de outrem — nesse caso, colegas de trabalho e apenados.

O nucleo especifico, como indica o préprio nome, é o conjunto de disciplinas relativas ao
conhecimento e a pratica do dia a dia, cujo dominio é absolutamente necessério a atuagéo
do profissional.

Igualmente, além desses eixos, propde-se cursos de capacitacdo continuada. Alguns
desses cursos, tais como os destinados as areas de gestdo e seguranca, sao ofertados para
os servidores que atuam em esferas especificas. Por outro lado, os cursos da éarea
transversal, Direitos Humanos, Lingua Portuguesa ou Informatica, estardo abertos a todas
as categorias de servidores.

A formacdo de professores para a educacao nas prisdes, com regime préoprio de trabalho,
ainda que dentro da categoria Unica do magistério, constitui caso a parte, pois 0s cursos de
formacdo de professores, mesmo nas universidades publicas, ainda n&o estédo
sensibilizados para a necessidade de formar quadro docente para atuagcdo em espacos
outros que nio sejam a escola e a sala de aula. E necessario investir na capacitacio do
servidor, o que significa propiciar condicdes materiais para tal e estabelecer vinculos e(ou)

parcerias, preferencialmente, com as Instituicbes de Ensino Superior publicas.

Em muitos estados do Brasil, lecionar nas prisdes tem sido a ultima op¢éo para professores
que nao encontram lugar na rede regular de ensino, em inicio de carreira, provisérios ou
readaptados. No Parana, a selecdo dos profissionais que atuam nas instituicdes de ensino
que atendem aos estabelecimentos prisionais € realizada por editais especificos para o
Quadro Préprio do Magistério (QPM), do Quadro de Funcionarios da Educacdo Basica
(QFEB) e do Quadro Proéprio do Poder Executivo (QPPE).

Nas instituices de ensino que atendem os estabelecimentos penais do Estado, os eventos
organizados ou agendados no calendario escolar pela Secretaria da Educacdo ndo sao
suficientes, pois sdo poucos 0s momentos em que essas formacdes/encontros sao

especificos para atender a educacdo nas prisdes como, por exemplo, a realizacdo, em
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2011, do primeiro Seminario Estadual de Educacdo nas Prisbes no Parana em que
participaram profissionais da educacdo, executores penais e servidores que atuam na

socioeducacao.

E importante dar sequéncia a esta acdo politica e realizar, periodicamente, outros
seminarios e encontros de gestores, nos quais diretores, diretores auxiliares, pedagogos e
técnicos das equipes dos NRE, além dos demais profissionais envolvidos na educacao nas
prisbes, possam se encontrar para compartilhar experiéncias e planejar acées voltadas a
educacdo nos espacos prisionais. Para que o processo de formacdo cumpra com seus
objetivos, € necessario prever no orcamento do Estado os recursos para a efetivacao de

propostas de capacitacao articuladas com a pratica profissional.

53



X. ATENDIMENTO A DIVERSIDADE E INCLUSAO

No Parand, como em todo o sistema prisional brasileiro, a populacéo privada de liberdade
caracteriza-se como publico bastante heterogéneo, com acentuada diversidade etaria,
etnicorracial, sociocultural, de género, de orientacdo sexual e identidade de género. Neste
contexto, a oferta de educacgéo no sistema prisional deve contemplar toda essa diversidade
de sujeitos, através da elaboracdo e implementacdo de uma legislacdo especifica,
compreendida como instancia de construcdo coletiva que respeite 0s sujeitos das
aprendizagens, entendidos como cidadaos com direitos a protecéo e a participacao social,
representando mais do que um documento e caracterizando-se como um dos meios de

viabilizar a escola democrética e de qualidade para todos e todas.

Nesse sentido, é importante garantir 0 acesso a escolariza¢ado, através da modalidade EJA,
a todas as pessoas em privagdo de liberdade em todos os niveis da Educagédo Basica,
Profissional e Técnica. E importante disponibilizar aos alunos, com necessidades especiais,
os diversos tipos de apoio pedagodgico especializado, bem como as flexibilizacdes
curriculares requeridas pelo processo educacional especializado. Assim, sera garantida a
aceleracdo da escolaridade aos alunos com altas habilidades/superdotacdo, de acordo com
o seu desempenho escolar e a acessibilidade aos alunos surdos, através de
Tradutor/Intérprete de Libras, nos Ensinos Fundamental e Médio.

E dever do Estado assegurar esse atendimento diferenciado, podendo estabelecer parcerias
e firmar convénios, preferencialmente, com instituicbes publicas para atendimento e
acompanhamento as necessidades de saude, fisica e psiquica, apresentadas pelos alunos e

profissionais das unidades prisionais.

Nos estabelecimentos penais femininos, através das Secretarias de Educacao e Seguranca
Publica, deverao ser asseguradas as politicas publicas de Estado relacionadas a educacao,

saude, direitos humanos e demais especificidades no atendimento as mulheres.

Nos estabelecimentos penais paranaenses, ndo ha espacos adequados que garantam a
acessibilidade arquitetbnica aos cadeirantes ou pessoas com necessidades especiais. Faz-
se necessario as devidas adequagfes ou construgcfes de espacos apropriados, de acordo

com a legislac&do e normas da ABNT, para garantir o acesso desses alunos.

Para garantir uma educacdo que atenda as demandas e especificidades da populac&o
carceraria, numa perspectiva emancipadora, tendo como horizonte a (re)insercdo social, a
promocao da formacg&o humanizada e o resgate da cidadania, € necesséario promover acdes
articuladas com os movimentos sociais para o combate a discriminagdo e a violéncia contra
a mulher, idosos, LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), indigenas,
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afrodescendentes, ciganos, estrangeiros e portadores de necessidades especiais dentro das
prisbes, bem como promover a insercdo dessas pessoas nas modalidades de educacéo

ofertadas.

O curriculo e o projeto politico-pedagdgico (PPP) das instituicdes de ensino que atendem
aos estabelecimentos penais deverdo contemplar as questdes da diversidade e da inclusédo
social em cumprimento a Orientacdo Pedagdgica n.° 001/2010 — que considera o Parecer
n.° 01/2009, do Conselho Pleno do Conselho Estadual de Educacéo do Parana e o Parecer
n.° 04/2009 do Ministério Publico do Parana e a Instrucdo Conjunta n.° 02/2010 - que trata
da inclusdo do nome social dos alunos travestis e transexuais e da outras providéncias.
Inserir, também, as tematicas de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena, em
cumprimento a Lei n.° 10639/03 e n.° 11645/08 e Deliberacdo n.° 04/2006 do Conselho
Estadual de Educacédo (CEE) e garantir a composicdo das equipes multidisciplinares nos
estabelecimentos de ensino no Sistema Prisional conforme dispde a Resolugéo n.°
3399/2010 — GS/SEED.

Enfim, o Estado devera garantir Politicas Publicas que assegurem o acesso das pessoas em
privacdo de liberdade a escolarizacdo e aos programas, baseados na oportunidade real de
trabalho e continuidade dos estudos, que possibilitem sua (re)insercdo social ap6s o

cumprimento da pena.
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XI. CERTIFICACAO

Com o objetivo de avaliar as habilidades e competéncias basicas de jovens e adultos que
nao tiveram oportunidade de acesso a escolaridade regular na idade apropriada, mas que ja
trazem com eles saberes construidos nas relacdes pessoais e profissionais, dentre os quais
se inserem a maior parte da populacdo carceraria, sao ofertados anualmente pelo Governo
Federal, através do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— INEP, o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), criado em 2002 e o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), criado em
1998.

Além da certificacdo, o ENEM é utilizado para avaliar a qualidade da oferta do Ensino
Médio, e ainda com intuito de implementar politicas publicas, criar referéncia nacional para o
aperfeicoamento dos curriculos do Ensino Médio, desenvolver estudos e indicadores sobre
a educacao brasileira e estabelecer critérios de acesso a programas governamentais.

As Secretarias de Educacao que firmaram adesdo com o INEP recebem a base de dados
com as informac¢des dos participantes que as indicaram como Instituicdes Certificadoras. Os
certificados das pessoas privadas de liberdade serdo pleiteados pelo responséavel
pedagdgico, na instituicdo indicada no ato da inscricdo. Quanto ao participante, que ja se
encontra no regime semiaberto ou aberto, € quem deverd pleitear a certificacdo na

instituicdo indicada no ato da inscri¢ao.

Segundo o Acordo de Cooperagdo Técnica, firmado com as instituicdes certificadoras, os
candidatos podem solicitar declaracdo de proficiéncia nas areas do conhecimento que
obtiveram a nota minima para certificacdo, desta forma poderdo utlizar como

aproveitamento para concluséo na disciplina e/ou area do conhecimento.

O ENEM ¢é aplicado em estabelecimentos de ensino que atendem os estabelecimentos
penais do Estado, com a possibilidade de participagdo das pessoas em privagdo de
liberdade interessadas. No Parana, o indice de aprovagdo foi sempre satisfatorio. No
entanto, a continuidade da oferta do ensino superior ou Pés-Médio ndo acompanha a
demanda gerada. Dai, a importancia de se utilizar mecanismos para implementacdo de
cursos Po6s-Médio, de programas de qualificacao profissional e Curso Superior/Formacéo

Inicial por intermédio da Educacao presencial ou a distancia.

O Estado do Parana também passou a aderir ao Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), e também atende ao postulado na LDBEN

n.° 9394/96 com a oferta de Exames Supletivos a todos 0s que ja construiram os saberes
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escolares em espacos e momentos diversificados, necessitando apenas da certificacdo para

comprovacao dos conhecimentos adquiridos ao longo da vida.

O candidato a Exames Supletivos, ofertados pela SEED, podera concluir a disciplina, para a
qual se inscreveu e realizou a avaliagdo, ao atingir a nota minima exigida, obtendo a
certificac@o de conclusdo da disciplina. Ao participar e inscrever-se em todas as disciplinas,
seja do Ensino Fundamental e/ou Médio, o candidato aprovado obterd a conclusdo daquele

nivel de Ensino.

Os exames de EJA do Ensino Fundamental — Fase Il e Ensino Médio no Parana sdo
ofertados pela Secretaria da Educacéo e definidos por Edital proprio, sendo divulgados e
ofertados a todos que necessitam da certificagdo de conclusdo de estudos, incluindo as
pessoas em privacao de liberdade dos estabelecimentos prisionais em Edital especifico com
datas diferenciadas.

Para que a oferta seja realizada com sucesso aos custodiados dos Estabelecimentos
Prisionais do Estado, ha a necessidade de alteracdo na data/dia da realizagdo do Exame. A
avaliagcdo dos Exames aos candidatos inscritos pelos CEEBJA, extramuros, € realizado
sempre aos sabados. No entanto, sdbados e domingos séo dias de visitas familiares nas

Unidades Prisionais, ocasionando uma desisténcia consideravel na realizagdo do Exame.

Para que a organizacdo dos Exames Supletivos possa ser adequada a movimentacdo dos
presos nas unidades penais, garantindo a realizacdo dos mesmos, a Secretaria de Estado
da Educacdo passou a atender as necessidade, do Sistema Prisional publicando Editais
com datas especificas para os Estabelecimentos Prisionais em 2013, evitando, assim, a
evasdo no dia da aplicacdo da avaliacdo e o desperdicio de verba publica. A garantia da
maior participacdo dos internos no Exame é a oferta em um numero maior de etapas
durante o ano letivo, alternado os dias de aplicagdo da prova de segunda a sexta-feira
contemplando, assim, o maior nimero de presos devido as especificidades e a falta de
espacos adequados. No entanto, permanece a demanda de agilizar a divulgacdo dos

resultados.

A participacdo dos internos e internas nos exames € voluntaria e gratuita. Suas inscrigoes
no processo, através de um responsavel pedagogico, s6 podera ser efetivada se o
participante estiver em regime fechado ou semiaberto. Os agentes promotores do processo
de escolarizacdo por meio de Exames devem providenciar junto aos 6rgdos competentes e
responsaveis (Policia Federal e Instituto de Identificagcdo) a documentagao necessaria (RG e

CPF) aos candidatos que ndo a tenham para efetivacédo da inscri¢ao.
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A certificacdo do candidato aprovado no ENEM PPL segue aos critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n.° 16, de 27 de julho de 2011 e deve ser solicitada no ato da inscricdo

com indicacao da instituicao certificadora.

As Secretarias de Educacao que firmaram adesdo com o INEP recebem a base de dados
com as informac¢des dos participantes que as indicaram como Instituic6es Certificadoras. Os
certificados das pessoas privadas de liberdade serdo pleiteados pelo responsavel
pedagdgico, na instituicdo indicada no ato da inscricdo. Quanto ao participante que ja se
encontra no regime aberto, € quem deverd pleitear a certificacdo na instituicdo indicada no

ato da inscrigao.

Segundo o Acordo de Cooperagdo Técnica, firmado com as instituicdes certificadoras, os
candidatos podem solicitar declaracdo de proficiéncia nas areas do conhecimento que
obtiveram a nota minima para certificacdo, desta forma poderdo utilizar como

aproveitamento para concluséo na disciplina e/ou area do conhecimento.

Em busca de alternativas para maior participacdo de internos nos Exames de Certificacdo
(ENCCEJA-PPL, ENEM-PPL e Exames Estaduais de EJA) é encaminhado aos CEEBJAs e
Estabelecimentos Penais que se encarregam da ampla divulgacdo juntos aos interessados.
Cartazes sao colocados nos pétios de sol, de visitas, em salas de aula, bem como
informativo por escrito que é encaminhado paras as galerias e celas. Destaca-se a limitagéo
do espaco fisico como impedimento para maior nimero de participantes, como também a
limitacdo do numero de candidatos por sala, definido pela equipe de seguranca, para estar
presente no dia do Exame. Alternativa para solucionar esta dificuldade seria a aplicagéo dos

instrumentos avaliativos em mais de uma Etapa no Semestre.

Os agentes penitenciarios sdo orientados pela coordenagdo de Exames do CEEBJA para
atuacao no dia da aplicacdo do Exame. Alguns CEEBJASs ja realizam andlise dos resultados
junto aos educadores na semana pedagodgica, porém esta ndo é uma acdo padronizada
para os CEEBJAs responsaveis pela educacdo basica nos estabelecimentos prisionais do

Estado. Mas é uma importante acdo implementada pelas Secretarias Parceiras.
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XIl. INFRAESTRUTURA

No Parana, os espacos utilizados para a educacdo, em sua maioria, sdo improvisados.
Muitos presidios do Estado sé@o construcfes antigas, onde nédo foi previsto espacgo escolar,
uma vez que a educacao presencial formal ndo era considerada um direito, numa sociedade
que entendia a punicdo como Unica forma de transformacdo humana. Atualmente, a
construcdo de espacos para realizacdo do processo educativo tem se tornado uma
realidade porque as novas construcfes destinadas ao espaco carcerario contam com a

garantia do direito humano a educacéo em seus projetos arquiteténicos.

E necessario e urgente, no entanto, a construgao ou reestruturagéo para criacio de espacos
proprios com salas de aulas com recursos multifuncionais, equipadas apropriadamente para
oferecer atendimento educacional especializado. E preciso garantir a transformacédo das
escolas existentes em centros de referéncia para atendimento, producdo de materiais
acessiveis e formacao/qualificacdo profissional. Faz-se necessario a formulacdo e
implementacdo de uma politica de Estado de gestdo da infraestrutura fisica prisional e que
assegure o reordenamento da rede fisica, inclusive com envolvimento dos demais niveis do
governo. Nesse processo, poderdo participar toda a comunidade, objetivando a otimizag&o
dos recursos humanos, materiais e financeiros e a constru¢cao de novos prédios especificos

para atendimento educacional.

Toda a comunidade escolar que atende aos estabelecimentos penais anseia por
transformagfes, mesmo que gradativamente, da infraestrutura das instituicbes de ensino da
rede estadual. As autoridades devem buscar meios para a construgéo/ reforma/ adequacao
dos espagos escolares, além da constante manutencdo dessas instalagbes com padrbes
minimos de seguranca e conforto, para que garantam melhores condi¢cdes de ensino e de

aprendizagem, de acordo com a realidade e a necessidade de cada escola, neles incluindo:
l. Espaco com iluminacgéo, ventilacdo e seguranca,;
Il. Instalacdes sanitarias e para higiene;

lll.  Quadras poliesportivas cobertas para a pratica de esportes, com vestiarios e

equipamentos necessarios;

IV. Sala de leitura/Biblioteca dotada de acervo bibliografico especifico e atualizado e

com profissional designado para essa funcao;
V. Laboratério de ciéncias da natureza ou sala multimidia;

VI. Sala de artes com estrutura para a realizacdo de trabalhos ou atividades
artisticas;
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VIl.  Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento de alunos e professores

com deficiéncias;
VIIl.  Auditério ou saldo para realizacdo de espetaculos e eventos da escola;
IX. Mobiliario, equipamentos e materiais pedago6gicos;
X.  Telefone e servico de reprografia (na secretaria);

XI.  Laboratério de informatica e incluséo digital com equipamento multimidia para o

ensino, com atividades pedagdgicas desenvolvidas por profissionais habilitados.
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XlIl. MATERIAL DIDATICO E LITERARIO

Nos seminarios e eventos envolvendo os gestores e técnicos que atuam na educacdo em
prisbes do Brasil, é possivel perceber sempre as mesmas reclamac¢fdes quando o assunto é
a disponibilizacdo de material didatico e literdrio nos espacos prisionais. O primeiro
empecilho é, sem dlvida, a questdo da seguranca, depois a falta de verbas para aquisicao.
Embora, haja uma crescente producéo e publicacdo de materiais orientados ao ensino na
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), essa producdo ndo € suficiente para atender a
modalidade. Pode-se dizer o mesmo em relacdo ao mercado editorial quanto aos apelos
para desenvolvimento ou adequacdo de bibliografia e de material didatico-pedagdgico para
a EJA.

Nas instituices de ensino que atendem o Sistema Prisional sédo adotados os livros didaticos
distribuidos pelo Plano Nacional do Livro Didatico de Educacdo de Jovens e Adultos
(PNLDEJA), de acordo com as normas do MEC. No entanto, ha necessidade da adequagéo
e elaboracdo de outros materiais didaticos e pedagdlgicos para a utilizacdo em aulas

ministradas no ambiente prisional.

Por ser um material disponibilizado pelo Governo Federal a todas as Instituicbes que
ofertam a Educacgédo de Jovens e Adultos no pais, esse material ndo atende ao disposto nas
Diretrizes Curriculares Estaduais de EJA em seus eixos norteadores: Cultura, Trabalho e
Tempo. Portanto, é necessario um material didatico com abordagem teérico-metodolbgica

que atenda as especificidades dessa demanda.

Dessa forma, além do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE), outras acdes
deverdo envolver a articulagdo com o PNLDEJA, com o objetivo de disponibilizar livros
didaticos, paradidaticos, técnicos, literatura classica brasileira e universal e aos
alfabetizandos e estudantes jovens e adultos do sistema prisional, apropriados ao local e ao

perfil dos educandos atendidos.

No espaco prisional, inversamente ao contexto externo, o Livro Didatico é fonte fundamental
de pesquisa e suporte tedrico para estudo, devido a escassez de material bibliografico. Para
atender a forma de organizacdo do trabalho pedagdgico, o livro didatico deveria ser
separado em cadernos, por disciplina, e ndo por série como é atualmente disponibilizado.
Essa proposta vem ao encontro das normas de seguranca previstas nas unidades

prisionais.

No Sistema Prisional do Parana existe distribuicdo de material pedagdégico para os alunos.
Esse material € organizado em forma de kit basico contendo caneta, lapis, borracha,
caderno e Livro Didatico. Também sao utilizados materiais complementares como mapas,
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Atlas Geogréfico, dicionarios, CD/DVD, dentre outros. No entanto, € necessario ampliar a
gquantidade, variedade e qualidade do material, especialmente no que se refere ao kit

basico.

Em relacdo a conservacao e reposi¢cdo do material didatico, que na prisdo pode tornar-se
moeda de troca, sdo estabelecidas regras e, se necessario, puni¢cdes. As punicbes sdo
estabelecidas de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto Penitenciario do Parana e
regulamento interno do estabelecimento penal. Entretanto, a ma qualidade dos materiais,

quase sempre impede o dimensionamento da responsabilidade do aluno.

Conforme exposto anteriormente, se faz necesséario e urgente a aquisicdo de material de
gualidade, evitando a necessidade de constante reposicdo, além da ampliacdo e
diversificacdo desses materiais. Outra acdo importante seria a aquisicdo de maquinas
copiadoras e impressoras para a reproducao de material pedagdgico, organizadas em um
espaco multifuncional, facilitando a acdo docente em favor da aprendizagem do aluno.
Convém, também, fazer a manutencdo ou substituicdo dos Televisores Multimidias,
impedindo o sucateamento de um equipamento de grande aplicabilidade nas aulas, pois se
constitui num bem pedagogicamente Util, em virtude da entrada USB para pendrive e outros

equipamentos tecnoldgicos.

Se 0 contexto em que vive a pessoa € determinante na constituicdo de sua forma de
produzir conhecimentos e de ler o mundo, como afirmava Paulo Freire, a condicdo de
encarceramento, sobretudo o confinamento prolongado, € propicia para estabelecer formas
outras de producgéo e de reprodugéo do conhecimento. Assim, devido as condi¢fes limitadas
de um espaco prisional, algumas estratégias alternativas deverdo ser adotadas pelos
professores em seus espagos escolares para produzir materiais didatico-pedagodgicos,
atendendo as necessidades dos educandos nas prisGes. Para isso, faz-se necessaria a
ampliagdo da hora-atividade e criagdo de uma politica publica de producédo didéatica

remunerada para o professor—autor.

Na perspectiva de uma Educacdo Contemporéanea, cabe a producdo de material didatico
para a Educacdo de Jovens e Adultos em diferentes midias, incluindo video-aulas, CD/DVD
com conteudos adequados ao contexto de privacdo de liberdade, contemplando o
atendimento presencial e a distancia. Outra acéo a ser considerada é a distribuicdo de livros
literarios de autores paranaenses, seja no formato impresso ou digital. A aquisicdo do
acervo bibliogréafico para as unidades penais do estado, utilizando os recursos contemplados
e disponibilizados no Plano de Acgbes Articuladas — PAR, deverdo ser renovadas
anualmente, garantindo a ampliacdo das bibliotecas e espacos de leituras no Sistema

Prisional Paranaense.
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XIV. REMICAO DE PENA PELO ESTUDO

No Brasil, a remicdo da pena foi instituida pela Lei Federal n.° 7.210, de 1984, a Lei de
Execucao Penal (LEP), que a regulamentou em seu artigo 126 “O condenado que cumpre a
pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, pelo trabalho, parte do tempo de
execucao da pena”. No entanto, o texto da lei garantia apenas a remissao pelo trabalho, na

proporcao de trés dias de trabalho para um dia de desconto na pena.

Em 1999, o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP) publicou as
Diretrizes Béasicas de Politica Criminal e Penitenciaria que, no seu artigo 29, recomendou
“viabilizar, junto ao Congresso Nacional, a remicdo da pena pela educagcdo”. Somente em
junho de 2011 foi publicada a Lei n.° 12433, que alterava a Lei de Execucbes Penais e
contemplava a remicéo pelo estudo.

No Parand, desde 1996, a remicao da pena pela Educacao ja era reconhecida. Atualmente,
esse processo obedece ao preconizado na Lei Federal. Assim, € de responsabilidade do
Estabelecimento Penal, por meio dos Pedagogos (das unidades penais e dos
estabelecimentos de ensinos), informar e explicar aos apenados o direito a remigédo, bem
como as modalidades educacionais existentes no estabelecimento, propiciando de maneira
indistinta 0 acesso de todos (as) a, pelo menos, uma das modalidades, dando preferéncia
aquelas certificadoras.

Observa-se rigorosamente, para todas as atividades educacionais desenvolvidas, o preceito
legal de 12 horas para cada dia de pena remido, distribuidas em, no minimo, trés dias. O
tempo em que o apenado desenvolve atividades nos espacos educacionais devera ser
computado por um agente administrativo suprido no CEEBJA instalado no Estabelecimento
Penal, para que as dire¢des (do Estabelecimento Penal e do CEEBJA) atestem as horas de
estudos, cumpridas pelo educando, para fins de remicdo. As atividades, bem como o tempo,
serdo comprovadas em registros individuais (ficha de aluno) ou registros coletivos (livros de
registro de classe, planilha de freqiiéncia - em salas de leitura) constando as informacdes

necessarias sobre o apenado e sua assinatura diaria de frequéncia.

A autoridade administrativa encaminha ao juiz da execucdo, mensalmente, uma copia do
registro de todos os condenados que estejam estudando, com informacdo das horas de
frequéncia escolar ou de atividades de ensino de cada um deles. O condenado autorizado a
estudar fora do estabelecimento penal deve comprovar mensalmente, por meio de
declaracdo da respectiva unidade de ensino, a frequéncia e o aproveitamento escolar.
Constitui o crime do Artigo 299 do Codigo Penal declarar ou atestar falsamente prestacéo de

servico para fim de instruir pedido de remigdo. Os Estabelecimentos Penais também
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disponibilizam documentos comprobatérios para fins de remicdo aos representantes da
Defensoria Publica e advogados, conforme solicitacdo dos mesmos e de acordo com a

legislacdo vigente.

Para que os horérios das diferentes atividades (patio de sol, cultos religiosos, canteiros de
trabalhos, visitas, etc.) ndo concorram com as atividades educacionais realizadas, torna-se
necessario que os Estabelecimentos organizem a rotina, horario e o cronograma de todas
as atividades. Faz-se necessario, também, tornar as atividades educacionais acessiveis aos
apenados em situacéo especial dentro do Estabelecimento Penal, a saber: componentes de

grupos ou facgdes rivais, apenados em cumprimento de medida disciplinar, dentre outros.
Considera-se como atividade educacional para o célculo da remi¢éo da pena no Parana:
1. A Educacao formal certificada na modalidade EJA;

2. Cursos de qualificacéo profissional ofertados por instituicdes com parcerias publica
e/ou privada;

3. Educacédo nédo formal, como projetos de estimulo a leitura, preferencialmente, sem
concorréncia e/ou concomitancia ao periodo estipulado para o desenvolvimento das

atividades educacionais certificadoras como a EJA e os cursos profissionalizantes.

4. A Lei Estadual n.° 17.329/12, aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado do
Parana o qual instituiu o Projeto de Remicdo da Pena pelo Estudo através da Leitura.

Cabera aos gestores de cada Estabelecimento Penal, assim como dos estabelecimentos de
ensino que as atendem, a organizacdo do ambiente e da oferta de condi¢gbes para que a
remicdo pela Educacdo ndo sofra da mesma precariedade que, historicamente, tem
acompanhado a remig&o pelo trabalho dentro das prisdes. Cabe a todos e todas, assegurar
que a remigcao seja eficaz e ndo vire “mera moeda de barganha e de troca, introduzindo

mais um mecanismo de retroalimentagéo da cultura prisional” (SILVA, 2010, p. 91).
A remicdo da pena por meio dos estudos

Pode ser um importante instrumento de Justica Social, de resgate dos
direitos de cidadania e de reparacdo de erros histéricos desde que
concedida em funcdo de metas e objetivos educacionais alcancados pelo(a)
preso(a) e se regida pela mesma legislacdo de ensino a que esta
subordinado todo cidad&o brasileiro.(SILVA, 2010, p.113).

Ou seja, a remicdo de pena pelos estudos apresenta-se como uma oportunidade para que o
governo e a sociedade passem a entender a pena e a prisdo em fungcdo de objetivos e
metas educacionais e ndo mais como meros instrumentos de controle social, de punicéo,

segregacao ou privilégio. Deve-se atentar para a universalizacdo da educacdo dentro dos
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estabelecimentos prisionais paranaenses e para as dificuldades de que essa oferta seja em
condicbes adequadas a todos os homens e mulheres em restricdo ou privacéo de liberdade,

sendo a remicdo pela Educacao se tornard um instrumento inécuo e capaz de acirrar as

tensdes ja comuns na vida prisional.
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XV. ATENDIMENTO AS CRIANCAS

A Educacdo Infantil ao longo da histoéria percorreu caminhos variados, sempre relacionados
com a concepcao de infancia de cada época. Histéria tecida na reconstrucdo dos
relacionamentos e das atitudes que os adultos tiveram com as criancas. Nessa trajetéria, a
crianca ficou relegada a um segundo plano nas questdes de direito. No Brasil, o
reconhecimento do direito a educacdo da crianca na idade compreendida entre o
nascimento e sua entrada no Ensino Fundamental é recente, pois foi expressa na
Constituicdo Brasileira (1988), reafirmado no Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990),
na Lei Organica da Assisténcia Social (1993) e na Lei de Diretrizes e Base da Educacéao
Nacional n.° 9394/96 - LDBEN (1996). Com isso, deu-se inicio a uma politica nacional com
investimento social integrada as politicas publicas que considera as criancas de 0 a 6 anos
como sujeitos de direitos e cidadao em processo, embora os indices de matriculas ainda

demonstrem que um namero grande de criangas nao tem seu direito assegurado.

A partir da LDBEN, a Educacéao Infantil foi reconhecida, pela primeira vez, como uma etapa
da Educacado Basica e que tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade e esta, deveria ser oferecida, em
creche, ou entidades equivalentes, as criancas até 03 anos e, na pré-escola, as criancas de
04 a 06 anos. Ainda, a Emenda Constitucional n.° 59/2009 de novembro de 2009, torna
obrigatoria e gratuita a Educagéo Bésica dos 04 aos 17 anos. Além disso, em Dezembro de
2009, foi promulgada a Resolugdo n.° 05/09 - CNE que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil e determina a matricula de criangcas que completam 04

ou 05 anos até o dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer a matricula na Educacéo Infantil.

Outro aspecto importante apresentado na LDBEN foi a definicdo de competéncias da Unido,
Estados e Municipios quanto ao atendimento da Educacdo Infantil na Educacdo Basica,
atribuindo aos Sistemas de Ensino a exigéncia de (re)organizagdo para integrar a Educacéo
Infantil ao dmbito da Educacdo. Situagdo essa que tem mobilizado discussdes sobre o

regime de colaboragéo.

No Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Artigo 3° define que a crianca usufruira de todos
os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral,
assegurando-lhes todas as oportunidades para o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condicbes de liberdade e de dignidade. Nessa perspectiva, conforme
Artigo 15 do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), a crianca e o adolescente sdo

sujeitos de direitos civis, humanos e sociais. Assim, os direitos da crianga sdo dever da
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familia, da sociedade e do Estado exigindo mecanismos concretos para a realizacdo dos
direitos consagrados na Normatizacdo Internacional, na Constituicdo e nas leis: Direito a
sobrevivéncia — vida, saude, alimentacao; Direito ao desenvolvimento pessoal e social —
educacao, cultura, lazer; Direito a integridade fisica, psicolégica e moral — dignidade,
respeito, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria. Direitos esses que devem ser

garantidos a todas as criancas sem restri¢coes.

Considerando o atendimento em creches como direito social das criancas afirmado na
Constituicdo de 1988 e o reconhecimento da Educacéo Infantii como dever do Estado
definido pela LDB n.° 9394/96, em ambito nacional, também foi promulgada a Lei n.°
11.942/2009, Lei de Execucdes Penais (LEP), a qual estabelece que as penitenciarias
femininas sejam dotadas de sec¢do para gestante e parturiente e de bercario, onde as
condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenté-los, no minimo, até 06 (seis)
meses de idade. Regulamenta, ainda, que a penitenciaria de mulheres seja dotada de
creche para abrigar criangas maiores de 06 (seis) meses e menores de 07 (sete) anos e que
a creche terd como finalidade assistir a criangca desamparada cuja responsavel estiver
presa, com atendimento realizado por pessoal qualificado, de acordo com as diretrizes
adotadas pela legislagdo educacional e em unidades autbnomas com horario de

funcionamento que garanta a melhor assisténcia a crianga e a sua responsavel.

No entanto, diante do exposto na LEP, questiona-se de que forma os direitos da Criancga,
promulgado no Estatuto da Crianca e Adolescente, estdo sendo assegurados considerando
a condigdo das criangas, pessoa em desenvolvimento fisico, psicolégico e moral ao ser

inserida em um espaco do Sistema Penal.

No Parand, foi promulgada a Lei Estadual n.° 9.304/90 que criou a Creche Pré-Escolar
“Cantinho Feliz’ na Penitenciaria Estadual Feminina. Essa creche estd integrada a
Penitenciaria Feminina do Parana e visa atender aos filhos e filhas das internas que
cumprem penas no periodo de aleitamento até os 06 (seis) anos, enquanto ndo possuem

condi¢cBes de sobrevivéncia com a familia.

Em 1988, a Creche Pré-Escolar “Cantinho Feliz” foi regulamentada junto ao Sistema
Estadual de Ensino, tendo como entidade mantenedora a Secretaria de Justica do Parana.
Em 1998, conforme legislagdo educacional, o nome da Creche Pré-Escola foi alterado para

Centro de Educacéo Infantil Cantinho Feliz-CEl.

Atualmente o Centro de Educacao Infantil Cantinho Feliz é considerado apenas como um
canteiro de trabalho para as internas com filhos (as) entre 0 a 3 anos, visando assisténcia as

criancas e remicdo de pena das maes.
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As méaes internas com bebés até 06 meses, em razdo do periodo de aleitamento materno,
permanecem com seus filhos 24 horas, passando o periodo do dia no CEl e o periodo da

noite, na galeria propria.

Quanto as maes dos bebés acima de 06 meses, essas permanecem no Centro de
Educacdo Infantil Cantinho Feliz, organizadas em dois grupos, sendo um pela manha e
outro a tarde, em uma escala de trabalho com os seguintes horarios: manha das 05h30min
as 14h00 e tarde das 14h00 as 19h00. Cada mae interna cuida de seu préprio filho ou filha e
do filho ou filha de outra interna. As maes internas, que trabalham no periodo da tarde,
cuidam do banho, do jantar e fazem as criancas dormirem antes de voltarem aos seus
devidos cubiculos, no interior da Unidade. Essas maes, portanto, ndo permanecem durante

o periodo da noite com seus filhos.

No Centro de Educacéo Infantil Cantinho Feliz h4 uma média de 40 criancas que durante o
dia permanecem neste espaco sob a guarda de duas agentes penitenciarias e uma no
periodo da noite, e quando necessario, devido a seguranga, esse numero aumenta. Ainda,
com relacao a alimentacéo das criangas — almogo, lanche e jantar - sdo preparados por uma

cozinheira terceirizada.

Quanto as questbes relacionadas a saude das criancas, quinzenalmente as criancas
recebem atendimento realizado por um pediatra e, mensalmente, vacinagao realizadas por
enfermeiras, todos dos Postos de Saude municipal. Em casos de emergéncia, as criancas

sdo levadas para o Hospital Angelina Caron ou Hospital Pequeno Principe.

Assim, considerando o exposto acima, no Centro de Educacéo Infantil Cantinho Feliz ndo ha
um atendimento educacional as criangas pequenas que seja realizado por profissionais da
educacdo e especialistas de outras areas, pois atualmente, essas criancas tém um
acompanhamento, no que se refere apenas a cuidados realizados, exclusivamente pelas

maes internas.

Diante do atual atendimento as criangas, no CEIl Cantinho Feliz, na Penitenciaria Feminina
do Paran& (PFP), faz-se necessario rever os pressupostos para uma oferta de Educagéo
Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica, conforme LDBEN n.° 9394/96, para que o
Centro de Educacdo Infantii Cantinho Feliz, regulamentado como uma Instituicdo
Educacional, constitua-se num espaco privilegiado para interacdo, para aprendizagens
espontaneas e significativas, em que o ludico seja o foco principal, de forma que garanta o

direito a educagéo infantil e o desenvolvimento integral as criangas.

Nesse sentido, para assegurar esses pressupostos, o Centro de Educacédo Infantil Cantinho
Feliz devera ofertar a Educacao Infantil em periodo integral, de no minimo 7 horas, por meio

de acOes pedagogicas realizadas por professores, que articulem as funcdes indissociaveis
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do cuidar e educar as especificidades e individualidades da crianca. Esse trabalho
pedagogico deverd ser realizado por professores com formacdo especifica na area da
Educacdo, conforme legislacdo educacional vigente, para o desenvolvimento de préticas
para e com criancas de 0 até 6 anos (05 anos,11 meses e 29 dias). Praticas essas que
exigem um constante aperfeicoamento dos professores por meio de formacdo em exercicio

que considere as especificidades desse atendimento educacional.

Por outro lado, tendo em vista que as criancas pequenas inseridas nos estabelecimentos
penais tém uma rotina, para além daqueles ofertados pela Instituicdo Educacional, que
podera interferir no seu desenvolvimento infantil, pois tem um horario diferenciado na sua
rotina diaria, de convivio com a familia e a impossibilidade de interacdo social, exige-se um
(re)pensar quanto a (re)organizacao de tempo e espaco a essas criancas de forma que

assegure o seu outro direito: o de viver sua infancias.

Nesse sentido, seria importante constituir o Centro de Atendimento a Crianga, na
Penitenciaria Feminina do Paran4, como sendo um espaco préprio as criangas pequenas,
espaco esse que garanta o atendimento do cuidar e educéa-las, em todos os horarios,
periodos e dias, para além do ofertado pela Educacdo. Para isso, é importante que haja
uma articulagdo efetiva entre diferentes segmentos para disponibilizar profissionais
vinculados aos setores da justica, saude e assisténcia social, que tenham formacéo
especifica e qualificada para o atendimento as criancas de 0 aos 6 anos, pois o ato de
cuidar é efetivo e integra as acdes de educar. Os profissionais que atuarem no Centro de
Atendimento & Crianca necessitara de programas de formacéo integrada e continuada que

os auxiliem na compreenséo das especificidades do atendimento as crian¢as pequenas.

Dessa forma, o Centro de Educacdo Infantii Cantinho Feliz, como uma Instituicdo
Educacional, devera ser integrada ao Centro de Atendimento a Crianca, o que requer um
compartilhamento de esforcos de todos os segmentos sociais e institucionais frente a
responsabilidade social para com as criangas pequenas que convivem em estabelecimento
penal, criangas essas que tém uma primeira infancia alterada em questdes fisica,
psicolégica, intelectual e social. Nessa perspectiva, é importante que o Centro de
Atendimento a Crianca seja caracterizado como uma Entidade de Atendimento, conforme
artigo 90 do ECA, e, para isso faz-se necessario proceder junto ao Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente o seu registro.

Portanto, tendo em vista a oferta da Educacgdo Infantii nos estabelecimentos penais
femininos, € imprescindivel a realizacdo de discussfes junto a sociedade organizada,
Conselho Estadual de Educacdo, Conselho Municipal do Direito da Crianca e Adolescente,

Secretaria Estadual de Educacdo, Justica, Assisténcia Social, Saude, Esportes, Cultura,
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Secretaria Municipal de Educacéo, Universidades e UNDIME, considerando a organizagéo
dos espacos/tempo dessa oferta com as necessidades das criancas de assegurar outro

direito: ser crianca e viver a sua infancia, independente dos espacos que estao inseridas.

Por outro lado, faz-se necesséario que haja, em nivel nacional, uma revisdo da Lei de
Execucdes Penais - LEP, em especial no que se refere ao atendimento as criangas no
Sistema Penal Feminino, pois a0 mesmo tempo em que essa Lei, auxilia a ressocializacdo
das maes, ela define como Unico espaco de socializacdo das criancas, filhos (as) das
internas, o Estabelecimento Penal Feminino que vai se tornando sua Unica referéncia de
casa e familia. Dessa forma, pressupde que a referida revisdo ndo considere apenas
melhorar as condicdes de vida das criancas inseridas em um espaco prisional, em virtude da
condicdo de suas maes, mas oportunizar condicbes de sobrevivéncia as maes fora das

prisdes assegurando os direitos basicos as criancas e suas familias.

Diante das dificuldades de oferta do adequado atendimento educacional por meio das ja
parceiras SEED e SESP, envolvendo o municipio de Piraquara, neste periodo de 2012 até
2015, a Penitenciaria Feminina do Paran& formalizou o Projeto Estacdo Casa, uma parceria
realizada entre a SESP e Pontificia Universidade Catodlica do Parana (PUCPR), que trata da
implantacdo de um Centro Social Marista Estacdo Casa e tem como objetivo promover o
atendimento de criancas, filhos (as) de mulheres privadas de liberdade, num espaco que se
diferencie da instituicdo prisional, com dindmicas e processos que respeitem as culturas
infantis, garantam a dignidade e promovam a efetivagdo de direitos. Entre varias outras
acoes educacionais realizadas na PFP, esta sera descrita com propriedade no capitulo que

versara sobre todas as atividades desenvolvidas nesse Estabelecimento Penal.
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XVI. ACOMPANHAMENTO

Serd garantido o acompanhamento, monitoramento e controle social para o cumprimento
das metas do Plano Estadual de Educacdo nas Prisdes, através de Conselho e/ou
Comissao Estadual de Educacao Prisional, respeitando a representatividade dos diversos
segmentos envolvidos (6rgdos governamentais, entidades da sociedade civil organizada e

representantes dos presos) para definicao das Politicas de Educacado nas Prisdes.

A partir de 2014, este Plano Estadual de Educac¢do no Sistema Prisional sera atualizado,
sempre que necessario, considerando os avanc¢os legais ou a publicacdo de marcos legais
recentes. Para isso, devera ser estabelecida, no prazo de dois anos apds a publicacdo

deste Plano, uma Comisséo ou organizado um Semindrio para sua avaliacao e revisao.
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EIXO: GESTAO

ANEXO |

PLANO DE ACAO

MONITORAMENTO
= PRAZO DE
N.° ACOES -
EXECUGAO PRAZO
Realizar reunides em polos para elaboragdo de ’ , N -
minutas das Diretrizes Estaduais de Educagéo Realizar encontrolszélt?csaNggleos Regionais de 2016 minﬁg:tgggsl\/lRE 2016 SEED / SESP
no Sistema Prisional. ¢ao.
. Elaborar, publicar e implementar as " —— _— Minuta Final
Diretrizes Estaduais de Educacio no ealizar evento estadual com representagoes ) x inuta Fina
Sistema Prisional. ¢ dos polos para finalizagéo das Diretrizes Realizar Encontro gi?g;sal de Educagdo nas 2016 aprovada em 2016 SEED / SESP
Estaduais de Educagao no Sistema Prisional. ’ Plenéaria
. . ) L ) . T ' Publicacéo de
Encaminhar Mlnut~a final da_s Dlzetnzes para Sistematizar contribuicdes, t_adltar e protocolar 2017 Legislacio de 2017 SEEDICEE
aprovacéao e publicacéo. o documento final. =
Aprovacéo
Aprimorar sistemas SEJA e SPR para registrar a Implementar a nova Proposta Pedagégica de Matriculas de
oferta Presencial Combinada com EaD. EJA nas Pris6es. FAPEET B D novasstégmas no e SEED / CELEPAR
Criar e/ou aprimorar sistema de Aprimorar normas técnicas referentes ao fluxo Estabelecer rotinas e critérios para tramites de Transferéncias de
; - . = L - ~ h } dados entre SEED /SESP /
02 registro de dados — categoria, de informagé&o sobre a trajetéria escolar do informacgGes entre sistemas de registros de 2015 sistemas 2016 CELEPAR
tipificagéo e outros — para diagnéstico educando no sistema SEJA. dados.
i SEJA e SPR
da realidade escolar dos educandos.
Acesso de dados
Criar e_/o~u adlcmnar |nforma(;o_es da EJA nas Aperfeigoar o Bl da EJA para filtrar dados 2015 sobrq e~duca<;ao 2016 SEED / CELEPAR
Pris6es no Business Intelligence (Bl) sobre EJA nas prisoes. nas prisdes no Bl-
EJA
Formular Projetos Politico- Realizar reunibes para elaboracéo de minutas Realizar reunides nos Estabelecimentos PPP dos
03 Pedagogicos para os dos Projetos Politico-Pedagégicos dos Penais para elaboracio do documento 2016 Estabelecimentos 2016 SEED / SESP-DEPEN
estabelecimentos penais. estabelecimentos penais. p ¢ ) Penais
Estabelecer ou fortalecer parcerias . q Ofertar cursos/formacdes para profissionais =
04 . g . Estabelecer e fortalecer parcerias efetivadas < = . ) Concluséo e SEED / SESP /SETI/
efetivadas com In_stltun;oes de Ensino com Instituicdes de Ensino Superior. da Educacéo e Execugao Penal,_Ofertar A partir de 2015 certificacdo dos Anual ES
Superior (IES). cursos para Pessoas Privadas de liberdade. CUSOS
Estabelecer e padronizar as regras e Elaborar e homologar legislagéo que normatize ) ) Minuta Final
05 procedimentos de rotina da educacgéo os procedimentos de rotina da educagéo nos Realizar encontros nos Estabelemmen}os A partir de 2015 aprovada em 2016 SEED / SESP-DEPEN
L ) . Penais para elaboragédo e homologacéo. "
em prisdes. estabelecimentos penais Plenaria
Participar da Comisséo Estadual da Incluir representagdes da educacéo nas prisdes Indlcar;tggrl};uézr lga:r:g;rjrlgreristg:alc:g;nlssao Indicacio dos
06 Agenda Territorial de Desenvolvimento na Comisséo Estadual da Agenda Territorial de : g 2016 s Anual SEED / SESP-DEPEN
: Desenvolvimento Integrado de Jovens e representantes
Integrado de Jovens e Adultos. Desenvolvimento Integrado de Jovens e Adultos. Adultos
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EIXO: FINANCIAMENTO

MONITORAMENTO
e ACOES PRAZO DE
: EXECUGAO PRAZO
Inserir aces da Educacdo nas Prisdes no Plano Pleitear financiamento para eventos, NUmero de
Plurianual da SEED programas e projetos de educagéo no Sistema 2015 - 2018 Instituicbes Anual SEED / SESP
’ Prisional. financiadas
Pleitear recursos financeiros publicos
o1 para atendimento e ampliagéo da Prever e garantir financiamento para as acées Pleitear financiamento para a implementagéo Numero de
oferta educacional no Sistema da Educagéo nas PrisGes na Lei Orcamentaria do Plano Estadual de Educag&o no Sistema 2015 - 2018 Instituicdes Anual SEED / SESP
Prisional do Parana. Anual do Estado (LOA). Prisional. financiadas
TRELT e ol Eheeste iEs Bisies i EEE Pleitear financiamentos para eventos, Ndmero de
¢ de AcBes Arti(c;:uladas _PAR programas, projetos e materiais para a 2015 - 2018 InstituicBes 2015 SEED / SESP
¢ ’ educacéo no Sistema Prisional. financiadas
Aprimorar os mecanismos de controle Reunir Gestores para indicar e monitorar as Criar critérios e instrumentos de avaliagdo Numero de
social e de transparéncia de acdes da educacao nas prisdes no para indicacéo e selecéo de a¢des a serem 2015 gestores Anual SEED /SESP-DEPEN/
02 informagéo quanto & indicagéo, Planejamento orgamentério da SEED. contempladas no Planejamento da SEED. participantes
monitoramento e avaliagéo da o — e
execucdo das agoes referentes a flar comissao para indicagao, ; ; g
educagio no Sistema Prisional acompanhamento e execucdo das ac¢oes no Indicar e Semgfﬂqgsg%mponemes da 2015 ’:ﬂ:gfgnfgs 2015 SEED / SESP-DEPEN
Plano de Acdes Articuladas - PAR ) P P
Assegurar recursos financeiros publicos para Construir, ampliar, recuperar e adequar, Numero de MEC/MJ
Pactuar com a unido e municipios, em realizar aquisi¢cédo de equipamentos e gradativamente, a estrutura fisica dos espagos 2015 - 2018 InstituicGes Anual SEED / SESP
regime de colaborac&o, para garantir mobiliarios. escolares em prisoes. atendidas
03 espagos fisicos escolares adequados
as necessidades educacionais e Pleitear recursos financeiros publicos para .
adquirir equipamentos e mobiliarios. melhoria, ampliacdo e/ou construgéo de espacos fEstabe_Iecer termos de cooperagdo técnica e 2015 - 2016 Te_rm(cj)s Anual SEED / SESP
escolares nas prisdes. inanceira com as instancias governamentais. assinados
Pleitear recursos financeiros federais, . X . . . o
estaduais. municinais e do terceiro Pleitear recursos financeiros federais, estaduais, Estabelecer termos de cooperacéo técnica e
04 setor aré aam ll)ia 50 do aCeVo municipais e do terceiro setor para aquisigdo de financeira com as instancias governamentais 2015 - 2016 Termos 2016 MEC/MJ
biblio ré?ico ara gs egtabelecimentos acervo bibliogréafico para as bibliotecas dos e nédo governamentais. assinados SEED / SESP/ IES
9 p A estabelecimentos penais.
penais.
Pleitear recursos financeiros federais, Pleitear recursos financeiros federais, estaduais
05 estaduais, municipais e do terceiro municipais e do terceiro setor para a(é]uisigéo de’ Estabelecer termos de cooperacéo técnica e Termos
esseptgrrtir\)/ ";r;;;%l;'ig; %glz (r:?nifr?tzls material esportivo para os estabelecimentos financeira com as instancias governamentais. AL =D assinados A0 SEED / SESP/ SEET
penais. penais.
Pleitear recursos financeiros federais e
estaduais para formagao continuada Inserir agdes da Educacéo nas Prisdes no Plano Garantir financiamentos para eventos de NGmero de
06 dos profissionais que atuam na Plurianual da SEED e no Plano de Acdes formacao dos profissionais da educagéo no 2015 - 2016 articipantes 2015 SEED / SESP
educagdo em estabelecimentos Articuladas — PAR. Sistema Prisional. p P
penais.
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EIXO: EDUCACAO FORMAL

MONITORAMENTO
= PRAZO DE
N.° ACOES %
EXECUGAO PRAZO
. . . Publicacéo das
gl & el 6l gl Ghitke G EIEED: Elaborar e publicar Resolugdes Conjuntas 2015 Resolugdes em 2015 SEED /SESP
SESP DIOE
. . . A Publicacéo e
Ampliar e efetivar a parceria da SEED e SESP Elaborar e celebrar Termos de Convénios e M
com outros 6rgdos e Secretarias. de Cooperagéo Técnica com entes parceiros. 2L = 2k Celeg?ﬂ%‘; dos Al SEED/SESP
Fllban pliveastos selalos, Quabis e silizls Selecionar servidores estaduais de diversos Ndmero de
[T @ coordenadc?‘s Holels gl 0 quadros e regimes para atuarem na educagao 2015 - 2018 InstituicGes Anual SEED /SESP-DEPEN
Parceiras, para compor “Cadastros Reservas o fi iad
Garantir a oferta da Educacéo Basica, de profissionais da educagao. em prisoes. inanciadas
no nivel fundamental e Médio, na =
h ~ ’ Publicacéo de
01 modalidade da Educagé&o de Jovens e Resolﬁgéo
Adultos — EJA, as pessoas em Implementar a nova Proposta Pedagdgica da Publicar Resolucéo de Autorizagéo e emitir
L A . e P " A P 2015 SEED e 2016 SEED
privagéo de liberdade nos EJA nas prisdes. relatérios ao final da experiéncia pedagogica. Deliberacio do
estabelecimentos penais. CEE emQDIOE
Implementar novo Regimento Escolar das ! X . Publicagéo do
instituicdes de Ensino nas prisaes. Publicar Instrugcdo Normativa. 2015 documento 2015 SEED
Firmar termos de cooperagao técnica entre as Publicacio e
instituicbes federais e estaduais para oferta da Elaborar e celebrar Termos de Convénios e : M
escolarizagdo formal na Penitenciaria Federal de de Cooperagdo Técnica com entes parceiros. 2L = 2k Cele?;?nﬁiz dos el SEED /SESP
Catanduvas.
Ampliar a participacédo dos agentes Ofertar formacgédo e destinar agentes Namero de
penitenciérios no apoio a oferta da escolarizagdo penitenciarios capacitados para o trabalho 2015 - 2018 articipantes 2015 SESP-DEPEN
nos estabelecimentos penais. educativo. p p
Sistematizar e publicar o Plano Estadual de Encaminhar PEESP para aprovacio e Publicacéo de
Educacgéo no Sistema Prisional do Parana - ublicapao p G 2015 legislagdo sobre 2016 SEED / SESP
PEESP P ¢ o documento
Estabelecer marcos legais para a | Elaborar as Diretrizes Orientadoras do Estado Encaminhar Diretrizes para aprovacéo e Publicacéo do
o oferta da educagao formal no Sistema | para a Educagéo no Sistema Prisional, conforme ublica go provag 2016 docurﬁento 2016 SEED /SESP
Prisional do Parana. Parecer N° 130/2010 — CEE. P §90.
Solicitar, junto ao CEE, a publicagéo de Publicacio do
deliberacéo especifica para a educagdo nas Encaminhar consulta ao CEE. 2016 docur’r?ento 2016 SEED
prisées do Estado do Parana
Estabelecer parcerias entre a SESP e 6rgédo da Ofertar cursos pés-médio. sequenciais e NUmero de
administracdo penitenciaria com Instituicdes de superiores napmodalidade éqdisténcia 2015 - 2018 Instituicdes Anual SEED / SESP-DEPEN
03 Ampliar a oferta educacional nos Ensino estaduais e federais. ’ atendidas
estabelecimentos penais do Estado
Estabelecer convénios e adesdes aos Implementar cursos integrados & Educagéo : Termos/conveéni ;
projetos/programas do Governo Federal. Profissional e Tecnolégica. AL =D os assinados ALl SEED / SESP-DEPEN
Ofertar formagé&o continuada aos Executar as acdes contempladas no Plano Realizar eventos de formag&o para os Namero de
04 profissionais que atuam na educagao Plurianual da SEED e no Plano de Agdes profissionais da educagéo no Sistema 2015 - 2016 Anual SEED / SESP-DEPEN

no Sistema Prisional do Parana.

Articuladas - PAR.

Prisional.

participantes
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EIXO: EDUCACAO NAO FORMAL

ACOES

PRAZO DE

EXECUCAO

MONITORAMENTO

PRAZO

Ampliar a oferta do Projeto “Remicéo pela Elaborar Instrugdo Normativa estabelecendo Namero de
o 5 ) o : o o . . = f
Garantir a implementac&o da Lei Leitura”, |Anst|t‘wdo pela Lei Estadual n.° 17.329 / cnoterlos e rotinas para mplsmentagao da Lei 2015 apenados /AGEd SEED / SESP
Federal n.° 12.433/2011. que dispde 2012, no ambito dos estabelecimentos penais do | n.°12.433/2011 e da Lei n.° 17.329/2012 em h
g p . : - atendidos
sobre a remicéo de parte do tempo de Parana. todos os estabelecimentos penais do Estado.
01 execugao da pena por estudo ou por Selecionar e adquirir livros para compor acervo Realizar licitagdo publica para aquisicédo de Agdo PAR/Livros
trabalho e da Lei Estadual n.° S L o A - 2015 adquiridos e 2016 SEED / SESP
17.329/2012, que institui 0 Projeto bibliogréfico das bibliotecas nas prisdes. acervo bibliogréafico para as prisdes. distribuidos
Remic&o pela Leitura™ Realizar campanhas permanentes de Realizar e publicar campanha midiética para NGmero de obras
arrecadacéo de livros para compor acervo solicitar doagdes de livros para compor acervo 2015 Anual SEED / SESP
PN o = e S arrecadadas
bibliogréfico das bibliotecas nas prisdes. bibliografico das prisdes.
Ampliar a parceria com as instituicdes de ensino Publicacio e
superior (IES), para o funcionamento de Elaborar e celebrar Termos de Convénios e 2015 celebra g\o dos Al SEED / SESP
telessalas e nucleos/polos de tecnologia de Cooperagdo Técnica com entes parceiros. te"fws
educacional.
Promover o0 acesso a novas Ofertar cursos de capacitacéo tecnolégica e Capacitar todos os professores e agentes Namero de
tecnologias de informagéo e digital aos profissionais da educacéo e aos envolvidos na educagéo em prisdes. 2015 articipantes Anual SEED /SESP
02 comunicagédo, como recurso agentes da execucéo penal. p P
educacional, para a oferta de cursos e " n Py
- ! A ) . S = A Elaborar rotinas de divulgagéo junto aos - =
atividades na \mo_danade presencial e Assegurar_ a orlentagfio,~d|vulgagao, assisténcia apenados e egressos de todas as acdes Aco continua Relatério de AinO SEED / SESP
a distancia. e parceria com 0s 6rgdos competentes para A e Acompanhamento continua
Fe o educacionais disponiveis.
participacéo do apenado e do egresso, assistido I - d —~ Relatorio M I
e beneficiado em programas ou cursos, dnsen_r apenados e eg_lr;_el_stsos em acoes d ela 0:'0 fndsa Ac
presencial e/ou a distancia, ofertados pelos € uca(;_lon_adlsdque possibilitem o acesso, a Agéo continua e confrgpg 0s %,ao SEED / SESP
governos municipal, estadual e federal. continuidade e o sucesso nas agoes em atividades continua
educacionais ofertadas educacionais
Implementar a¢8es educativas de prevengao as .
DST/AIDS por meio de Projetos Realizar acdes e campanhas educativas e Namero de
Multidiscioli o . ) - 2015 apenados Anual SEED / SESP / SESA
. . ultidisciplinares nas prisdes e patronatos preventivas anuais de combate as DST/AIDS. did
Implementar agéo educativa em penitenciarios. atendidos
03 salide, direcionada a populagdo Implementar a¢es educativas e preventivas em
carceraria € egressos. .faﬂde uant(c;) ao uso de dro asp or meio de Realizar ages e campanhas educativas e Namero de
=@ WIEDE EES (el ar agoes e camp 2015 apenados Anual SEED / SESP / SESA
Projetos Multidisciplinares nas prisées e preventivas anuais quanto ao uso de drogas. atendidos
patronatos penitenciarios..
Adquirir material didatico e pedagdgico | Inserir acbes da Educagéo nas Prisdes no Plano Realizar licitag8o publica para aquisicédo de
04 para atendimento nos espagos Plurianual da SEED e no Plano de Acdes material didatico e pedagdgico para utilizagéo 2015 Licitacao 2016 SEED / SESP
educacionais das prisdes. Articuladas — PAR. nas acdes educacionais em prisdes.
Promover e/ou fortalecer parcerias com
Ampliar as condigdes de apoio ao Propiciar a participacédo das familias e da instituices comunitarias, confessionais ou Publicacéo e SEED / SESP /SEJU /
05 atendimento educacional as pessoas sociedade na construgéo de um sistema filantropicas sem fins lucrativos, para 2015 celebragdo dos 2016 SEDS
privadas de liberdade educacional inclusivo formalizagéo de convénio com o poder termos
publico.
. L Relatério Mensal
Priorizar a participagéo da mulher em privagao Destinar vagas prioritarias de estudo e = . de contempladas Acéo
) ~ e atividades educacionais as mulheres em Acéo continua L . SEED / SESP
de liberdade em a¢6es educacionais. X ) em atividades continua
~ - privacdo de liberdade. o
Desenvolver a¢des educacionais para educacionais
06 atendimento prioritario @ mulher em Desenvolver acdes educacionais para o preparo Relatério Mensal
situacgéo de privacgéo de liberdade. a maternidade e ao desenvolvimento de vinculos Oferecer atividades e cursos que propiciem a
) N ‘o - ST . ) de contemplados SEED/ SESP /
afetivos as mulheres gravidas e méaes que se conscientizagdo e instrumentalize o preparo A partir de 2015 L 2016
; = S . ;i em atividades PARCEIROS
encontram em situagdo de privagdo de para a maternidade antes e depois do parto. d PN
liberdade. educacionais
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EIXO: FORMACAO / CAPACITACAO

OBJETIVOS

Organizar e promover encontros estaduais para

METAS

Realizar um Encontro Estadual de Educagéo

INDICADORES
DE RESULTADO

Numero de

RESPONSAVEIS

formar e atualizar os profissionais que atuam na nas Prisdes a cada 02 (dois) anos 2016 articipantes 2016 SEED / SESP-DEPEN
educacéo em prisdes. : p p
Organizar e promover semindrios estaduais Realizar um Férum/Seminério Estadual de Namero de
e/ou féruns regionais para redefinir e consolidar Educacdo no Sistema Prisional a cada 02 2016 articinantes 2016 SEED / SESP-DEPEN
as acdes educacionais nos espagos prisionais. (dois) anos. p P
Ofertar capacitagdo tecnoldgica aos Realizar cursos e/ou estabelecer parcerias Namero de
profissionais da educacéo e da execugéo penal com |ES para oferta de formacéo em A partir de 2015 participantes 2016 SEED
Promover a capacitag&o/formacao gue atuam nas prisées do Estado. tecnologia na educacéo.
continuada do quadro de profissionais Promover a capacitagéo dos responsaveis Realizar cursos ou capacitagéo para os . Namero de
01 = o P ¢ resp . h cap ¢ao para - g
da educacéo e de agelntes da pelas bibliotecas nos estabelecimentos penais. responsaveis pelas bibliotecas nas prisdes A PRV @2 20M participantes HOE SEED / SESP-DEPEN
execucao penal.
Promover a capacitagéo dos profissionais que Ofertar formagéao continuada aos profissionais Numero de
atuam no Projeto “Remicao pela Leitura”. que atuam no Projeto “Remigéo pela Leitura”. A participantes AvE SEED / SESP-DEPEN
Organizar e promover encontros regionais de ’ ) ,
gestores para redefinir e consolidar as acdes ReEacI;LzJ?; ngo(gg'ss)isgﬁf;gﬁzigﬁfeitrogﬁzda 2015 Natjtzzier;n?:s Anual SEED / SESP-DEPEN
educacionais nos espacos prisionais. N P : particip
Organizar e promover encontros regionais com ) A .
. : Realizar Web Conferéncias, Reunides ,
Pedagogos de Estabeleum~entos Pene_us [FETE Técnicas e/ou Encontros Regionais ao menos 2015 N“T“_efo de Anual SEED / SESP-DEPEN
acompanhamento das ag¢6es educacionais duas vezes ao ano participantes
desenvolvidas nos estabelecimentos penais. )
Estabelecer parcerias com as IES para Firmar termos de cooperagéo técnica com Publicacéo e
desenvolvimento de pesquisas nos espagos |IES para realizacao de pesquisas e 2015 celebragédo dos Anual SEED / SESP
educacionais do Sistema Prisional. publicacéo. termos
. & Informar e liberar profissionais para participar
P o} imul IO YT TS C OIS0 de agdes ou cursos referentes a pratica Ndmero de
romover ag¢oes que estimulem o continuada que contemplem a oferta COes ST P 2015 s Anual SEED /SESP
desenvolvimento de pesquisas nos . . e educativa nas prisdes, ofertados por participantes
e > educacional no Sistema Prisional. Sl P h
02 espagos educacionais do Sistema instituicbes publicas e privadas.
Prisional do Parana. Promover a publicacdo impressa ou digital das . — o Publicacéo de
h . Editar e publicar “Cadernos Pedagogicos .
pesquisas desenvolvidas nos espagos sobre educacio nas Prisdes 2015 livro impresso e 2016 SEED / SESP
educacionais do Sistema Prisional. ¢ ) digital
Ofertar ou divulgar eventos de formag&o Informar e liberar profissionais para participar NGmero de
continuada que contemplem a formagéo em de agdes ou cursos referentes a formacéo em 2015 articinantes Anual SEED /SESP / SEJU
Direitos Humanos na perspectiva prisional. Direitos Humanos na perspectiva prisional. P P
_Fomentar e promover agdes que Ofertar ou divulgar agoes e cursos que E_Iabf)rar pro_Jetos e/oy ofertar oflcm~as de Namero de SEED / SESP / SEEC
03 estimulem o acesso a arte e cultura no contemplem o acesso a arte e a cultura nos criacéo relacionadas a arte-educagao nos 2016 - Anual
. > " S . ) participantes SETI// IES
Sistema Prisional do Parana espagos prisionais. estabelecimentos penais.
Fomentar e promover a
|r_np|ementaga_o de programas e Elabore}r e implementar projetos educa}uon’als Ofertar_ou divulgar ac6es, atividades e cursos NGmero de SEED / SESP / SEET/
04 projetos que estimulem o acesso ao que estimulem o acesso ao esporte e a salude que estimulem o acesso ao esporte e a satude 2015 participantes Anual SESA / SETI

esporte e a saude no Sistema Prisional
do Parana

nos estabelecimentos penais.

nos espacos prisionais.
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EIXO: DIVERSIDADE E INCLUSAO

01

Universalizar o acesso a escola e o
direito a Educagao as pessoas
privadas de liberdade.

ACOES

Implementar estratégia pedagdgica para o acesso,
permanéncia e a aprendizagem do educando
publico alvo da Educacgao Especial em prisées.

PRAZO DE

EXECUCAO

MONITORAMENTO

PRAZO

Contemplar, em todos os niveis da Educagao
Baésica, as questdes da diversidade e da inclusdo
social.

Oportunizar acesso ao esporte e lazer as pessoas
em privacéo de liberdade.

Oportunizar acesso a arte e cultura as pessoas
em privacéo de liberdade

Oportunizar a¢des educacionais que possibilitem
a prevencéo e conscientizacéo sobre sadde do
homem e da mulher.

02

Implementar o Plano Nacional e o
Plano Estadual para a Educagédo em
Direitos Humanos na Educagéo
Bésica em Prisdes.

Instituir comisséo da SEED e SESP com diversos
segmentos da Educagéo, visando & articulagao
para implantacéo do Plano Estadual e Federal

para Educacdo em Direitos Humanos nas prisdes.

03

Implementar politicas publicas de

Estado relacionadas a educacéo,

saude, direitos humanos e demais

especificidades no atendimento as
mulheres.

Garantir, nos estabelecimentos penais femininos,
as politicas publicas de Estado relacionadas a
educacdo, saude, direitos humanos e demais
especificidades no atendimento as mulheres.

04

Promover a composicédo das
equipes multidisciplinares nas
escolas que atendem o Sistema
Prisional, conforme dispde a
Resolugdo n° 3399/2010 —
GS/SEED.

Desenvolver acdes articuladas com os
movimentos sociais para o combate a
discriminacéo e a violéncia contra a mulher,
idosos, LGBT, indigenas, afrodescendentes,
ciganos, estrangeiros e pessoas com deficiéncias
dentro das pris@es.

Assegurar aos educandos publico alvo da
Educacéo Especial, os diversos tipos de Nimero de
apoio pedagdgico especializado e as A partir de 2015 articinantes 2016 SEED / SESP-DEPEN
flexibilizag6es curriculares requeridas pelo P P
processo educacional especializado.
~ Lo NUmero de
Promover adaptagdes arquitetonicas, escolas
aquisi¢Oes de tecnologias assistivas e adaptadas em
mobiliarios adaptados para atender os A partir de 2015 re‘I)a 50 s Anual SEED / SESP SEAE
educandos publico alvo da Educacéo esgolas
Especial nos espagos em prisdes. existentes
Inserir no curriculo e no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) das escolas as questdes
da diversidade e da inclus&o social em Ndmero de
cumprimento ao Parecer N.° 01/2009 do 2015 apenados Anual SEED / SESP
Conselho Estadual de Educagéo - CEE e do atendidos
Parecer N.° 04/2009 do Ministério Publico do
Parana.
Inserir no curriculo e no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) das escolas as tematicas Ndmero de
de Histdria e Cultura Africana, Afro-Brasileira 2015 apenados Anual SEED / SESP
e Indigena, em cumprimento as Leis Federais atendidos
N.° 10.639/2003 e N.° 11.645/2008.
Promover parcerias ou convénios para Publicagdo e
garantir o acesso ao esporte e lazer as 2015 celebrat;ag dos Anual SEED/SESP/SEET/
L : termos / Nimero IES
pessoas em privagao de liberdade. de participantes
Ofertar e fomentar agcdes educativas de Namero de SEED / SESP / SEEC
cunho artistico e cultural nos 2015 articipantes Anual /IES
estabelecimentos penais. p P )
Promover parcerias ou convénios para o Publicacio e
desenvolvimento das ag6es de prevencao e celebra go dos SEED / SESP / SESA
conscientizacéo de saude fisica e psiquica 2015 640 Anual
termos / Nimero SETI/IES
apresentadas pelos educandos e de participantes

profissionais que atuam nas prisées P P )

. = . Namero de SEED / SESP / CEE /
Incluir a Educagdo em Direitos Humanos nos aches e UNDIME / Comité de
conteldos curriculares da educagéo basica, A partir de 2015 pfojetos Anual Educacio em Direitos

nas escolas em prisges. desenvolvidos. Humanos
Promover parcerias ou convénios para
atendimento e acompanhamento das Numero de
) 5 SEED / SESP / SESA
necessidades de educacao, esporte, lazer, . apenadas e
arte, cultura e saude - fisica e psiquica - das (A PV @2 201l profissionais (et / SEJU//;E,IIIE/ SEDS
mulheres privadas de liberdade e das atendidas.

profissionais que atuam nas prisées.

Ofertar e fomentar agdes educativas Ngrrgeersoge SEED / SESP / SEJU /

relacionadas aos temas de Direitos Humanos, 2015 Eo'etos Anual SETI/ IES

Diversidade e Inclusdo nas prisdes. desZn\iolvidos
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EIXO: CERTIFICACAO

ACOES

PRAZO DE

EXECUCAO

MONITORAMENTO

PRAZO

Promover parcerias ou convénios para Publicacéo e
atendimento e emisséo de documentagéo da 2015 celebragéo dos Anual SEED / SESP
Efetivar a emissdo ou localizagdo da populagdo carceraria. termos.
documentacéo civil e estudantil da populacéo , SEED / SESP —
- . - - ox Ndmero de "
carceraria. Realizar mutirGes carcerarios para emisséo de Instituto de
P 2015 apenados Anual e
documentacéo civil dos apenados. . Identificacéo do
atendidos .
Paranéa
Elaborar e publicar editais especificos para a Publicacio dos
oferta dos Exames Estaduais de EJA para 2016 AGe Anual SEED
) : editais.
Pessoas Privadas de Liberdade.
Ofertar Exames Estaduais de EJA Assegurar a oferta do Exame Estadual de EJA - Publicacio dos
as pessoas privadas de liberdade PPL, em datas e horarios que atendam as 2016 AGa Anual SEED
01 h ; e ) o editais.
nos estabelecimentos penais do especificidades do sistema Prisional.
Estado. - - po— — = =
Assegurar a oferta, participacao e certificacéo Garantir a divulgac&o, inscrigéo e participagéo NGmero de SESP / DEPEN-
dos Exames Estaduais de EJA para Pessoas dos apenados nos Exames Estaduais de EJA — 2016 - Anual
. > participantes DEPEN
Privadas de Liberdade - PPL, em todos os PPL.
estabelecimentos penais credenciados. Credenciar as escolas que atendem o Sistema ,
Prisional, para emisséo da Certificagdo dos 2016 Ngrgcirlc;ge AGUED SEED / SESP-DEPEN
aprovados nos Exames Estaduais de EJA — .
PPL. credenciadas.
Promover a participagéo dos profissionais da
educggao~em prisbes na elabora(;go deitens e 2016 Nu_m_ero de Al SEED / SESP-DEPEN
na aplicacé@o dos Exames Estaduais de EJA nas participantes.
prisdes.
Uni i Monitorar € garantir a divulgagdo, inscrido e Credenciar as escolas e profissionais que Numero de
niversalizar e promover icipaca i i
0 acesso ao Exame?\lacional para pi%'(égzﬁ]a; Nd:(s:igs;sga,\fc‘gg?g?;:f ollft:tr::ge atendem no Sistema Prisional, para ofertar o 2015 apenados inscritos Anual SEED / SESP-DEPEN
Certifica(;éo de Competéncias de pelo Governo Federal. Exame Nacional ENCCEJA/PPL. e aprovados.
Jovens e Adultos Privados de Credenci | tend Sist publicar Resolucao d denci ©d
Liberdade — ENCCEJA/PPL, & rrfri ein:::alr asr escoriis qyeg eg e:nro Sis gma uI icar estonucjganci escir(te rﬁncg}:n;amol asr NGmero de
populaco carceraria dos sional para a emiss&o da Declaragéo de escolas que atendem o Sistema Prisional, para 2015 escolas Al SEED
estabelecimentos penais do Parana. Proficiéncia e Cer_tlflcagao dos aprovados no emisséo da Cert_lflca(;ao dos aprovados no credenciadas
Exame Nacional ENCCEJA/PPL. Exame Nacional ENCCEJA/PPL. ’
Monitorar e garantir a divulgacdo, inscrigéo e Credenciar as escolas e profissionais que Namero de
participacdo das pessoas privadas de liberdade . € P a . . SEED / SESP-DEPEN
02 no Exame Nacional ENEM/PPL ofertado pelo atendem no Sistema Prisional, para ofertar o 2015 apenados inscritos Anual /IES
p Exame Nacional ENEM/PPL. e aprovados.
Governo Federal.
Universalizar e promover o acesso - - N - K
a0 Exame Nacional do Ensino Médio Credenciar as escolas que atendem o Sistema Publicar Resolugéo de credenciamento das NGmero de
ara Pessoas Privadas de Liberdade Prisional para a emisséo da Declaragéo de escolas que atendem o Sistema Prisional, para
p e P oA e 2015 escolas Anual SEED
— ENEM/PPL, & populagéo Proficiéncia e Certificacéo dos aprovados no emisséo da Certificagédo dos aprovados no credenciadas
carceréaria dos estabelecimentos Exame Nacional ENEM/PPL. Exame Nacional ENEM/PPL. ’
penais do Parana. Promover a inscri¢io de candidatos aprovados Assegurar a inscrigdo dos apenados s
no Exame Nacional ENEM/PPL em Programas aprovados no Exame Nacional ENEM/PPL em Numero de SEED / SESP —
Estaduais e Nacionais (PROUNI, SISU, programas estaduais e nacionais de acesso ao 2015 apenados inscritos Anual DEPEN / IES
SISUTEC, FIES) de acesso ao Ensino Superior Ensino Superior e em cursos de qualificagéo e aprovados.
e tecnoldgico. técnica gratuita.
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EIXO: INFRAESTRUTURA

ACOES

PRAZO DE

EXECUCAO

MONITORAMENTO

PRAZO

Adequar a estrutura fisica e implementar Namero de
melhorias de infraestrutura das escolas nas 2015 - 2018 : Anual SEED / SESP
-~ escolas atendidas.
prisdes.
Fornecer equipamentos e_moplllanos para 2015 - 2018 Numero d(_e /AGEd SEED / SESP
adequar os espacos educacionais das prisdes. escolas atendidas.
Construir, recuperar, adequar e ampliar Namero de
. . espagos proprios para instalagéo de bibliotecas 2015 - 2018 : Anual SEED / SESP
Construir, ampliar e recuperar e ou adequar os o Sistema Prisional. escolas atendidas.
espacos educacionais no Sistema Prisional, de Construir, recuperar, adequar e ampliar
acordo com a legislagao vigente quanto as obras es e = .
- ° o pacos proprios para instala¢éo de : Numero de
de engenharia, equipamentos e mobiliarios. laboratérios de informatica, ciéncias e At - 2y escolas atendidas. A SEED/SESP
tecnologia no Sistema Prisional.
o1 Garantir espagos fisicos escolares Fortalecer parcerias com a uniéo (PAR, i
adequados nos estabelecimentos FUNPEN),p'_s\ra aqwsn;ao~de mater_lal Eie apoio 2015 - 2018 Numero dt_a Al SESP / DEPEN
penais do Parana. pedagdgico, const(ugag) e ampl[agao de escolas atendidas.
espacos educacionais nas prisdes.
Construir, recuperar e ampliar espagos préprios 2015 - 2018 NUmero de Al SEED / SESP /
para pratica esportiva no Sistema Prisional. escolas atendidas. DEPEN
Promover adaptacdes arquitetdnicas para
ampliar as condigdes de acessibilidade a todos . Numero de
Construir, ampliar, adequar e recuperar 0s os educandos, publico alvo da Educagéo A P R AT escolas atendidas. AOE SEED/SESP
espagos educacionais no Sistema Prisional, de Especial nos espagos educacionais em prisdes.
acordo com a legislag&o vigente, para oferecer Realizar aquisicbes de tecnologias assistivas,
condlgoes, de acessibilidade a thOS 0s material didatico especifico e mobiliarios Namero de
educandos, publico alvo da Educacao Especial. adaptados para atender os educandos, publico A partir de 2015 : Anual SEED / SESP
~ - escolas atendidas.
alvo da Educacédo Especial nos espacos em
prisdes.
Inserir nas politicas existentes de gestéo da Inclui ~ d N L
infraestrutura fisica, em ambito estadual e neiuir as agoes ecucacionals nas prisoes no Ndmero de
~ ! = ; Plano de Acdes Articuladas — PAR e no Plano 2015 - Anual SEED / SESP
federal, as a¢Bes da educacgéo no sistema Pluri escolas atendidas.
) isional urianual da SEED e SESP.
Fomentar, em regime de i plisionan i i i __ ___
colaborag&o com a unido, o estado e | Formular e implementar, progressivamente, uma Criar e reunir, periodicamente, Comiss&o Encontros da
0s municipios, agdes que visem a politica de gestdo da infraestrutura fisica na Gestora das agdes da Educagéo no Sistema 2016 Comisséo Anual SEED / SESP
efetivacéo de programas federais educacéo basica do sistema prisional. Prisional. Gestora.
02 voltados & construcao, Estabelecer parcerias com as secretarias Publicacéo e SEDU / SESP —
reestruturagéo e aquisicao de Assegurar, a todas as escolas publicas de estaduais e municipais de obras e infraestrutura 2016 - 2018 celebragdo dos Anual DEPEN / SET) / SEED
equipamentos para as instituicbes | Educag&o Basica no Sistema Prisional, 0 acesso urbana. termos.
que ofertam educagéo nas prisdes. a energia elétrica, captacédo de energia solar, Incentivar a utilizacéo de tecnologias para
abastecimento de agua tratada, rede de esgoto captacéo de energia solar, edlica e de agua de 2016 - 2018 Implementagéo A SEMA / SEED / SESP
sanitario e manejo dos residuos sélidos. chuva nos espagos prisionais, como garantia de dos projetos. SETI/IES
sustentabilidade ambiental.
Adquirir méquinas copiadoras e impressoras Promover a reproducéo de materiais didaticos e
| e e anonos. | crosniadss e um espaco mulfncinal para | FSSECOI M 0 S tne | gon-zme | 00T | Awal | see/sese
pedagog p ’ a reproducéo de material de apoio pedagégico. pliag \Pisuais )
Garantir recursos humanos para Suprir os estabelecimentos penais com Realizar Editais de Selegcdo com vagas reserva para publicacio de
04 oferta educacional nos profissionais da educacéo devidamente suprimento de profissionais da educacéo nos 2015 Edital de QSeIe 30 2016 SEED / SESP
estabelecimentos penais. habilitados. Estabelecimentos Penais ¢
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EIXO: MATERIAL DIDATICO

MONITORAMENTO
N ACOES PRAZO DE
: EXECUGAO PRAZO
Realizar curso de producéo de material didatico Ntmero de
Promover a elaborago e/ou reproducdo | Promover, periodicamente, a elaboragéo de materiais e pedagdgico para os profissionais que atuam A partir de 2016 participantes Anual SEED/SESP/IES
de materiais didaticos e pedagdgicos didaticos e pedagdgicos com abordagem teérica e Nos espacos prisionais
especificos para atendimento as metodoldgica que atenda as especificidades da
demandas educacionais no Sistema demanda educacional no espago prisional, em Promover oficinas/reunies técnicas para elaboragéo e Nimero de
Prisional diferentes tipos de midias. selecéo de materiais didaticos e pedagdgicos para fins A partir de 2016 articinantes Anual SEED / SESP / IES
de publicagdo. P P
Elaborar documento com’especificagt’ﬁes para Namero de
aquisicéo del materiais dldatlco—pedagog!cos, de A partir de 2015 apenados Anual SEED / SESP
arte e esportivos para uso nos estabelecimentos ’
. atendidos
penais.
o - _ Estabelecer rotinas de uso, conservagéo e NGmero de
Adquirir material didatico-pedagégico, de arte e reposicdo dos materiais didatico-pedagogicos, 2015 / 2016 d Anual SEED / SESP SEET /
esportivo para atendimento nos espagos de arte e esportivos nos estabelecimentos apen de_1 dos [zl SEC
01 educacionais das prisdes. penais. atendidos
Ampliar a quantidade, variedade e Elabt_)r'ar}ermos de refetériclias para Iigitr;u;éo de Publicacio de
qualidade do material didatico- aquisigdo de material didatico-pedagdgico, de 2015/ 2016 Editais de Anual SEED / SESP
pedagégico, de arte e esportivo arte e esportivo para a}tendlme'ntf) nos espagos Licitagdo Pablica
destinado a educagéo das pessoas educacionais das prisdes.
em privagao de liberdade.
Promover a reprodugéo de materiais didaticos e Reproduzir material didatico para a com Numero de
pedagégicos especificos para atendimento as contetidos adequados a demanda educacional no 2015/ 2016 copias e alunos Anual SEED / SESP
demandas educacionais no Sistema Prisional espaco prisional e atendendo ao perfil dos educando. atendidos
Garantir a implementagdo do Plano Nacional do
Livro, Programa Nacional Biblioteca da Escola Participar da escolha do Livro Didatico Publico Livros Didaticos
(PNBE), em articulagdo com o PNLDEJA, da EJA, considerando a adequagé&o a demanda 2016 /2017 Distribuidos Peri6dico SEED / SESP / MEC
adequando-os ao perfil dos educandos privados educacional no espago prisional.
de liberdade.
Adquirir livros infantis destinados as criangas Publicacéo de
Garantir a aquisigéo de livros assistidas, em razéo da privacao de liberdade Elaborar termos de referéncias para licitacdo de 2016 Editais de 2016 SEED / SESP
infantis, paradidaticos, técnicos e das mées, nos estabelecimentos penais aquisicdo de livros infantis para a creche. Licitagao
literarios, no formato impresso ou femininos. Publica
02 audiolivro, para composigdo de . o . L L
acervo das bibliotecas no Sistema Assegurar a aquisicéo do acervo bibliografico Elaborar termos de referéncias para licitagao de Publicacéo de
Prisional. para as unidades penais do estado, utilizando os aquisicéo de livros e audiolivros paradidaticos, 2016 Editais de 2016 SEED / SESP
recursos contemplados e disponibilizados no técnicos e literarios para composicédo de acervo Licitacao
Plano de Agdes Articuladas — PAR. das bibliotecas no Sistema Prisional. Publica
Garantir material didatico adequado Assegurar a aquisicdo de material didatico Reali R ) ae - ,
- i P ealizar aquisicdes material didatico especifico Numero de
03 para atender os educandos, puiblico sifzlifeg e sliznler 0s siliezndlos, pitliey para atender os educandos, publico alvo da A partir de 2015 apenados 2016 SEED -DEIN / SESP
alvo da Educacéo Especial, nos alvo da Educacéo Especial nos espacos das Ed 50 E ial X d -~ ’
ucagdo Especial nos espacos das prisoes. atendidos

espagcos das prisdes.

prisdes.
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EIXO: REMICAO DE PENA PELO ESTUDO

MONITORAMENTO
PRAZO DE
EXECUGAO )
o ~ ) Elaborar  Instrugdo  Normativa  Conjunta
Garantir a implementacéo da Lei estabelecendo  critérios e rotinas para Publicacio da
Federal n.° 12.433/2011, que dispbe implementacéo da Lei n.° 12.433/2011 e da Lei 2015 Inst g 2016 SEED / SESP / [ES
sobre a remigdo de parte do tempo Ampliar a oferta do Projeto “Remicéo pela n.2 17.329/2012 em todos os estabelecimentos nstrugcao
de execucéo da pena por estudo ou Leitura”, instituido pela Lei Estadual n.° 17.329 / penais do Estado.
por trabalho e da Lei Estadual n.° 2012, no ambito dos estabelecimentos penais do
17.329/2012, que institui o Projeto Parana. Selecionar profissionais, por meio de Edital Publicagéo dos
“Remica la Leitura’”. b - s
emigao pela Leitura esp_ecmco, para atuar exclusivamente no 2015 E_dltals e 2016 SEED / SESP / IES
Projeto de Remicéo da Pena por Estudo através suprimento dos
da Leitura. professores
Adequar os Sistemas SEJA e SPR Criar, a partir da publicagdo deste Plano, . o Adequacao do
para emitirem relatérios software para automatizacéo do processo de Agifg;::jg gg;znl%nsfr? 'i:’g:zsecrgsﬁoa;:ﬁe 2015 Sistema de 2016 SESP-DEPEN /
automatizados com célculos para célculo da Remigéo da Pena pelo Estudo estu dog Informacgdes CELEPAR
01 Remicao da Pena pelo Estudo. através da Leitura. ’ Penitenciarias
Garantir recursos financeiros e parcerias com Estabelecer termos de cooperagao técnica e
mstltwgoe_s pybllca_s 8 p_rl_vadals [EIECLUIEETS) financeira com as instancias governamentais e 2015 - 2016 Te_rmos 2016 MEC / MJ
ampliacéo e diversificagéo do acervo . assinados SEED / SESP / IES
PP privadas.
bibliografico.
Implementar a¢Bes para garantir a ——
aquisi¢éo, ampliagéo e Selecionar e adquirir livros para compor acervo Realizar licitagdo publica para aquisi¢do de PUD“.Ca.QaO de
diversificagéo do acervo bibliografico bibliografico das bibliotecas nas prisdes acervo bibliografico para as prisoes 2015 Editais de 2017 SEED/SESP
das bibliotecas nas prisdes. g P ’ d P P ) Licitagéo Publica
Realizar campanhas permanentes de Elaborar e publicar campanha midiatica para Ndmero de livros
arrecadacao de livros para compor acervo solicitar doagdes de livros para compor acervo 2015 arrecadados e Anual SEED/SESP / IES
bibliogréafico das bibliotecas nas prisdes bibliogréfico das prisdes. distribuidos
Assegurar recursos financeiros publicos para Ampliar, recuperar e adequar, gradativamente, a Ndmero de
" o ; e X L MEC / MJ
Pactuar com a unido e municipios, realizar aquisicao de equipamentos e estrutura fisica dos espagos para leitura em 2015 - 2018 Instituictes Anual SEED / SESP
em regime de colaborac&o, para mobiliarios. prisdes. atendidas
02 garantir espacos fisicos adequados
para oferia do Proleto Remicao da EEENT EEUEES TETERNES BIHCES ! Estabelecer termos de cooperag&o técnica e Termos MEC / MJ
Pena pela Leitura. melhoria, ampliagdo e/ou construgdo de espagos ; ! )s 0¢ cooperac . 2015 - 2016 . Anual
- Py financeira com as instancias governamentais. assinados SEED / SESP
para leitura nas prisdes.

86




EIXO: ATENDIMENTO AS CRIANCAS

01

Ofertar Educacéo Infantil e garantir o
acesso das criangas de 0 até 6 anos
(5 anos, 11 meses e 29 dias) que
estdo nos estabelecimentos penais
femininos, em raz&o da privacdo de
liberdade da mae.

MONITORAMENTO
~ PRAZO DE
AGOES EXECUGAO
@ PRAZO
Sjiagggoc%nj::; Z%%f?:i“;?giﬁtiggggj)%i Elaborar e protocolar consulta formal ao
A ; R Conselho Estadual da Educagao referente a Parecer do
est:;emnd;me:;?aggﬁecc?ﬁ:2?13') azﬁgﬁgﬁsm%e I organizagéo do atendimento educacional infantil o Conselho el SEED/SESP / CEE
jam = 1o p P nos estabelecimentos penais femininos.
razdo da privagdo de liberdade da mae.
Solicitar credenciamento das instituicdes e Publicacéo de
renovacdes de autorizagdo de funcionamento 2015 Resolucéo de 2016 SEED / SESP / CEE
para oferta da Educacao Infantil. credenciamento
.- Aprovacgéo da SESP /SEED/
Elaborar a Proposta Pe~dagog|c§1 dos Centros de 2015 Proposta 2016 Secretaria Municipal
Educacéo Infantil. - =
Pedagdgica de Educacgéo
’ Aprovacgéo do SESP /SEED/
Elaborar o Reglmento~Escolar _dos Centros de 2015 Regimento 2016 Secretaria Municipal
Educac&o Infantil. =
. . Escolar de Educagdo
Criar, regularizar e/ou adequar Centros de _ _ — -
Educagao Infantil nos estabelecimentos penais PL:P"‘?E“ edital esr;])eg_llf_lco para Se'?_‘]gao de
_femininos do Estado de acordo com as. proflssmnalchoml abi 'Eié}ao e'quall icacao, 201 Publicacio do o1 SEED / SESP /
legislagdes dos Sistemas Estadual e Municipal conforme a Legislagdo Educacional vigente, 016 Edital 016 Municipios
de Ensino. para atuarem na Educagéo Infantil no Sistema
Prisional.
Articular com as IES a formag&o inicial e Namero de
continuada de profissionais que atuarem nos 2015 - Anual SEED / SESP / IES
~ - participantes
Centros de Educacéo Infantil.
Formalizar parcerias com Municipio, IES e Namero de SEED / SESP /
outras para o adequado atendimento 2015 articipantes Anual MUNICIPIO / IES /
pedagogico. P P OUTROS
Elaborar Proposta Pedagoglqa para os Centros Aprovacao da SEED / SESP /
de Atendimento as Criangas nos 2016 Proposta 2016 Municini
- h - - unicipios
estabelecimentos penais femininos. Pedagdgica
Formalizar parcerias para atendimento a
Crianga, secéo para gestante e bergario, com Namero de
. . espago fisico, equipamentos, brinquedos e 2016 espacos criados ] SEED / SESP /
Articular [EENCIEIE [ © adequad_q ) materiais adequados para o ato educativo do pac Municipios
atendimento as Criangas nas Penitenciarias cuidar e educar criancas de seis meses ou mais, ou adaptados
Femipirlas,_ com gtribuigﬁes de ofenarlsal]de, garantindo condicées de salubridade.
assisténcia social, lazer e cultura, além da - - -
Educagéo Infantil, por meio dos CEl integrados Articular agGes de atendimento as criangas por
aos Centros. meio de programas suplementares de material Numero de
pedagogico, alimentagdo e assisténcia a saude, 2015 criangas Anual SESP / Municipios
em regime de colaboragédo entre a Uni&o, atendidas
Estado e Municipio.
Avrticular com as IES a formagéo inicial e Namero de
continuada de profissionais que atuarem nos 2016 - Anual SEED / SESP / IES
. \ ] participantes
Centros de Atendimento as Criancgas.
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Definir fontes de financiamento permanente e

sustentavel para o atendimento as criangas nos Ternlos_, e MEC / MP / SEED /
- N . 2016 convénios Anual I
Centros de Atendimento as Criancas em A SESP / Municipios
. ’ .- assinados
estabelecimentos penais femininos.
Instituir politica publica de atendimento as
criangas que articulem os Centros de
Atendimento as Criancas as politicas de NGmero de
Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Justica, 2015 criancas AGuEd SEED /SESP /SEJU /
Cultura, Mulher, Diversidade e Direitos ; SEEC/MP/
Humanos, bem como, ao Ministério Publico, atendidas
Rede de Protec¢éo a criangas e adolescente e
outras organizag8es da sociedade civil.
Garantir espagos fisicos, equipamentos, NdGmero de
brinquedos e materiais as criangas atendidas espagos e SEED / SESP/
= I 2015 e Anual L
pelos Centros de Educagéo Infantil, integrados materiais Municipios
aos Centros de Atendimento as Criangas. disponibilizados
Assegurar a oferta de atendimento Educacional
Especializado complementar as criangas com Ndmero de
Deficiéncia, Transtornos Globais de 2015 criangas Anual SENIIEU%{C?I;:OSSP/
Desenvolvimento e Atendimentos Suplementar atendidas p
as criangas com altas habilidades/superdotacéo.
Implantar projetos e programas de carater socio- Implementar programas e projetos de
pedagdgicos que possibilitem a ampliagdo dos orientacdo, articulado a Educagéo, Saude,
lacos familiares e as interagdes sociais das Assisténcia Social, Justi¢a, Direitos Humanos, 2015 Ndmero de AGEd SEED / SESP / SEJU /

criancas gque estao nos estabelecimento penais
femininos, em razéo da privacao de liberdade da
mae.

Cultura e Mulher, as mées das criancas
atendidas nos Centros de Atendimentos as
Criangas

participantes.

SESA/IES / OUTROS
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1. ESPELHO GERAL DO ESTADO

Atualmente, existem 29 penitencidrias distribuidas por todas as regides do Estado do Paran&: Curitiba, Piraquara, Sdo José dos Pinhais,
Guarapuava, Ponta Grossa, Cascavel, Cruzeiro do Oeste, Londrina, Maringd, Francisco Beltrdo e Foz do Iguacu. Ha, ainda, trés patronatos
penitenciarios: Cascavel, Curitiba e Londrina diretamente vinculados ao DEPEN/SESP. No entanto, o Sistema Prisional tem contemplado
projetos para ampliagdo e construcao de novos estabelecimentos penais, consequentemente, isso indica que a demanda de ensino existente
vai crescer muito nos préximos anos.

ANEXO I

DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NAS PRISOES DO PARANA

Na sequéncia, atualizamos o diagndstico da situacdo educacional no Sistema Prisional do Parana com referéncia em dez/2014.

Tabela 01 - DEMANDA EDUCACIONAL — SERIE HISTORICA

‘ ESCOLARIDADE ‘ 2008.2 2009.1 ‘ 2009.2 2010.1 ‘ 2010.2 2011.1 2011.2 2012.2 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2

‘ Analfabeto 905 2.620 ‘ 1.232 790 808 809 752 753 115 94 145 96

‘ Alfabetizado 1.222 3.686 1.569 1.020 1.045 1.038 1.338 1.227 2.807 3.063 3.168 151

‘ Fundamental 10.104 10.143 10.592 10.275 10.437 10.287 10.140 11.738 9.457 9.657 10.285 11.857
Incompleto

‘ Fundamental 3.088 2.616 2.756 2.259 2.378 2.491 2.479 2177 997 1.001 1.274 2.035
Completo

‘ Médio Incompleto 3.896 2.359 ‘ 3.247 2.252 2.650 2.820 3.174 3.237 2.663 2.751 2.785 2.571

‘ Médio Completo 2.475 1.370 | 2.254 1.783 1.893 1.913 2.019 2.300 1.295 1.354 1.363 1.253

‘ Superior Incompleto 1.106 216 ‘ 237 288 286 313 377 438 206 200 214 210

‘ Superior Completo 353 184 | 270 257 230 205 157 216 106 104 117 91

‘ P6s Graduagéo 8 10 ‘ 9 28 24 30 28 27 13 16 15 17

‘ N&o informado 38 59 0 0 9 10 0 16 1 3 1 1

‘ TOTAL 23.195 23.263 ‘ 22.166 19.252 19.760 19.916 20.464 22.129 17.670 18.243 19.367 18.282

Fonte: INFOPEN/MJ — Consulta feita em de 2014: dados referentes ao periodo de 2008 e 2012.
DEPEN/PR — Dados referentes ao periodo de 2013 a 2014.
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Tabela 02 - OFERTA EDUCACIONAL — SERIE HISTORICA

‘ ESCOLARIDADE 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 2011.1 2011.2 2012.2 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2
‘ Alfabetizacao 395 320 459 321 316 325 451 438 355 376 278 221
‘ Fundamental 1.932 1.390 2.418 2.225 1.987 2411 2.615 2.904 3.685 3.230 3.396 2685
‘ Médio 519 448 672 703 653 666 758 676 857 865 1.082 862
‘ Superior 13 21 4 4 8 8 6 24 16 12 11 8
‘ Curso Técnico 1 1 122 62 177 55 131 893 2411 1.504 828 764
‘ TOTAL 2.870 2.180 3.675 3.315 3.141 3.465 3.961 4.935 7.324 5.987 5.595 4.540
Fonte: INFOPEN/MJ — Consulta feita em de 2014: dados referentes ao periodo de 2008 e 2012.
DEPEN/PR — Dados referentes ao periodo de 2013 a 2014.
Grafico 01 - OFERTA EDUCACIONAL
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Tabela 03: RELAGAO ENTRE A DEMANDA E A OFERTA

‘ Ano 2008.2 2009.1 ‘ 2009.2 ‘ 2010.1 2010.2 ‘ 2011.1 ‘ 2011.2 2012.2 2013.1 2013.2

‘ Percentual 12.4% 9.4% ‘ 16.6% ‘ 17.2% 15.9% ‘ 17.4% ‘ 19.4% 22.3% 41.4% 32.8%

2014.1 ‘ 2014.2 ‘

28.8% ‘ 24.8% ‘

Fonte: INFOPEN/MJ — Consulta feita em de 2014: dados referentes ao periodo de 2008 e 2012.

Gréafico 02: RELAGCAO ENTRE A DEMANDA E A OFERTA
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Fonte: INFOPEN/MJ — Consulta feita em de 2014: dados referentes ao periodo de 2008 e 2012.
DEPEN/PR — Dados referentes ao periodo de 2013 a 2014.

91



Tabela 04 - OFERTA EDUCACIONAL

UF

EXAMES Salas de . . OFERTA
ESTABELECIMENTO SlE Pl Ll e Qi ngzlaie 22?;Sng:dai;1ae %iat:ljtrl%aadse Ens. Ens.
ENCCEJA = ENEM | Biblioteca Alfab i TR
CADEIA PUBLICA HILDEBRANDO DE SOUZA Ponta Grossa 0 0 SIM SIM 20 1 0 0 0 0
CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES Foz do Iguacu 02 01 SIM SIM 0 0 0 0 0 0
CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA Piraquara 68 63 SIM SIM 120 3 0 2 0 0
CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA Piraquara 39 53 SIM SIM 180 2 4 20 129 27
CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA Londrina 100 2 SIM SIM 40 1 2 14 20 0
CASA DE CUSTODIA DE MARINGA Maringa 46 35 SIM SIM 30 3 1 15 0 0
CASA DE CUSTODIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS Séo José dos Pinhais 40 41 SIM SIM 60 2 4 15 41 0
coNROTE A?QELJJNTEGRAQAO SOERLASNNND 215 Foz do Iguagu 44 39 SIM SIM 100 5 5 4 56 26
SE%TURQT'ID;AREG'ME FEMINING SEMIABERTO Curitiba 55 24 SIM SIM 140 3 3 5 103 20
CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE GUARAPUAVA Guarapuava 145 53 SIM SIM 250 10 12 0 163 37
S DE REGIME SEMIABERTO DE PONTA Ponta Grossa 39 30 SIM SIM 150 3 6 5 74 32
CENTRO DE REINTREGRAGAO SOCIAL DE LONDRINA Londrina 77 51 SIM SIM 80 2 2 1 16 0
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA Piraquara 74 86 SIM SIM 800 13 24 49 457 215
COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA Maringa 43 44 SIM SIM 300 7 10 0 12 45
COMPLEXO MEDICO PENAL DO PARANA Pinhais 36 45 SIM SIM 180 5 10 24 01 0
PR | PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO Piraquara 153 121 SIM SIM 280 7 4 20 108 26
PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL Cascavel 158 49 SIM SIM 160 5 9 12 163 81
PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE Cruzeiro Doeste 51 44 SIM SIM 120 5 8 0 189 71
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU Foz do Iguagu 56 59 SIM SIM 130 4 8 4 67 15
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU Il Foz do Iguagu 180 89 SIM SIM 200 5 10 29 68 29
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO Franc. Beltrdo 125 124 SIM SIM 200 5 10 2 107 24
PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA Londrina 66 55 SIM SIM 340 6 12 0 222 78
PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA Il Londrina 134 90 SIM SIM 420 7 14 0 290 94
PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA Maringa 124 01 SIM SIM 280 2 8 21 185 69
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA Piraquara 58 34 SIM SIM 100 5 0 0 0 0
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA Ii Piraquara 64 67 SIM SIM 120 3 6 1 88 0
PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA Ponta Grossa 62 40 SIM SIM 140 4 8 12 205 57
PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Piraquara 71 55 SIM SIM 110 3 6 15 39 12
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL Cascavel 78 121 SIM SIM 180 9 10 0 172 69
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA Guarapuava 39 34 SIM SIM 180 9 12 0 156 32
PRESIDIO FEMININO CENTRAL DO ESTADO Piraquara 72 61 SIM SIM 100 4 12 10 75 23

Fonte: DEPEN/PR — Dados referentes ao periodo de 2013 a 2014.
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Tabela 05: AMPLIAGAO DA OFERTA DE EDUCAGAO FORMAL

ABERTURA | CONSTRUGA '\ i5icho  aguisicko | AQUISICAOC  pouisicko | AqQuisicho | CONTRATAC | CONTRATAG | ooNTRATAC SSAHELEENEN | G
O REFORMA DE A0 A0 N OFERTA TO
2= DE EE D CONJUNTO 213 22 DE DE OR3 EaD com ek
TURMA A CARTEIRAS MESAS | ~OMUNTO  ARMARIOS | QuADROs | . DS DE  PEDAGOGO ot VAGAS
EM FASE DE
EDITAL DE IMPLANTACA
SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM ! SIM TODOS | O PARAENS. TODOS TODOS
SELECAO
FUND. E
MEDIO
Tabela 06: EXAME DE CERT|F|CACAO
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
ENEM ENCCEJA ESTADUAIS ESTABELECIMENTOS COM ESTABELECIMENTOS COM ESTABELECIMENTOS COM
OFERTA DE ENEM OFETA DE ENCCEJA OFERTA DE EXAMES ESTADUAIS
SIM SIM Em 2015 optou-se pelos exames TODOS TODOS Em 2015 optou-se pelos exames
federais no sistema Prisional federais no sistema Prisional

Tabela 07: AMPLIACAO DO ESPACO DE LEITURA

‘ CONSTRUGAO / REFORMA ‘ FORMAR PRESOS ‘ CONTRATAR PESSOAL ADQUIRIR ACERVO

SIM SIM

‘ SIM ‘

Tabela 08: MELHORIA DA QUALIDADE DA OFERTA

‘ FORMAR PROFESOSRES ‘ ELABORAR PPP ADQUIRIR MATERIAL PEDAGOGICO ADQUIRIR MATERIAL DIDATICO

\ SIM ‘ SIM SIM SIM
Tabela 09: ESTRUTURA FiSICA
QUANTIDADE ESTABELECIMENTOS COM QUANTIDADE QUATIDADE ESTABELECIMENTOS COM APLICA(;AO
DE VAGAS DE DE BIBLIOTECA
DE ESTABELECIMENTOS OFERTA SALAS TURMAS EXAMES
‘ 31 ‘ 31 143 ‘ 6.000* ‘ 234 TODOS TODOS

Obs.: De 5.510 vagas em 2014 para 6.000 vagas em 2015 (10 novas salas de aula CPAI, 04 novas salas PCEF)
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Tabela 10: EXAME NACIONAL DE ENSINO MEDIO — ENEM

\ MUNICIPIO ‘ ESTABELECIMENTO PENAL INSCRITOS: 1.730
FOZ DO IGUACU ‘ CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES 01
PIRAQUARA CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA 63
CURITIBA ‘ CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA 53
LONDRINA CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA 31
MARINGA ‘ CASA DE CUSTODIA DE MARINGA 35
SAO JOSE DOS PINHAIS CASA DE CUSTODIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS 41
FOZ DO IGUACU ‘ CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL FEMININO DE FOZ DO IGUACU 39
CURITIBA CENTRO DE REGIME FEMININO SEMIABERTO DE CURITIBA 24
GUARAPUAVA ‘ CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE GUARAPUAVA 53
PONTA GROSSA CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE PONTA GROSSA 30
LONDRINA \ CENTRO DE REINTREGRAGCAO SOCIAL DE LONDRINA 51
PIRAQUARA COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA 86
MARINGA ‘ COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA 44
PINHAIS COMPLEXO MEDICO PENAL DO PARANA 45
PIRAQUARA \ PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO DO PARANA 121
CASCAVEL PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL 49
CRUZEIRO DOESTE ‘ PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE 44
FOZ DO IGUACU PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU 59

|
FOZ DO IGUACU \ PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU II 89
FRANCISCO BELTRAO PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO 124
LONDRINA ‘ PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA 55
LONDRINA PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA II 90
|
MARINGA \ PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA 91
PIRAQUARA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA 34
PIRAQUARA ‘ PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA Il 67
PONTA GROSSA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA 40
|
PIRAQUARA \ PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA 55
CASCAVEL PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL 121
GUARAPUAVA ‘ PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA 34
PIRAQUARA PRESIDIO FEMININO CENTRAL DO ESTADO 61
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Tabela 11: EXAME NACIONAL DE NACIONAL PARA A CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS DE JOVENS E ADULTOS - ENCCEJA

\ MUNICIPIO \ ESTABELECIMENTO PENAL INSCRITOS: 2.299
FOZ DO IGUACU CADEIA PUBLICA LAUDEMIR NEVES 02
PIRAQUARA CASA DE CUSTODIA DE PIRAQUARA 68
CURITIBA CASA DE CUSTODIA DE CURITIBA 39
LONDRINA CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA 100
MARINGA CASA DE CUSTODIA DE MARINGA 46
SAO JOSE DOS PINHAIS CASA DE CUSTODIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS 40
FOZ DO IGUAGU CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL FEMININO DE FOZ DO IGUAGU 44
CURITIBA CENTRO DE REGIME FEMININO SEMIABERTO DE CURITIBA 55
GUARAPUAVA CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE GUARAPUAVA 145
PONTA GROSSA CENTRO DE REGIME SEMIABERTO DE PONTA GROSSA 39
LONDRINA CENTRO DE REINTREGRAGAO SOCIAL DE LONDRINA 77
PIRAQUARA COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA 74
MARINGA COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA 43
PINHAIS COMPLEXO MEDICO PENAL DO PARANA 36
PIRAQUARA PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO DO PARANA 153
CASCAVEL PENITENCIARIA ESTADUAL DE CASCAVEL 158
CRUZEIRO DOESTE PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE 51
FOZ DO IGUAGU PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUAGU 56
FOZ DO IGUAGU PENITENCIARIA ESTADUAL DE FOZ DO IGUACU I 180
FRANCISCO BELTRAO PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO 125
LONDRINA PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA 66
LONDRINA PENITENCIARIA ESTADUAL DE LONDRINA I 134
MARINGA PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA 124
PIRAQUARA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA 58
PIRAQUARA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA I 64
PONTA GROSSA PENITENCIARIA ESTADUAL DE PONTA GROSSA 62
PIRAQUARA PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA 71
CASCAVEL PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CASCAVEL 78
GUARAPUAVA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE GUARAPUAVA 39
PIRAQUARA PRESIDIO FEMININO CENTRAL DO ESTADO 72
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Tabela 12: PERFIL DOS PROFESSORES

PROFESSORES
SEXO VINCULO Escolaridade
TOTAL
Masc ‘ Fem EFETIVO Educacéo Basica Superior Especializacéo Mestrado ‘ Doutorado
343 73 \ 270 343 01 00 304 36 \ 2

Tabela 13: PERFIL DOS AGENTES PENITENCIARIOS

AGENTES PENITENCIARIOS
VINCULO Escolaridade
TOTAL
EFETIVO Educacéo Basica ‘ Superior
3.470 3.265 1.064 ‘ 2.169

P6s Graduagéo
237

Tabela 14: PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

‘ MATRICULAS
UF

\ 2013 2014 TOTAL

PARANA \ 418 1.847 2.265
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ANEXO Il

Comissao Sistematizadora do PEESP/PR

Comisséo Sistematizadora do PESP — 23/08/2012

Edilson Gomes Costa SEED/EJA
Jeferson de Paula Cavalheiro SEJU/CCC
Leila Cristina Mattei Cirino SEED/DEBJEI
Sandra Mara Pereira Paranhos DLE/CEF
Adriane Moro do Carmo PFP

Juliana Costa Barbosa

APP-Sindicato

Nelma Eliane Sequineli

CEEBJA-Mario Faraco

Edson Luiz Pereira Bueno

CEEBJA-Mario Faraco

Vera Lucia da Silva

CEEBJA-Mario Faraco

Valdete Maria Caregnatto

CEEBJA-Mario Faraco

Emerson Lemke Queluz

CEEBJA-Mario Faraco

Eliete de Lara Constante Serafim

CEEBJA-Mario Faraco

Regina Célia de Oliveira

CEEBJA-Mario Faraco

Maria Daise Tasquetto Rech

SEED/DEDI

Agda Cristina Ultchak

PDI-Cidadania/SEJU

Ana Rita Serenato Bortolozzo

PDI-Cidadania/SEJU

Eliz Silvana de Freitas Kappaum

PDI-Cidadania/SEJU

Glacélia Quadros

PDI-Cidadania/SEJU

Comissdo Sistematizadora do PESP - 20/08/2015

Edilson Gomes Costa

SEED/EJA

Boanerges Silvestre B. Filho

DIPRO/DEPEN

Glacélia Quadros

DIPRO/DEPEN

Jociane Franga

IFPR

Walkiria Olegéario Mazeto

APP-Sindicato

Juliana Costa Barbosa

APP-Sindicato

Edilson Aparecido de Paula
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ANEXO IV

ESTATUTO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARANA

Aprovado pelo Decreto Estadual n° 1276 de 31 de outubro de 1995 e tornado publico pelo Diario
Oficial n® 4625 de 31 de outubro de 1995.

TITULO |

Do Sistema Penitenciério

CAPITULO |

Dos Estabelecimentos Penais

Art. 1° - O Sistema Penitenciario do Estado do Parand, coordenado pelo Departamento
Penitenciario do Estado — DEPEN, é constituido pelos seguintes 6rgéaos:

|. Estabelecimentos Presidiarios;

Il. Estabelecimentos Penitenciarios;

lll. Estabelecimentos Agricolas, Industriais ou Mistos;

V. Estabelecimentos Médico-Penais;

V. Centro de Observacao Criminolégica e Triagem;

VI. Casa do Albergado;

VII. Patronato e Pr6-Egresso.

Art. 2° - Em todos os estabelecimentos existentes observar-se-a, sempre, a separacao e
distingdo dos presos e internados por sexo, faixa etaria, antecedentes e personalidade,
para orientar a execucao da pena e da medida de seguranca.

Art. 3° - Os Estabelecimentos Presidiarios destinam-se aos presos provisérios e aos
sujeitos a prisdo simples e a prisao especial.

§ 1° - Nas comarcas onde ndo existem Estabelecimentos Presidiarios, suas finalidades
serdo, excepcionalmente, atribuidas as cadeia publicas locais, observadas as normas
deste estatuto, no que forem aplicaveis, e as restricdes legais ou de decisdes judiciais.

8§ 2° - Ao preso provisorio sera assegurado regime especial no qual se observara:

I. separacdo dos presos condenados;

II. cela individual, preferencialmente;

[ll. op¢é@o por alimentar-se as suas expensas;

IV. utilizag&do de pertences pessoais;
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V. uso de sua propria roupa ou, quando for o caso, de uniforme diferenciado daquele
utilizado por preso condenado;

VI. oferecimento de oportunidade de trabalho;

VII. visita e atendimento do seu médico ou dentista.

§ 3° - Nos casos de prisdo de natureza civil, 0 preso deverd permanecer em recinto
separado dos demais, aplicando-se, no que couber, as normas destinadas aos presos
provisérios.

Art. 4° - Os Estabelecimentos Penitenciarios destinam-se aos condenados ao
cumprimento da pena em regime fechado.

Art. 5° - Os Estabelecimentos Agricolas, Industriais ou Mistos destinam-se aos
condenados ao cumprimento da pena em regime semi-aberto.

Art. 6° - Os Estabelecimentos Médico-Penais compreendem:

|. Hospital Penitenciario;

[l. Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiétrico;

[ll. Sanatorio.

Art. 7° - O Centro de Observagdo Criminolégica e Triagem é o estabelecimento de
regime fechado onde deverdo ser realizados os exames gerais e 0 exame criminologico,
cujos resultados serdo encaminhados a Comisséo Técnica de Classificagdo, que proporé
o0 estabelecimento e o tratamento adequados para cada preso ou internado.

Art. 8° - A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento da pena privativa de liberdade
em regime aberto e da pena restritiva de direito consistente de limitacdo de fim de
semana.

Art. 9° - O Patronato e o Pro-Egresso visam a assisténcia aos que cumprem pena em
regime aberto, aos liberados condicionais, aos egressos e aos seus familiares.

Art. 10 - Ninguém serd recolhido ou mantido em estabelecimento penal sem ordem
escrita da autoridade judiciaria competente, procedendo-se ao registro e as devidas
comunicagoes.

Art. 11 - Quando do ingresso do preso ou do internado no estabelecimento, serdo
guardados, em lugar seguro, o dinheiro, os objetos de valor, as roupas e outras pecas de
uso que lhe pertengcam e que o regulamento néo autorize té-los consigo.

|. Todos os objetos serdo inventariados e tomadas as medidas necessarias para a sua
conservacao;

[I. Tais objetos serdo desenvolvidos ao preso ou internado no momento de sua

transferéncia ou liberagéo.
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Art. 12 - As nomeac¢fes do coordenador do Departamento Penitenciario e dos diretores
dos Estabelecimentos Presidiarios e Penitenciarios deverdo obedecer aos critérios
previstos no art. 75 da Lei de Execucédo Penal.

Art. 13 - Nos estabelecimentos destinados as mulheres, 0s responsaveis pela seguranca

interna serdo, obrigatoriamente, funcionarios do sexo feminino.

CAPITULO I

Dos Orgéos Auxiliares
Art. 14 - S30 6rgédos auxiliares do Departamento Penitenciario:
I. Comisséo Técnica de Classificacao;
II. Conselho de Reclassificacdo e Tratamento;
lll. Creche.
Art. 15 - A Comissdo Técnica de Classificacdo funcionard em cada estabelecimento e
serd composta de acordo com o artigo 7° da Lei de Execucédo Penal.
Art. 16 - O Conselho de Reclassificacdo e Tratamento compor-se-a do coordenador do
Departamento Penitenciério, dos diretores dos estabelecimentos, de um defensor e de
um secretario, sob a presidéncia do primeiro.
Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho de Reclassificagdo e Tratamento analisar os
pedidos de reabilitagdo dos presos que praticaram faltas graves no interior dos
estabelecimentos.
Art. 17 - Haverd uma Creche e Pré-Escola em cada estabelecimento feminino de regime
fechado ou semi-aberto, com a finalidade de assistir aos menores até 6 (seis) anos de
idade, cujas responsaveis estejam presas naquelas unidades.
§ 1° - Integragé@o o corpo de funcionarios das Instituicdes citadas no artigo anterior, um
pedagogo e um pediatra.
§ 2° - Apds 6 (seis) anos de idade, o menor sera encaminhado aos familiares, por
intermédio do Juiz da Infancia e da Juventude, ou a esta autoridade judiciaria.
Art. 18 - Cabe as Comissfes Técnicas de Classificacao:
I. elaborar o programa individualizador e acompanhar a execucao das penas privadas de
liberdade e restritivas de direitos, na forma da lei;
II. propor a progressao e regressao dos regimes, bem como as conversoes;
[ll. reabilitar as faltas leves e médias;
IV. estudar e sugerir medidas para aperfeicoar a politica penitenciaria aos presos e
internados.

Art. 19 - Cabe ao Conselho de Reclassificacéo e Tratamento:

100



l.propor as transferéncias, que entender necessarias dos presos que cumprem pena nos
estabelecimentos de idéntico regime;

Il. deliberar sobre os pedidos, devidamente instruidos, de revisdo e reabilitacdo
encaminhados ao Conselho;

lll. propor medidas para o aperfeicoamento da politica penitenciaria aplicada no

Departamento Penitencidrio.

TiTuLo Il

Do Regime Penitenciario Nos Estabelecimentos Penais

CAPITULO |

Do Regime Fechado
Art. 20 - A Penitenciaria destina-se ao condenado ao cumprimento de pena de recluséo,
em regime fechado.
Paragrafo Unico - O condenado seré alojado, salvo razdes especiais, em cela individual,

que contera dormitdrio, aparelho sanitario e lavatoério.

CAPITULO I

Do Regime Semi-aberto
Art. 21 - A Col6nia Agricola, Industrial ou Mista destina-se ao condenado ao cumprimento
de pena privativa de liberdade em regime semiaberto.
Paragrafo Unico - O condenado podera ser alojado em compartimento coletivo,
observados os requisitos basicos de salubridade do ambiente, pela concorréncia dos
fatores de aeracgdo, insolagdo e condicionamento térmico, adequados a existéncia e a

dignidade humana.

CAPITULO 1Il

Do Regime Aberto

SECAO |

Da Casa do Albergado
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Art. 22 - A Casa do Albergado, sob a administracdo do Patronato/Pro-Egresso, destina-
se ao cumprimento de pena privativa de liberdade em regime aberto e de pena de
limitacdo de fim de semana.

Art. 23 - O prédio devera situar-se em centro urbano, separado dos demais
estabelecimentos, e caracterizar-se-a pela auséncia de obstaculos fisicos contra a fuga.
Art. 24 - Em cada regido havera, pelo menos, uma Casa do Albergado, a qual devera
conter, além dos aposentos destinados a acomodacdo dos que cumprem pena, local
adequado para cursos e palestras.

Paragrafo Unico - O estabelecimento tera instalacdes para os servicos de fiscalizacdo e

orientacdo dos condenados.

SECAO I

Do Patronato e Pro-Egresso
Art. 25 - O Patronato/Pré-Egresso tem por principais objetivos:
|. apoiar o funcionamento, em todas as comarcas do Estado, dos Conselhos da
Comunidade previstos nos arts. 80 e 81 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984,
Il. promover a instalacé@o e funcionamento das Casas do Albergado instituidas pelo art. 93
daquele diploma legal; (O Decreto Estadual n° 609, de 23 de julho de 1991, aprovou o
regulamento da SEJU e instituiu o Patronato Penitenciario do Parana/Pré-Egresso);
[ll. fomentar a criag&o e colaborar no funcionamento dos Patronatos previstos no art. 78
da mencionada Lei, quando necessario;
IV. fiscalizar e fazer cumprir, através dos respectivos 6rgdos, as condi¢cdes impostas na
sentenca de concessdo de beneficio, notadamente no livramento condicional (quando
houver expressa delegacédo), no cumprimento de pena no regime aberto, de prestagdo de
servicos a comunidade, de limitacdo de fim de semana ou interdicdo temporaria de
direitos;
V. promover a assisténcia ao condenado a que e refere o inciso anterior, objetivando a
reeducacdo social e a reintegracdo a comunidade por meio de formacao profissional,
colocacdo empregaticia, habitacdo, transporte, saude, educacédo, atendimento juridico,
psicolégico, material e religioso, na forma do capitulo 1l da Lei Federal n° 7.210/87;
VI. propiciar a conscientizagdo da familia do egresso, visando seu reingresso no meio
social;
VII. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de ressocializacdo do
condenado e do egresso, mediante verificagcdo sistematica da sua conduta em nova

condicdo de vida, objetivando a reducado da reincidéncia criminal;
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VIII. conscientizar a comunidade a fim de que facilite as condicbes necessarias a
adequada reintegracao social do egresso;

IX. tomar as providéncias para que 0 egresso continue tratamento psiquiatrico ou
psicolégico, quando necessario;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, na execucdo do
Patronato/Pré-Egresso, podera celebrar convénios e ajustes com entidades e instituicdes

publicas ou privadas, nos termos da legislacéo pertinente.

CAPITULO IV

Dos Estabelecimentos Médico-Penais
Art. 26 - O Hospital Penitenciario destina-se ao tratamento médico ou cirlrgico de presos
e internados.
Art. 27 - O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico destina-se ao cumprimento
das medidas de seguranca e ao tratamento psiquiatrico, separadamente.
Paragrafo Unico - O preso portador de doenca mental ndo devera permanecer em
estabelecimento prisional além do tempo necessério a sua transferéncia.
Art. 28 - O Sanatério destina-se ao recolhimento dos presos ou internados portadores de
moléstia infectocontagiosa.
Paragrafo Unico - Os presos ou internados que apresentarem quadro de sorologia

positiva para HIV, em estado adiantado, serdo tratados separadamente, a critério médico.

CAPITULO V

Do Centro de Observagéo Criminoldgica e Triagem
Art. 29 - O Centro de Observacgéo Criminologica e de Triagem tem por objetivo:
. realizar exames gerais e criminolégicos determinados em decisdes judiciais;
Il. a seguranca e a custddia temporéaria de pessoas de ambos 0s sexos internadas por
mandado judicial para exames e triagem;
lll. a realizagéo de audiéncias de adverténcia de livramento condicional e o fornecimento
de carteiras aos liberados nesse regime e no regime aberto
Paragrafo Unico - Aos que estiverem cumprindo pena em regime aberto, aplicar-se-4,

através do Patronato, o mesmo procedimento previsto no inciso .

TiTULO NI
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Da Classificacado
Art. 30 - Os condenados serao classificados, segundo o sexo, faixa etéria, antecedentes,
personalidade, quantidade de pena, natureza da prisdo e regime de execuc¢do, para o
tratamento especifico que lhe corresponda, e para orientar a individualizacdo e a
execucao da pena.
§ 1° - O exame de classificagdo inicial serd realizado pela Comissdo Técnica de
Classificagcéo, no Centro de Observacao Criminolégica e Triagem, e compreendera:
|. exame médico;
Il. exame psiquiatrico;
lll. exame psicolégico;
IV. verificacdo da situacdo socio-familiar;
V. investigacéao cientifico-pedagodgica;
VI. pesquisa sociologica;
VII. verificacao da situacao juridico-penal.
8§ 2° - A classificagdo tem por finalidade:
I. separar 0s presos que, em razdo de sua conduta e antecedentes penais e
penitenciarios, possam exercer influéncia nociva sobre os demais;
1. dividir os presos em grupos para orientar sua reinsercao social.
Art. 31 - Completado o exame, que constara do prontuario individual, a dire¢do do Centro
de Observacdo Criminologica e de Triagem encaminhard o preso ao estabelecimento
indicado, com o exame da Comisséo Técnica de Classificagéo.
Paragrafo Unico - O prontuario o acompanhara durante o cumprimento da pena e, extinta
esta, retornara ao Centro de observagdo Criminologica e de Triagem.
Art. 32 - Quando do ingresso no estabelecimento, o preso ou internado recebera
informacg0des escritas sobre as normas que orientardo o seu tratamento, as imposicdes de
carater disciplinar, bem como sobre os seus direitos e deveres.
Paragrafo Unico - Ao preso ou internado analfabeto essas informacdes serdo prestadas

verbalmente.
TITULO IV
Da Assisténcia
Art. 33 - A Assisténcia Penitenciéria tem por objetivo:

I. a assisténcia material, que consiste:

a) no fornecimento de vestuario, quando necessario;
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b) no fornecimento de agua potavel e alimentagdo variada, suficiente e de qualidade, em
condicbes higiénicas satisfatorias, dentro dos padrdes exigidos para atender as
necessidades nutricionais e dietoterapicas;

c¢) no fornecimento de cama individual provida de roupas, mantidas e mudadas correta e
regularmente, a fim de assegurar condi¢des basicas de limpeza e conforto;

d) os locais destinados aos assistidos deverdo satisfazer as exigéncias de higiene, de
acordo com o clima, particularmente no que se refere a superficie minima, volume de ar,
calefacdo e ventilagao;

e) existirdo locais destinados a venda de produtos de objetos permitidos e ndo fornecidos
pela administracéo.

Il. A assisténcia a saude a ser prestada por profissionais habilitados, compreendendo:

a) fornecimento de medicamento;

b) atendimento médico, odontoldgico, farmacéutico, nutricional e dietoterapico do preso;
c) higiene e salubridade das unidades penais;

d) enfermaria com cama, material clinico, instrumental adequado e produtos
farmacéuticos indispensaveis para internacdo médica ou odontoldgica de urgéncia;

e) dependéncia para observacao psiquiatrica e cuidados a toxicbmanos;

f) unidade de isolamento para doencas infectocontagiosas.

§ 1° - O médico, obrigatoriamente, examinara o assistido quando do ingresso no
estabelecimento e, posteriormente, se necessario, para:

a) determinar a existéncia de enfermidade fisica ou mental, tomando, para isso, as
medidas necessarias;

b) assegurar o0 isolamento de assistidos suspeitos de sofrerem doencas
infectocontagiosas;

c) determinar a capacidade fisica de cada assistido para o trabalho;

d) assinalar as deficiéncias fisicas e mentais que possam constituir um obstaculo para a
reinsercéo social.

§ 2° - O estabelecimento destinado a mulheres dispord de dependéncia dotada de
material obstétrico para atender a gravida, a parturiente e a convalescente sem
condi¢cbes de ser transferida a unidade hospitalar para atendimento apropriado em caso
de emergéncia, bem como de bercario onde a assistida possa amamentar seus filhos;

§ 3° - O médico informara ao diretor do estabelecimento se a saude fisica ou mental do
assistido foi ou sera afetada pelas condi¢cdes do regime prisional.

§ 4° - Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia
médica necessaria, esta sera prestada em outro local, mediante autorizacao da direcéo

do estabelecimento.
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[ll. A assisténcia juridica, a ser prestada por defensores publicos, compreendendo:

a) verificar a legalidade do recolhimento do assistido;

b) impetrar "Habeas-Corpus" e mandado de seguranca;

c) requerer e acompanhar pedidos de liviamento condicional, indulto, comutacdo de
pena, anistia, graca, progressao de regime, unificacdo e penas, revisdo criminal, remicao
de pena e outros incidentes ou beneficios;

d) promover diligéncias relativas ao calculo de pena;

e) providenciar a expedicdo de alvaras de soltura;

f) promover a defesa do assistido junto ao Conselho Disciplinar;

g) interpor recursos;

h) adotar outras medidas pertinentes no sentido de assegurar os direitos do assistido;

i) o assistido tem direito a advogado. As visitas deste serdo em local reservado,
respeitado o direito a privacidade.

Paragrafo Unico - Havera no estabelecimento, instalacdo destinada a estagio de
estudantes universitarios.

IV. A assisténcia educacional, a ser prestada por profissionais habilitados, compreende:
a) a instrucdo escolar e a formacdo profissional do assistido, sob orientacdo
psicopedagogica;

b) executar os métodos de tratamento de natureza pedagdgica;

c) acompanhar diretamente o comportamento do assistido, com a utilizagdo das técnicas
psicopedagdgica;

d) esclarecer ao assistido sobre as peculiaridades do estabelecimento e atividades ao
seu alcance;

e) elaborar pareceres pedagdgicos reeducativos para completar e colaborar com o
estudo da personalidade;

f) elaborar pareceres enfatizando as mudangas comportamentais do assistido, para fins
de exame criminolégico.

V. A assisténcia social a ser prestada por profissionais habilitados, compreendendo:

a) conhecer os resultados dos diagndésticos e exames;

b) elaborar, fundamentalmente, pareceres sociais e socioeconémicos e relatar, ao diretor
do estabelecimento, os problemas e as dificuldades enfrentadas pelo assistido;

c) auxiliar no ajustamento do assistido ao meio ambiente e promover condi¢cdes de seu
retorno ao convivio social, orientando na fase final do cumprimento da pena;

d) diligenciar a solugéo dos problemas sociais apresentados pelo assistido;

e) providenciar a obtencdo dos documentos necessarios ao assistido, bem como

certiddes de nascimento dos filhos;
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f) preservar, quando recomendado, os vinculos familiares do assistido;

g) promover a formalizacdo do casamento do assistido;

h) realizar sindicancias para expedicdo de carteiras de identificacdo de visitantes e
concessao de visitas intimas;

i) contatar com patronatos ou entidades congéneres para apoio ao egressos, colaborando
na obtencdo de emprego;

j) manter registro das habilitaces profissionais do assistido;

k) encaminhar o assistido aos demais setores técnicos do estabelecimento, sempre que
necessario;

) prestar orientacdo psicossocial ao assistido e seus familiares;

m) organizar e controlar a execucgédo das atividades desportivas e recreativas do assistido.
VI. A assisténcia psicologica, a ser prestada por profissionais habilitados,
compreendendo:

a) elaboracdo de pareceres preliminares do assistido quando da entrada no
estabelecimento;

b) acompanhamento psicoldgico/psicoterapico;

c) aplicacdo, levantamento, analise e conclusao de testes para elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos, para fins de exame criminoldgico e cessacao de periculosidade.

VIl. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, serd prestada ao assistido,
permitindo-se a sua participagdo nos servigos organizados no estabelecimento, bom
como a posse de livros de instrucao religiosa.

§ 1° - No estabelecimento havera local apropriado para os cultos, com a participacéo de
representante religioso, que tera autorizagdo para organizar servi¢os litargicos e fazer
visitas pastorais e adeptos de sua religido.

§ 2° - Nenhum preso ou internado sera obrigado a participar de atividade religiosa.

VIII. A assisténcia laborterapica, que se estendera ao egresso, compreende:

a) profissionalizag&o do assistido;

b) promocao das atividades produtivas através de canteiros de trabalho, utilizando-se da
mao-de-obra do preso e do internado, quando possivel;

c) promocdo da implantacdo de canteiros de trabalho com resultado econdmico,
mantendo o registro das horas trabalhadas, produtos obtidos e servi¢os prestados;

d) promocdo das atividades de laborterapia ocupacional, com ou sem resultado
econbmico;

e) elaboracdo de relatérios mensais de aproveitamento do assistido, apresentando

informac6es a Comisséao de Classificacédo e ao Conselho Disciplinar, quando solicitado.
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Art. 34 - Serd permitido participacdo em cursos por correspondéncia, radio ou televiséo,
sem prejuizo da disciplina e da seguranca do estabelecimento.

Art. 35 - O ensino do primeiro grau seré obrigatorio, integrando-se no sistema escolar da
unidade federativa.

Art. 36 - O ensino profissional sera ministrado em nivel de iniciagdo ou de
aperfeicoamento técnico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua
condicéo.

Art. 37 - As atividades educacionais podem ser objeto de convénio com entidades
publicas ou particulares que instalem escolas ou oferecam cursos especializados.

Art. 38 - Em atendimento as condic¢des locais, dotar-se-4 cada estabelecimento de uma
biblioteca, para uso de todas as categorias de assistidos, provida de livros instrutivos,
recreativos e didéaticos.

TiTULO V

Do Trabalho
Art. 39 - E dever do condenado trabalhar durante o dia, na medida de suas aptiddes e
capacidade. Ao preso provisorio o trabalho nao é obrigatdrio.
Paragrafo Unico - Observar-se-4, no que for aplicavel, o Capitulo 11l do Titulo Il da Lei de
Execucéo Penal.
Art. 40 - Nenhum preso ou internado devera desempenhar funcao ou tarefa disciplinar ou
administrativa no estabelecimento.
Paragrafo Unico - Este dispositivo ndo se aplica aos sistemas baseados na auto-
disciplina e nem deve ser obstaculo para a atribuicdo de tarefas, atividades ou
responsabilidades de ordem social, educativa ou desportiva.
Art. 41 - O trabalho externo somente serd autorizado quando o0 preso estiver em
execucdo de pena.
§ 1° - Ao preso ou internado sera garantido trabalho remunerado conforme sua aptidao e
condicdo pessoal, respeitada a determinacao médica.
§ 2° - Seré proporcionado ao preso ou internado trabalho educativo e produtivo.
§ 3° - Devem ser consideradas as necessidades futuras do preso ou internado, bem
como as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho.
Art. 42 - Serdo tomadas medidas para indenizar os presos e internados por acidentes de
trabalho e doencas profissionais, em condi¢cdes semelhantes as que a lei dispde para os

trabalhadores livres.
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§ 1° - A lei ou regulamento fixara a jornada de trabalho diaria e semanal para os presos e
internados, observada a destinacdo de tempo para lazer, descanso, educacdo e outras
atividades que exigem como parte do tratamento e com vistas a reinsercao social

§ 2° - A remuneragdo aos presos e internados devera possibilitar a indenizagéo pelos
danos causados pelo crime, aquisicdo de objetos de uso pessoal, ajuda a familia e

constituicao de peculio que Ihe serd entregue quando colocado em liberdade.

TiTULO VI

Dos Direitos, dos Favores, das Recompensas e dos Deveres
CAPITULO |

Dos Direitos
Art. 43 - Ao preso e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela
sentenca ou pela lei.
Paragrafo Unico - independente do disposto no Titulo Ill, aplicam-se as disposicdes
contidas nos artigos 40 a 43 e seu paragrafo Unico, da Lei de Execucédo Penal.
Art. 44 - Em caso de falecimento, doengas, acidente grave ou transferéncia do preso ou
do internado para outro estabelecimento, o diretor informara imediatamente ao cénjuge,
se for 0 caso, a parente proximo ou a pessoa previamente indicada.
I. 0 preso ou internado serd informado, imediatamente, do falecimento ou de doenca
grave de cobnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irméo, podendo ser
permitida a visita a estes, sob custddia;
Il. o preso ou internado tera direito de comunicar imediatamente a familia, sua priséo ou a
transferéncia para outro estabelecimento.
Art. 45 - O preso ou internado ndo sera constrangido a participar ativa ou passivamente
de ato de divulgacdo de informagBes aos meios de comunicagdo social, especialmente
no que tange a sua exposicao compulsoria a fotografia ou filmagem.
Paragrafo Unico - A autoridade responsavel pela custédia do preso ou internado
providenciara para que informagdes sobre a vida privada e a intimidade do mesmo sejam
mantidas em sigilo, especialmente aquelas que ndo tém relagdo com sua prisdo ou
internacéo.
Art. 46 - Em caso de deslocamento do preso ou do internado, por qualquer motivo, deve-
se evitar sua exposicdo ao publico, assim como resguarda-lo de insultos e da curiosidade

geral.
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Art. 47 - Em caso de perigo para ordem ou a seguranca do estabelecimento, a
autoridade competente podera restringir a correspondéncia dos presos ou dos
internados, respeitados os seus direitos.

Paragrafo Unico - A restricdo referida no "caput" deste artigo cessard, imediatamente,

guando restabelecida a normalidade.

CAPITULO I

Dos Favores
Art. 48 - Em cada estabelecimento serd instituido um sistema de recompensas, conforme
os diferentes grupos de presos ou de internados e os diferentes métodos de tratamento,
a fim de motivar a boa conduta, desenvolver os sentidos de responsabilidade e promover
0 interesse e a cooperacao.
Art. 49 - Serdo concedidos favores aos presos e internados, gradativamente, de acordo
com a administracdo do estabelecimento, que consistem:
I. uso de radio e/ou televisao na cela ou alojamento;
II. visita de parentes e amigos;
[ll. visita intima do cbnjuge ou companheira, nas condi¢cbes estabelecidas pela
administracéo;
IV. praticas esportivas;
V. participagdo em atividades internas ou espetaculos recreativos;
VI. recolhimento ao cubiculo ou alojamento ap6s o horario estabelecido pela
administracao.

CAPITULO 1Nl

Dos Deveres
Art. 50 - Constituem deveres do condenado e do preso provisério 0S previstos nos
incisos | a IX, do Art. 39 da Lei de Execugéo Penal.
TITULO VI
Da Disciplina

CAPITULO |

Do Regime Disciplinar
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Art. 51 - Nao havera falta nem sancéo disciplinar sem expressa e anterior previsao legal
ou regulamentar.
Art. 52 - N&do havera confinamento ou qualquer medida que contrarie o objetivo da
promocao da saude fisica e mental, de ressocializacdo e da capacidade produtiva, ou
gque atente a dignidade pessoal do preso ou do internado.
Art. 53 - Nenhuma sanc¢éo disciplinar serd imposta em razao da davida ou mera suspeita.
Art. 54 - S&o proibidos, como sanc¢fes disciplinares, os castigos corporais, clausura em
cela escura, sancdes coletivas, bem como toda punicéo cruel, desumana, degradante e
qualquer forma de tortura.
Art. 55 - A falta que importar em responsabilidade penal ser4d comunicada a autoridade
competente, sem prejuizo da sanc¢ao disciplinar cabivel.
Art. 56 - O preso que concorrer para a pratica de falta disciplinar incidira nas sancdes a
ela cominadas.

CAPITULO II

Dos Meios de Coercéo
Art. 57 - Nenhum preso ser& punido sem ser informado da infracdo que Ihe esta sendo
atribuida e sem que lhe seja assegurado o direito de defesa.
Art. 58 - Os meios de coercao, tais como algemas e camisas-de-forga, s6 poderdo seu
utilizados nos seguintes casos:
I. como medida de precaucgéo contra fuga ou durante o deslocamento do preso ou do
internado, devendo ser retirados quando do comparecimento em audiéncia perante a
autoridade judiciaria ou administrativa;
[l. por motivo de saude, segundo recomendacgdo médica;
lll. em circunstancias excepcionais, quando for indispensavel utilizad-los em razédo de
perigo iminente para a vida do preso, do internado, do servidor ou de terceiros.
Art. 59 - é proibido o transporte do preso ou do internado em condi¢cfes ou situacdes que
Ihe imponham sofrimentos fisicos.
Paragrafo Unico - No deslocamento da mulher presa ou internada a escolta sera

integrada, pelo menos, por uma policial ou servidora publica.

CAPITULO 1l

Das Faltas e das Sancdes Disciplinares
Art. 60 - As faltas classificam-se em leves, medias e graves.

Paragrafo Unico - Pune-se a tentativa com sanc&o correspondente a falta consumada.
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Art. 61 - Sdo consideradas faltas leves:

. atitude de acinte ou desconsideracéo perante funciondrio ou visitas;

Il. emprego de linguagem desrespeitosa;

lll. apresentar-se de forma irreverente diante do diretor, funcionarios, visitantes ou outras
pessoas;

IV. desatencéo em sala de aula ou de trabalho;

V. permutar, penhorar ou dar garantia, objetos de sua propriedade a outro preso,
internado ou funcionario;

VI. executar, sem autorizacado, o trabalho de outrem;

VII. descuidar da higiene pessoal;

VIII. descuidar da higiene e conservagéo do patriménio do estabelecimento;

IX. dissimular ou alegar doenca ou estado de precariedade fisica para eximir-se de
obrigag0es;

X. comprar ou vender, sem autorizagdo, a outros presos, internados ou funcionarios;

XI. portar ou manter na cela ou alojamento, material de jogos ndo permitidos;

XIl. produzir ruidos que perturbem o descanso e as atividades do estabelecimento;

XIll. procrastinar, discutir cumprimento de ordem, ou recusar o dever de trabalho;

XIV. responder por outrem a chamada ou revista, ou deixar de responder as chamadas
regulamentares;

XV. transitar pelo estabelecimento, manter-se em locais ndo permitidos ou ausentar-se,
sem permisséo, dos locais de presenca obrigatoria;

XVI. proceder de forma grosseira ou discutir com outro preso;

XVII. sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam sem conservados;

XVIII. desobedecer os horarios regulamentares;

XIX. descumprir as prescricbes meédicas;

XX. abordar autoridade ou pessoa estranha ao estabelecimento, sem autorizagao;

XXI. lavar ou secar roupa em local ndo permitido;

XXII. fazer refeicbes em local e horario ndo permitido;

XXIII. utilizar-se de local impréprio para satisfacdo das necessidade fisiolégicas;

XXIV. conversar através de janela, guiché de sela, setor de trabalho ou local néo
apropriado;

XXV. descumprir as normas para visita social ou intima;

Art. 62 - Sdo consideradas faltas médias:

I. deixar de acatar as determinagfes superiores;

[I. imputar falsamente fato ofensivo a administracéo, funcionario, preso ou internado;

1l. dificultar averiguag&o, ocultando fato ou coisa relacionada com a falta de outrem;

112



IV. manter, na sela, objeto ndo permitido;

V. abandonar, sem permisséo, o trabalho;

VI. praticar ato libidinoso, obsceno ou gesto indecoroso;

VII. causar dano material ao estabelecimento ou a coisa alheia;

VIII. praticar jogo previamente ndo permitido;

IX. abster-se de alimento como protesto ou rebeldia;

X. utilizar-se de outrem para transportar correspondéncia ou objeto, sem o conhecimento
da administracao;

XI. provocar, mediante intriga, discérdia entre funcionarios, presos ou internados, para
satisfazer interesse pessoal ou causar tumulto;

XIl. colocar outro preso ou internado a sua submisséo ou a de grupo em proveito proprio
ou alheio;

XIll.  confeccionar, portar ou utilizar chave ou instrumento de seguranca do
estabelecimento salvo quando autorizado;

XIV. utilizar material, ferramenta ou utensilios do estabelecimento em proveito proprio ou
alheio, sem autorizacao;

XV. veicular, por meio escrito ou oral, acusacao infundada a administragéo ou ao pessoal
penitenciario;

XVI. desviar material de trabalho, de estudo, de recreacéo e outros, para local indevido;
XVII. recusar-se a deixar a sela quando determinado, mantendo-se em atitude de
rebeldia;

XVIII. deixar de frequentar, sem justificativa, as aulas no grau em que esteja matriculado;
XIX. maltratar animais;

XX. alterar ou fazer uso indevido de documentos ou cartbes de identificacdo fornecidos
pela administracéo, para transitar no interior do estabelecimento;

XXI. praticar fato definido como crime culposo;

XXII. portar, sem ter em sua guarda, ou fazer uso de bebida com teor alcéolico, ou
apresentar-se embriagado.

Art. 63 - Sao consideradas faltas graves :

. Incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

[I. fugir/evadir-se;

[ll. possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;
IV. provocar acidente de trabalho;

V. descumprir, no regime aberto, as condi¢cdes impostas;

VI. praticar fato definido como crime doloso;
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VII. inobservar os deveres previstos nos incisos Il e IV do Art. 39 da Lei de Execugao
Penal.

Art. 64 - Constituem sancdes disciplinares:

l. Faltas Leves:

a) adverténcia;

b) suspenséo de visita até dez dias;

c) suspensao de favores e de regalias até dez dias;

d) isolamento na prépria cela ou em local adequado, de dois a cinco dias.

Il. Faltas médias:

a) repreensao;

b) suspenséo de visitas, de 10 a 20 dias;

c) suspenséo de favores e de regalias, de 10 a 20 dias

d) isolamento na prépria cela ou em local adequado, de 5 a 10 dias.

lll. Faltas graves:

a) suspensdao de visitas, de 20 a 30 dias;

b) suspenséo de favores e de regalias, de 20 a 30 dias;

c) isolamento na propria cela ou em local adequado, de 20 a 30 dias.

§ 1° - As sancdes de adverténcia, repreensdo e suspensdo serdo aplicadas pelo diretor,
ouvido o Conselho Disciplinar.

§ 2° - A sancdo de isolamento sera aplicada por decisdo do Conselho Disciplinar da

Unidade onde ocorreu a falta.

CAPITULO IV

Do Processo Disciplinar
Art. 65 - Cometida a infracdo, o preso sera conduzido ao setor de inspetoria do 6rgao ou
do estabelecimento para registro da ocorréncia e, se necessario, imediato isolamento
provisério por prazo ndo superior a 10 dias, contados do dia do cometimento da falta.
Paragrafo Unico - A decis&o que determinar o isolamento provisorio sera fundamentada.
Art. 66 - A ocorréncia serd comunicada imediatamente ao diretor que a encaminhara ao
Conselho Disciplinar.
Art. 67 - O Conselho Disciplinar, existente em cada estabelecimento, ser& composto por
um secretario, que é relator, quatro técnicos e um defensor, sendo presidido pelo diretor.
§ 1° - Os técnicos serao, respectivamente dos setores d epsicologia, servico social,
laborterapia e pedagogia.

§ 2° - As decis@es serdo tomadas por maioria de votos.
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§ 3° - Somente terdo direito a voto os técnicos e o diretor.

§ 4° - O representante da divisdo de seguranca sera ouvido obrigatoriamente.

Art. 68 - No caso de recolhimento provisério, encaminhar-se-a a comunicacao do fato ao
juiz competente, no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 69 - O secretario do Conselho Disciplinar autuard a comunicacgéo, efetuando a
juntada dos dados gerais do preso e, em dois dias Uteis, realizard as diligéncias
necessarias para a elucidacao do fato, cabendo-lhe:

. requisitar o prontuario individual;

II. ouvir, tomando por termo, o preso, o ofendido e as testemunhas, assegurada a
participacdo do defensor.

Art. 70 - Instruido o processo com relatério circunstanciado do secretario, o Conselho
Disciplinar observara, na aplicacdo das sancbes, o estatuido no Art. 54 da Lei de
Execucéo Penal.

Paragrafo Unico - As decisbes do Conselho Disciplinar, assim como as que couberem ao
diretor do estabelecimento, serdo proferidas no prazo de 48 horas, fundamentadamente.
Art. 71 - Na fixacdo da sancdo ter-se-4 em conta a natureza da falta, o grau de
adaptacdo a vida carceraria, o tempo de prisao e primariedade ou reincidéncia.

Art. 72 - Em se tratando de falta leve ou média, a sangéo imposta podera ficar suspensa
até 30 dias, a juizo do Presidente do Conselho Disciplinar, para observac¢do da conduta
do preso ou internado que, sendo satisfatoria, importara no cancelamento da sangéo.

Art. 73 - A execucgdo da sancao disciplinar sera suspensa quando desaconselhada pelo
servigo de saude do estabelecimento.

Paragrafo Unico - Cessada a causa que motivou a suspensao, a execucgao sera iniciada
ou terd prosseguimento.

Art. 74 - O isolamento preventivo do preso sera computado na execucao da sancao
disciplinar.

Art. 75 - O preso que praticar falta considerada grave pelo motivo de evaséo ou fuga, ao
retornar ao Sistema Penitenciario devera, de imediato, passar pelo Conselho Disciplinar
da Unidade que estiver adentrando, para apreciacdo de sua conduta.

Art. 76 - O preso poderd solicitar a reconsideracdo da decisdo, no prazo de 5 dias,
contado de sua intimagéo, quando:

I. ndo tiver sido unanime a decisdo do Conselho Disciplinar ou quando a mesma, se for
da competéncia do diretor, ndo acolher o que foi decidido;

Il. a decisdo néo estiver de acordo com o relatério.

Art. 77 - Apés a decisédo do Conselho Disciplinar, lavrar-se-a ata da reunido, assinada por

todos os membros, cuja copia sera remetida ao juiz da execucao.
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Art. 78 - Podera ser requerida a revisdo do processo disciplinar quando:

I. a decisdo se fundamentar em testemunho ou documento comprovadamente falso;

Il. a sancéo tiver sido aplicada em desacordo com as normas deste Estatuto ou da Lei.
Art. 79 - Os pedidos de revisédo das sanc¢des serdo requeridos ao presidente do Conselho
Disciplinar do estabelecimento que o submetera a apreciacdo do referido Conselho, em
dois dias Uteis, o qual decidir4 fundamentadamente.

§ 1° - Julgado procedente o pedido, serdo canceladas as sancgbes aplicadas,
comunicando-se ao juiz da execucao.

§ 2° - Entendendo o Conselho que a decisdo deva ser mantida, 0s autos serdao
encaminhados ao Conselho de Reclassificacdo e Tratamento, em se tratando de falta
grave.

Art. 80 - As faltas graves somente serdo passiveis de reabilitacdo pelo Conselho de
Reclassificacdo e Tratamento.

§ 1° - O pedido de reabilitacdo devera ser requerido pelo preso ou por seu procurador, e
serd encaminhado ao Conselho de Reclassificacdo e Tratamento por intermédio da
direcéo.

§ 2° - O pedido serd instruido com a cépia dos dados gerais e da ficha de comportamento
carcerario.

Art. 81 - Os pedidos de reabilitacdo de falta grave serdo submetidos a apreciacdo do
Conselho de Reclassificacdo e Tratamento, que decidira no prazo de 15 dias, desde que:
I. transcorrido o periodo minimo de seis meses, apds o término do cumprimento da
sangdo, para 0s presos que cumpram pena em regime fechado;

II. transcorrido o periodo minimo de trés meses, apdés o término do cumprimento da
sangdo, para 0s presos que cumpram pena em regime semi-aberto, desde que néo haja
regressao de regime imposta pelo juiz da execugao.

Art. 82 - Os membros do Conselho de Reclassificagdo e Tratamento serdo nomeados
anualmente pelo Secretario de Estado da Justica e da Cidadania, compreendendo, no
minimo, seis diretores dos estabelecimento e um defensor publico.

Paragrafo Unico - A proposta de nomeacéo sera efetuada pelo Coordenador Geral do
Departamento Penitenciario, que é o membro nato e seu presidente.

Art. 83 - Caber4 ao Conselho Disciplinar do estabelecimento a reabilitagdo das faltas leve
e médias, desde que transcorridos trinta dias apds o término do cumprimento da san¢ao
disciplinar.

Paragrafo Unico - A ndo reabilitacdo, qualquer que seja a natureza da falta, decorridos
doze meses do cumprimento da ultima sancdo imposta, ensejara ao preso ou internado o

retorno a condicao de primario, para os fins previstos neste Estatuto.
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TITULO VIII

Disposicdes Finais
Art. 84 - O abuso de poder exercido contra o preso ou internado serd punido
administrativamente, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade penal.
Art. 85 - Ocorrendo 6bito, evasao ou fuga, a dire¢cdo do estabelecimento comunicara
imediatamente & Coordenacdo do Departamento Penitenciario e ao Juiz da Execuc¢ao. No
caso de Obito, acompanhara a comunicacao, a certiddo comprobatoria.
Art. 86 - A cada trimestre do ano civil os diretores dos estabelecimentos, por intermédio
do Coordenador do Departamento Penitenciario, encaminhardo ao Secretario da Justica
e da Cidadania, relatério circunstanciado das atividades e funcionamento do respectivo
estabelecimento.
Art. 87 - O Secretario da Justica e da Cidadania, sob pena de responsabilidade,
encaminhara, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, a Assembléia Legislativa do
Estado, relatorio circunstanciado do Sistema Penitenciério.
Paragrafo Unico - O Secretario da Justica e da Cidadania, quando solicitado, prestaré
informacgdes sobre o seu relatério.
Art. 88 - Todos os 4rgaos ou estabelecimento que compdem o Sistema Penitenciario do
Estado do Paran& deverdo elaborar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, regimentos
proprios, atendidas as peculiaridades e adaptando-os as disposi¢des contidas neste
Estatuto, cujos regimentos deverdo ser aprovados pelo Secretario de Estado da Justica e
da Cidadania.
Art. 89 - As disposicdes deste Estatuto serdo de aplicacdo imediata, inclusive aos
procedimentos pendentes. Curitiba, em 31 de outubro de 1995, 1742 da Independéncia e
1072 da Republica

JAIME LERNER
Governador do Estado

EDSON LUIZ VIDAL PINTO
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania
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ANEXO V

NORMAS DE CONDUTA PARA PROFISSIONAIS
PORTARIA N° 231, DE 20 DE JUNHO DE 2012.

Institui Normas de Conduta para todos os profissionais da Educacdo que atuam no Sistema
Penitenciario do Estado do Parana.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARANA -
DEPEN, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no Art. 4° do Regimento
Interno do DEPEN, aprovado pela Resolugdo n° 121 — SEJU, de 05 de maio de
1995, e visando ao bom andamento das atividades educacionais desenvolvidas nos
estabelecimentos penais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Normas de Conduta uniformizando os procedimentos de trabalho,
que deverao ser assumidos por todos os funcionérios e professores cedidos pela
Secretaria de Estado da Educacdo para atuar no Sistema Penitenciario do

Estado do Parana, conforme anexo 1.

Art. 2° - A infragdo de quaisquer dos itens descrito no Anexo | desta Resolucéo
implicara no retorno do profissional a sua escola de lotacdo e demais sancdes

administrativas cabiveis.

CUMPRA-SE

Ty 2 ) —
MAURICIO KUEHNE
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Anexo da Portaria

NORMAS E CONDUTAS

E DEVER:

01. manter sigilo absoluto sobre os procedimentos de seguranga, sobre a historia de
vida e a situacgao judicial dos internos/presos;

02. comunicar a Diregéo do Estabelecimento Penal e a Dire¢cdo do CEEBJA qualquer
irregularidade ou situacdo que possa ameacar a seguranca da Unidade;

03. primar pelo comportamento ético e moral dentro da Unidade, tanto no trato com
0s internos/presos, como com 0s demais funcionarios e publico em geral;

04. prestar esclarecimentos, em sindicancias ou processos, sobre o fato de que tiver
ciéncia;

05. comparecer pontualmente no Estabelecimento Penal em que atua, nas horas de
trabalho ordinario c, para trabalho extraordinario, quando convocado;

06. ser assiduo e realizar suas tarefas com dedicacéo e responsabilidade;

07. cumprir integralmente sua carga horéaria, mesmo em situacdes diferenciadas ou
mesmo de rebelides, devendo cumprir seu horario na sede administrativa do
Estabelecimento de Ensino em que esta funcionar fora do Estabelecimento Penal,
com planejamento de trabalho, producdo de material, preparacdo de aulas e outras
atividades pedagdgicas necessarias para o retorno das atividades com os discentes;
08. em caso da impossibilidade de permanéncia dos profissionais da educacdo em
virtude de rebelido ou outro impeditivo relevante justificado pela Direcdo do
Estabelecimento Penal, o CEEBJA deve apresentar a Coordenacdo de
Educacdao e Qualificacdo Profissional/SEJU proposta de reposicdo de conteldos
com atividades pedagdgicas aos educandos;

09. manter uma conduta exemplar, de modo a influenciar positivamente os
internos/presos;

10. submeter-se a revista ao adentrar a Unidade ou quando exigido;

11. zelar pela disciplina geral da Unidade adotando postura discreta, evitando
comentérios e/ou instigar internos/presos contra servicos e acgdcs realizadas pelo
Estabelecimento Penal e Escola, como também contra servidores penitenciarios,

educadores e outros internos;
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12. prestar informacdes as coordenagbes sobre o comportamento e
desempenho dos internos/presos, nas atividades que tiver participacdo ou sob sua
responsabilidade;

13. demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, credo e
orientacéo sexual dos internos/presos, colegas de trabalho e publico em geral;

14. desenvolver, no cotidiano da sala de aula atividades, programas e projctos
educativos que contemplem o aprendizado relacionado a diversidade presente na
sociedade.

15. zelar pelo patriménio da Unidade e pelo uso racional do material utilizado:

16. apresentar-se sobrio;

17. apresentar-se ao trabalho com vestuario apropriado e discreto, usando jaleco,
bem como em boas condi¢Bes de asseio pessoal, seguindo as normas de seguranga
do Estabelecimento Penal, sendo proibido vestir saias curtas, decotes, calcas justas,
transparéncias, salto alto e adornos exagerados;

18. respeitar, rigorosamente, os horarios de comparecimento ao trabalho e intervalos
estipulados para a refeicéo;

19. zelar pela seguranca dos internos/presos, evitando situagdes que coloquem em
risco sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

20. cumprir as orientacbes e determinacOes relativas ao desempenho da funcéo,
estipuladas pelos seus superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;

21. participar de reunibes de rotina, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo
profissional, planejamento das acdes, avaliagdo das atividades e integracdo da
equipe de trabalho, sempre que solicitado;

22. seguir as Diretrizes Nacionais e Estaduais de EJA para Privados de Liberdade
e/ou as disciplinas da Educacgéo Basica;

23. seqguir a proposta pedagdgica vigente;

24. buscar materiais diferenciados que atendam as necessidades dos educandos em
privacdo de liberdade, além dos materiais indicados na proposta pedagodgica,
considerando as normas de seguranca do estabelecimento penal em que atua;

25. atuar de maneira diferenciada, propiciando o interesse e 0 desejo do
desenvolvimento do aprendizado no educando jovem e adulto privado de liberdade,
incentivando a participagdo em programas, projetos, eventos internos e externos -
quando permitido -, incentivando a participacdo de todos o0s internos/presos no
espaco escolar;

26. apoiar, incentivar e provocar a participacdo dos educandos em avaliacbes

internas e externas realizadas pela Instituicéo;
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27. atender a legislacéo vigente referente & documentacao escolar.

28. informar a Direcédo do Estabelecimento Penal e a Dire¢cdo do CEEBJA caso tenha
algum grau de parentesco com o interno/preso;

29. em situacdo de risco, atender prontamente e sem questionamentos, guando

convocado pela Seguranca do Estabelecimento Penal, e evacuar o local de trabalho.

E PROIBIDO:

01. fazer acordos, negociacdes e troca de favores com internos/presos sem a
anuéncia da Direcdo do Estabelecimento Penal e Chefe de Seguranca;

02. prestar informagcBes aos internos/presos sobre a vida pessoal prépria ou de
outros funcionarios;

03. transmitir informacdes sobre a familia e amigos aos presos e vice-versa;

04. transportar ou relatar cartas, bilhetes, informacbes em geral, que possam
estabelecer a comunicacdo de presos de um Estabelecimento Penal e outro ou,
ainda, qua comunicacao/informacé&o entre os presos de uma mesma Unidade Penal.
05. transportar ou relatar cartas, bilhetes, informagbes em geral, que possam
estabelecer a comunicacéo entre pessoas da comunidade e 0s presos;

06. comentar com terceiros sobre processos, rotina, procedimentos e identidade dos
internos/presos;

07. presentear 0s internos/presos ou Seus visitantes com objetos, alimentos,
correspondéncias ou qualquer outro material ndo previsto na rotina da atividade
escolar;

08. receber presentes dos internos/presos ou dos seus visitantes;

09. tratar algum interno/preso de forma diferenciada quanto a exigéncias ou
beneficios;

10. tratar desrespeitosamente o educando/preso, colega de trabalho e servidor da
Unidade Penal;

11. usar roupas provocativas, sujas, transparentes, curtas ou que contenham
simbolos e/ou logotipos de times esportivos, partidos politicos ou religido;

12. fumar nos locais de acesso aos presos ou em qualquer local do estabelecimento
penal;

13. portar armas de qualquer espécie, telefones celulares el/ou periféricos
(carregadores) ou qualquer objeto eletrénico ndo permitido nas areas de acesso aos

internos/presos, desrespeitando as normas de seguranca do Estabelecimento Penal;
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14. usar apelidos ou adjetivos depreciativos ao se referir ou dirigir-se aos
internos/presos;

15. retirar, sem prévia autorizacdo por escrito da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do Estabelecimento Penal;

16. manifestar ou incentivar ideias em desacordo com as diretrizes da Unidade ou
gue incitem revolta ou rea¢des agressivas nos internos/presos;

17. ausentar-se do seu local de trabalho, durante o periodo de suas atividades
profissonais sem a devida autorizacdo da Seguranca do Estabelecimento Penal ou da
Direcao do Estabelecimento de Ensino;

18. adentrar a area de acesso aos internos/presos com qualquer objeto ou
substancia/ndo autorizados, que ameacem a seguranga € ou possam Sservir como
barganha para os internos/presos;

19. assediar moral ou sexualmente qualquer pessoa dentro do Estabelecimento
Penal;

20. utilizar qualquer forma de agressado, seja fisica, verbal ou psicolégica contra
qualquer pessoa dentro do Estabelecimento Penal;

21. manter envolvimento e/ou relacionamento amoroso ou sexual com
internos/presos;

22. fazer uso de alcool ou qualquer substancia téxica quando em servico;

23. fazer uso e/ou manuseio de aparelhos eletrbnicos de qualquer natureza, com ou
sem acesso a Internet, nas dependéncias do Estabelecimento Penal, exceto se for
devidamente autorizado pela Dire¢do do Estabelecimento Penal,

24. fazer visitas, oferecer caronas ou transportar internos/presos, ou familiares de
presos;

25. a circulacdo de professores e funcionarios da educacdo em Estabelecimento
Penal que nao estejam em efetivo horario de trabalho, exceto quando autorizado pela
Direcdo do Estabelecimento Penal e Diregdo do CEEBJA, a fim de atender aos

interesses voltados ao trabalho da Unidade Penal e do Estabelecimento de Ensino.
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