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Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

DELIBERAGAO N° 006/2016 — CEDI-PR
O Conselho Estadual dos Direitos do Idoso - CEDI/PR,
ordinariamente em 04 de Maio de 2016;
DELIBEROU
Art. 1° Pela criagdo de um grupo de trabalho para apresentar os
encaminhamentos necessarios para a garantia de direitos da pessoa
idosa e a implantagdo de Delegacias da Pessoa Idosa.
Art. 2° O grupo de trabalho sera composto pelos conselheiros
representantes dos érgédos/entidades a seguir relacionados:
. Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administragédo
Penitenciaria — SESP
Titular: Ana Claudia Machado - Suplente: Adriano Pereira

reunido

Adura
. Secretaria de Estado da Saude - SESA
Titular: Rubens Bendlin - Suplente: Cidete Maria Chiapetti

Casaril
. Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social
— SEDS
TitularA: Claudia Foltran - Suplente: José Fernando
Eberhardt

. Associagdo de Defesa dos Direitos dos Policiais Militares
Ativos, Inativos e Pensionistas — AMAI
Titular: Janary Maranhdo Bussmann -
Gilberto Oiti Salmon Oliveira
. Sindicato dos Auditores Fiscais da Recita do Estado do
Parana — SINDAFEP
Titular: Osmar de Araljo Gomes - Suplente: Maria Inés
Dias Chaves Pereira
. APP Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Publica do
Parana
Titular: Maria Adelaide Mazza Correia - Suplente: Valci
Maria Mattos
Art. 3° Na primeira reunido da Comissdo devera ser escolhido um
Coordenador e um Relator.
Art. 4° O Grupo de Trabalho devera prestar contas de seu trabalho
mensalmente ao Plenario do CEDI/PR.
AArt. 5° Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Suplente:

PUBLIQUE-SE
Curitiba, 04 de Maio de 2016.

Presidente do Conselho Estadual dos Direitos do Idoso
Gestéo 2015-2017
43893/2016

DELIBERACAO 044/2016 CEAS

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEAS/PR, reunido ordinariamente no dia 06 de maio de 2016, e no uso de suas
atribui¢des regimentais,

Considerando a deliberagdo n° 007/2016, que dispde sobre a
aprovagio da Reunido Ampliada e Descentralizada do CEAS;

Considerando a necessidade da alteragdo do tema e da data da
reunidio, devido situagdes organizacionais,
DELIBERA:

Art. 1° Pela aprovagdo da alteragio dos Artigos 1° e 2° da Deliberagdo
n°007/2016 - CEAS/PR, que passaram a vigorar com a seguinte redagio:
“ Art. 1° Pela aprovagao da realizagdo da reunido ampliada e descentralizada do
CEAS/ PR com a tematica: Pacto de Aprimoramento da Gestéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS”.
“ Art. 2° A reunido serd realizada nos dias 09 e 10 de junho no municipio de
Maringa”.
Art. 2° Esta Deliberagio entra em vigor na data de sua publicac@o.

PUBLIQUE-SE

Curitiba, 06 de maio de 2016.

Rubens Marcon

Presidente CEAS/PR
44046/2016

DELIBERACAO N°046/2016 — CEAS/ PR
O Conselho Estadual de Assisténcia Social, reunido ordinariamente

nos dias 05 e 06 de maio de 2016, no uso de suas atribui¢des regimentais,

Considerando a Deliberag¢do n® 081/2013 - CEAS/PR que autorizou o

Considerando a Deliberagdo n°035/2012 - CEAS/PR, que aprovou
recursos para execugdo de servigos de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;

Considerando a Delibera¢do n° 053/2012- CEAS/PR, que aprovou os
projetos da Deliberagdo n°035/2012 — CEAS/PR.

DELIBERA

Art. 1° Pela aprovagdo de repasse Fundo a Fundo para o municipio de Rondon,
pois o municipio ndo recebeu os recursos do convénio n® 237/2013, no valor de

R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais) cuja vigéncia encerrou em 15/04/2016.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE.

Curitiba, 06 de maio de 2016.

Rubens Marcon
Presidente do CEAS/PR

44044/2016

I Secretaria da Educacao

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, designada pela Resolugio
n.°4985/2014 — SEED, de 10 de setembro de 2014, publicada no Diario Oficial do
Estado n® 9292, de 17 de setembro de 2014.

Protocolo n° 11.889.060-4 — Autos n° 65/2014

CITACAO

Newton Campos de Castro, Presidente da Comisséo de Processo Administra-
tivo Disciplinar, designada pela Resolu¢do n.° 4985/2014, com base no artigo
320 da Lei n.° 6.174/70, CITA a servidora Carla Lima da Silva Adelino, RG
12.731.319-9, residente e domiciliada no Rio de Janeiro - RJ, Avenida Geremario
Dantas, 968, apto 1004, Bairro Jacarepagua, professora do Q.P.M., L.F. 01 e LF
02, disciplina de Inglés e Portugués, lotada em Foz do Iguagu — Local (Foz do
Iguagu), do Termo de Ultimagao da Instrugdo e Indiciamento e para apresentagdo
de Alegagdes Finais, no prazo de 10 (dez) dias, contados da citagdo. Durante este
prazo é facultada vista dos autos, das 08h0Omin as 17h00min, na sala 103 da
Assessoria Juridica na Secretaria de Estado da Educagio, Av. Agua Verde, 2140,
bairro Vila Izabel, nesta capital. Os prazos seréio contados de acordo com o pre-
visto no artigo 357 da Lei n.° 6.174/70. E para constar, Marcos Vinicius Pierini,
digitou esta Citacfo, aos dezessete dias do més de maio de 2016.

Newton Campos de Castro
Presidente
43622/2016

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA - SEED
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SESP

RESOLUCAO CONJUNTA N.° 04/2016 — SEED/SESP

Determina as competénecias dos  Orgdos
envolvidos e estabelece os critérios ¢ normas
para a oferta de educagdo aos jovens ¢ adultos
em privagdo de liberdade no Sistema Prisional
do Parana.

A Secretiria de Estado da Educacio ¢ o Secretario de Estado da
Seguranca Piiblica e Administracio Penit aria, no uso de suas atribuigdes
legais e administrativas e considerando a necessidade de estabelecer normas,
atribuigdes e responsabilidades aos agentes parceiros nas agdes que garantem o0s
atendimentos educacionais no Sistema Prisional do Parana,

RESOLVEM:

Art 1 °Inteerarem-se nara nronor. imolementar executar e coordenar
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I. Fomentar a formulagdo de politicas de atendimento
educacional a crianga que esteja em estabelecimento penal, em razao da privagao
de liberdade de sua mae.

II. Estabelecer os procedimentos operacionais ¢ as
competéncias das instituigdes parceiras na promogdo de agdes que visem a
universalizagdo da alfabetizagdo de adultos, a ampliagdo da oferta da Educagao
Basica, a clevagao da escolaridade, a oferta do Projeto de Remigdo da Pena pelo
Estudo através da Leitura ¢ a qualificagdo profissional no Sistema Prisional do
Parana.

Art. 2.° Instituir como atribui¢des conjuntas:

I. Garantir o acesso aos bens ¢ equipamentos publicos
de cultura, esporte, assisténcia social ¢ saude aos educandos, fortalecendo e
integrando as politicas publicas para as pessoas em privagao de liberdade.

II. Assegurar a formagdo continuada especifica para os
profissionais envolvidos na Educagdo Basica ¢ Educagdo Profissional das pessoas
privadas de liberdade no Sistema Prisional do Estado.

III. Realizar Consulta 8 Comunidade Escolar para a sclegao
¢ designagdo de servidor para a fungdo de Dire¢do ¢ Diregdo Auxiliar nas
institui¢des de ensino que atendem o Sistema Prisional.

Art. 3.° Sao atribuigdes ¢ responsabilidades da SEED:

I. Fomentar o atendimento educacional as criangas que,
em razdo da privagdo de liberdade das maées, se encontram em creches nos
estabelecimentos penais femininos;

II. Promover a oferta de programas de alfabetizagdo no
Sistema Prisional do Estado;

III. Ofertar a Educagdo Bésica, no nivel fundamental e médio,
na modalidade da Educagdo de Jovens ¢ Adultos - EJA, aos jovens ¢ adultos em
privagao de liberdade no Sistema Prisional do Parana.

IV. Garantir a integragdo da EJA a Educacdo Profissional
¢ Tecnologica nos espagos destinados as atividades educacionais do Sistema
Prisional do Estado;

V. Ofertar ensino profissional e¢ coordenar/acompanhar a
implementagdo de agdes ¢ projetos federais de educagdo técnica e formagao inicial
¢ continuada, através das instituigdes de ensino que atendem o Sistema Prisional;

VI Orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agdes
pedagogicas nas instituigdes de ensino, ou em suas descentralizagdes, que
atendem o Sistema Prisional;

VILI. Disponibilizar o Sistema de Matricula, Acompanhamento
de Frequéncias ¢ Certificagdo para as instituigdes de ensino que atendem o
Sistema Prisional;

VIII. Garantir a matricula ou inscricdo de pessoas em
privagdo de liberdade nos cursos, projetos ou programas ofertados nos espagos
destinados as atividades educacionais no Sistema Prisional;

IX. Garantir a certificagdo, ao final do processo de
escolarizagdo, curso ou programa, através dos Centros Estaduais de Educagdo
Basica para Jovens ¢ Adultos — CEEBJA ou instituigdes parceiras ofertantes;

X.  Ofertar Exames Estaduais de Certificagdo do Ensino
Fundamental ¢ Médio em datas ¢ horarios que considerem as especificidades dos
estabelecimentos penais, regulamentados por editais proprios;

XI.  Credenciar as instituigdes de ensino que atendem os
estabelecimentos penais para emissdo de certificagdo dos Exames Estaduais de
EJA;

XII. Promover e certificar os Exames Nacionais (ENCCEJA
¢ ENEM), especificos para o Sistema Prisional;

XIII. Viabilizar condigdes para a continuidade dos estudos
aos egressos do Sistema Prisional e as pessoas que cumprem penas em medidas
alternativas;

XIV. Garantir e acompanhar o cumprimento da carga-
horaria curricular e docente dos cursos, projetos e programas ofertados nos
espagos destinados as atividades educacionais nos estabelecimentos penais;

XV. Manter, sob a custddia das instituigdes de ensino
que atendem os estabelecimentos penais, toda a documentagdo dos servidores e
alunos, matriculados ou egressos, da educagdo no Sistema Prisional do Estado;

XVI. Manter, em Livro Ata, registros de ocorréncias
relevantes e pertinentes que envolvam servidores da educagao nos estabelecimentos
penais;

XVIL Inserir ¢ manter atualizadas todas as informagdes
referentes a vida escolar dos alunos e alunas matriculados nos CEEBJA nos
sistemas de registros escolares da educagdo, disponibilizando-as sempre que
solicitado pelos 6rgdos parceiros;

XVIII. Emitir, através das instituicdes de ensino ou oOrgdos
da SEED, a Declaragdo de Conclusdo de Disciplinas e/ou Declaragdo de Carga-
Horaria Cursada, para fins de remig¢do de pena sempre que solicitado, mediante
comprovagdes e justificativas;

XIX. Promover a integragdo dos Sistemas de Educagdo
(SEJA e SERE) ao Sistema de Informagdes Penitenciarias (SPR);

XX. Garantir a permanéncia da lotagdo, nas instituigdes de
ensino de origem, aos servidores da SEED supridos nas escolas que atendem
educandos em privagédo de liberdade no Sistema Prisional do Estado;

XXI. Incentivar e realizar pesquisas e estudos sobre a
educagdo em prisdes, assim como promover a divulgagdo das pesquisas realizadas
por servidores e colaboradores da SEED e SESP;

XXII. Garantir o retorno e suprimento na disciplina/fungao
em institui¢do de ensino, para o qual foi selecionado e classificado, ao servidor
da SEED afastado para participar do Programa de Desenvolvimento Educacional/
PDE, Mestrado ou Doutorado;

XXIII. Disponibilizar equipamentos tecnologicos necessarios
nara o decenvolvimento dog crirene nroietos e nrooramac reenon<ahilizando-<e

didatico-pedagogicos ¢ de expediente necessarios as atividades pedagogicas
¢ administrativas nos espagos destinados as atividades educacionais nos
estabelecimentos penais;

XXV. Prestar ao setor responsavel da SESP, quando
solicitado, qualquer esclarecimento sobre questdes que afetem o desenvolvimento
do trabalho de escolarizagao;

XXVI. Cumprir ¢ fazer cumprir o contido nesta Resolugao
Conjunta — SEED/SESP, por meio das Diretorias, Departamentos ¢ Coordenagdes
da SEED.

Art. 4.° Sao atribuigdes ¢ responsabilidades da SESP:

1. Monitorar todas as agdes relacionadas a oferta de
Escolarizagdo e Educacdo Profissional no Sistema Prisional do Estado;

II. Promover a superagdo/erradicagdo do analfabetismo no
Sistema Prisional através da oferta de programas de alfabetizagao;

II1. Garantir a oferta de atendimento educacional as criangas
que, em razdo da privagdo de liberdade das maes, se encontram em creches nos
estabelecimentos penais femininos;

IV. Garantir ¢ propiciar a oferta da Educagao Basica, no nivel
fundamental e médio, na modalidade da Educagao de Jovens ¢ Adultos - EJA, aos
jovens ¢ adultos em privagdo de liberdade no Sistema Prisional;

V. Providenciar, através de divulgagdo interna, a promogao
da oferta da escolarizag@o basica e da realizagdo dos exames, assim como de outros
projetos e programas educacionais, junto as pessoas em privagdo de liberdade;

VI. Efetuar o levantamento ¢ triagem dos interessados em
participar das atividades educacionais, bem como do nivel de escolarizagdo em
que se encontram;

VII. Providenciar os documentos necessarios dos apenados
para a efetivagdo das matriculas ¢ inscrigdes em exames estadual e nacional;

VIII. Garantir a matricula/inscrigdo ¢ frequéncia de pessoas
em privagdo de liberdade nos cursos, projetos ou programas ofertados nos espagos
destinados as atividades educacionais nos estabelecimentos penais;

IX. Garantir a movimentagdo dos presos ¢ das presas
matriculados ou inscritos para frequentarem as aulas ¢ cursos ofertados pelas
instituigdes responsaveis;

X. Acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento das agdes
pedagogicas nas instituigdes de ensino, ou em suas descentralizagdes, que
atendem ao Sistema Prisional;

XI. Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas ¢ cursos,
buscando garantir a maxima participagdo das atividades educacionais;

XII. Providenciar ¢ disponibilizar espagos fisicos adequados
para sediar as instalagdes administrativas das instituigdes de ensino, ou de suas
descentralizagdes, que atenderdo os educandos em privagao de liberdade;

XIII. Providenciar e disponibilizar espagos fisicos adequados
nos estabelecimentos penais para o funcionamento das turmas ¢ dos cursos
ofertados pelas institui¢des de ensino, ou por suas descentralizagdes, que atendem
educandos em privagdo de liberdade ou pelas instituigdes parceiras;

XIV. Responsabilizar-se pela conservagdo ¢ manutengdo dos
materiais ¢ equipamentos disponibilizados pela SEED para o desenvolvimento das
atividades educacionais;

XV. Propiciar a distribuigao de livros ¢ o fornecimento de
materiais didaticos ¢ pedagogicos em espagos destinados a educagdo no Sistema
Prisional;

XVI.  Garantir a aquisi¢do, composi¢do ¢ manutengéo de
acervos de bibliotecas nos estabelecimentos penais;

XVII. Garantir a seguranga dos profissionais e dos alunos
durante o processo de escolarizagdo, formagdo profissional ou outros cursos
ofertados pelas instituigdes parceiras;

XVIIL. Promover e acompanhar a oferta dos Exames
Estaduais ¢ Exames Nacionais para Pessoas Privadas de Liberdade (ENCCEJA-
PPL e ENEM-PPL);

XIX. Viabilizar condigdes para a continuidade dos estudos
aos egressos do sistema prisional e as pessoas que cumprem penas em medidas
alternativas;

XX. Disponibilizar alimentagdo e transporte aos docentes,
respeitados os horarios disponibilizados para os demais funcionarios do
Departamento de Execugdo Penal (DEPEN);

XXI. Participar do processo de contratagdo e/ou selegdo
e suprimento de profissionais da educagdo, realizados pela SEED, para atuarem
nos cursos, projetos ou programas ofertados nos espagos destinados as atividades
educacionais no Sistema Prisional;

XXII. Promover e participar das formagdes e capacitagdes
especificas, ofertadas pela SEED, para os profissionais da educagdo que atuam
em espagos destinados as atividades educacionais nos estabelecimentos penais;

XXIII. Participar de reunides deliberativas, junto a SEED,
quando envolver agdes da educagio nos espagos do Sistema Prisional do Parana;

XXIV. Informar a SEED quanto ao baixo desempenho
funcional e/ou as transgressdes as normas de conduta e de seguranga dos
estabelecimentos penais pelos servidores publicos da SEED em exercicio nas
instituigdes de ensino, ou em suas descentralizagdes, que atendem ao Sistema
Prisional, solicitando o cancelamento do suprimento dos mesmos;

XXV. Relatar ao setor responsiavel da SEED qualquer
impossibilidade de atendimento escolar por um periodo superior a trés dias;

XXVI. Prestar ao setor responsavel da SEED, quando
solicitado, qualquer esclarecimento sobre questdes que afetem o desenvolvimento
do trabalho de escolarizagao;

XXVII. Efetuar pagamento de vantagens pela execucdo de
trabalho, denominadas risco de vida, gratificacdo de zona e insalubridade, aos
cervidoree da ediicacio <elecionados em edital eenecifico anando de «nia efetiva
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XXVIII. Manter coordenagdo propria para gerir a Educagio
no Sistema Prisional;
XXIX. Cumprir ¢ fazer cumprir o contido nesta Resolugdo
Conjunta — SEED/SESP, por meio dos setores competentes da SESP.
Art. 5.°Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela SEED em
parceria com a SESP.
Art. 6.°Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo, ficando revogada a Resolugao Conjunta n.° 03/2011 — SEED/SEJU e
demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 06 de abril de 2016.

Wagner Mesquita
Secretario de Estado
da Seguranca Publica e
Administragio Penitenciaria
43725/2016

Ana Seres Trento Comin
Secretaria de Estado da Educacio

RESOLUCAO CONJUNTA N.° 002/2016 - CM/SESP/SEED

O Secretario-Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual de Defe-
sa Civil, o Secretario de Estado da Seguranga Publica ¢ a Secretaria de Estado
da Educagdo, no uso das atribui¢des e considerando o teor do Decreto Estadual
n.° 4837, de 04 de junho de 2012,

RESOLVEM:

Art. 1.° Incluir na Resolugdo Conjunta n.° 001/2016 — CM/SESP/
SEED, de 05 de maio de 2016, a servidora Bruna Manfroi, RG n.° 6.589.241-3,
ocupante do cargo em Comissdo DAS-5 da Secretaria de Estado da Educagio,
para compor o “Grupo de Trabalho do “Programa Brigadas Escolares — Defesa
Civil na Escola”.

Art. 2.° Esta Resolugao entrara em vigor a partir de 18 de maio de 2016.
Curitiba, 17 de maio de 2016.

Cel. QOPM Adilson Castilho Casitas
Secretario-Chefe da Casa Militar

‘Wagner Mesquita de Oliveira
Secretario de Estado da Segurancga Piiblica

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Resolugao n.° 1162/2015 - SEED/GS
Delegagio de Competéncia ao Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Educacio
43788/2016

RESOLUCAO N° 1862/2016 — GS/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUACAO, no uso das atribuigdes que The
conferem os Artigos. 30 ¢ 45 da Lei n® 8.485 de 30 de junho de 1987, do Decreto
n° 1.396, de 05 de novembro de 2007, Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Estadual n°
15.608/2007, e considerando:

I - O disposto nos Artigos 27 e 28 da Resolugdo n® 28/2011 alterada pela Resolu-
¢do n°® 46/2014, no Artigo. 19 da Instrugdo Normativa n° 61/2011, todas do Tribu-
nal de Contas do Estado do Parana, e os Artigos. 233 e seguintes do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

II — As irregularidades na execugdo do Convénio n° 2120130087, apontadas no
Relatorio de Controle Interno de Convénios.

RESOLVE:

Art. 1° Determina a instauragéo de Processo Administrativo de Tomada de Contas
Especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis ¢ quantificagdo
de eventuais danos decorrentes das irregularidades apontadas pelo Relatorio do
Controle Interno de Convénios, expedido no Protocolo n® 13.687.999-5, na exe-
cugdo do convénio celebrado pelo Estado do Parand, por intermédio da Secretaria
de Estado da Educagao, com a Associa¢io Santa Terezinha de Reabilitacio Au-
ditiva de Curitiba.

Art. 2° Designar os servidores Cilene Angélica Peres, R.G. 3.990.824-7, Reny
Lewandowski da Silva R.G n° 4.395.953-0, Jeverson Fabri, R.G n® 7.148.577-3
¢ Rafael Chiesorin, RG n°® 8.344.606-4, servidores da Secretaria de Estado da
Educagdo, para, sob a presidéncia da primeira, promoverem Processo Administra-
tivo de Tomada de Contas Especial.

Art. 3° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicag@o, ficando revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 02 de maio de 2016.

Ana Seres Trento Comin
Qecretaria de Fetado da Fducacan

RESOLUCAO N.°2012/2016 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso de suas atribui-
¢des legais conferidas pelo artigo 47, da Lei n° 8485/87, Decreto n® 5792/2012 e
pela Resolugdo n° 1162/2015 alterada pela Resolugdo n® 3849/2015, com fulcro
no artigo 314, da Lei n.° 6174/70, protocolado n°® 13.745.818-7, Autos n° 62/2016,

RESOLVE

Art. 1°. Designar Patrizia Litza Passarin, RG n® 4.369.845-1, para, em subs-
titui¢do ao servidor Lidio dos Santos, RG. n° 5.368.519-6, compor a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Resolugdo n°® 3563/2015
— DG/SEED, de 06/11/2015, publicada no Diario Oficial do Estado n° 9572 de
10/11/2016, que em virtude de outros compromissos profissionais ndo podera
cumprir com o cronograma da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, 18 de maio de 2016.

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Diretor-Geral/SEED
43980/2016

RESOLUCAO N.° 2013/2016 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso de suas atribui-
¢des legais conferidas pelo artigo 47, da Lei n® 8485/87, Decreto n® 5792/2012 ¢
pela Resolugdio n° 1162/2015 alterada pela Resolugdo n® 3849/2015, considerando
o contido no Protocolado n°® 13.241.718-0, com fulcro no art. 314 e seguinte da
Lein® 6174/70,

RESOLVE

Art. 1°. Designar Izaura Uliana, RG n°. 1.173.524-0, Carlos Alberto de Car-
valho, RG n°. 3.565.488-7, Giseli Mocelin Martins, RG n°. 8.045.369-8, ser-
vidores da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Educagdo ¢ do NRE
de Campo Mourdo, para, sob a presidéncia da primeira nominada, promoverem
Processo Administrativo Disciplinar para apurar indicios de irregularidades, em
tese, atribuidas ao servidor Jodo Natal da Luz, RG n°. 5.137.274-3, LF-01, do
QPM, lotado no Colégio Estadual De Alto Séo Jodo, do Municipio de Roncador,
NRE de Campo Mourdo, em razdo das supostas irregularidades administrativas,
em tese, praticadas pelo servidor ao faltar com os deveres de: Assiduidade, Pontu-
alidade, Observéncia das Normas Legais e Regulamentares, Obediéncia as Ordens
Superiores e de Proceder na Vida Publica e Privada de modo a dignificar a fun¢do
publica, bem como ao deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada,
infringindo assim os incisos I, I, VI, VII e XIV do art. 279 e inciso XV, do art.
285, da Lei n°. 6174/70 (Estatuto do Servidor Publico do Estado) e art. 82, inciso
1, alineas “a”, “e”, “f”, e “q”, da LC n°. 07/76 (Estatuto do Magistério), estando
sujeita a uma das penalidades previstas no artigo 291 c/c o artigo 293, do mesmo
diploma legal.

Art. 2°. Esta Resolugao entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Curitiba, 18 de Maio de 2016.

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Diretor-Geral/SEED
43981/2016

RESOLUGCAO N.° 2014/2016 - DG/SEED

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO,
no uso das atribuigdes legais conferidas pelo art. 47 da Lei 8485/87 ¢ pela Reso-
lugdo n.° 1162/2015, alterada pela Resolugdo n.° 3849/2015, e Lei n° 6174/70 e no
Decreto n® 5792/2012, considerando o contido no protocolado n.® 13.144.237-8
€ anexos,

RESOLVE

Artigo 1° - Suspender preventivamente por mais 30 (trinta) dias, a partir de 22
de maio de 2016, com fundamento no Artigo 304, da Lei 6.174/70, o servidor
MARCOS CLAUDIO COLCHAO WESTPHAL, RG 4.970.825-4, professor
do QPM, LF01 e LF 97, disciplina de matematica, em exercicio no Colégio Es-
tadual Cecilia Meireles e Colégio Estadual Algacyr Munhoz Maeder, ambos do
Municipio de Curitiba;

Artigo 2° - Ao GRHS/SEED para providéncias;

Artigo 3° - Intime-se.

Curitiba, 18 de maio de 2016.

Fdmundo Rodricues da Veioa Neto



