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Ano XIX N° 886

Atos administrativos do M

LEI 2184/2013

SUMULA: “Cria o Patronato Municipal de Guarapuava, o Fundo Municipal de
Alternativas Penais e da outras providéncias’.
A Camara Municipal de Guarapuava, Estado do Parana aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Fica instituido, no ambito da estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal, o Patronato Municipal da Comarca de Guarapuava/PR, Orgdo da execugdo
penal, em consonancia com o artigo 61, VI da Lei Federal n° 7.210/84, com o objetivo de
fiscalizar e acompanhar o cumprimento das condicionalidades resultantes das
Alternativas Penais, entendidas aqui como, as penas restritivas de direito, medidas
alternativas e as condi¢cbes estabelecidas para o cumprimento da pena em regime
aberto, aliada a assisténcia integral, compreendendo as esferas juridica, psicologica,
social, pedagdgica e cultural, com vistas a reintegracéo social e consequente diminuigao
do indice de reincidéncia criminal dos Assistidos.

§1° — Para os efeitos desta Lei consideram-se Assistidos, a pessoa submetida a
Alternativa Penal e demais beneficios no curso da execucao da pena, de acordo com a
legislacdo pertinente, a saber:

| - As Alternativas Penais referidas no caput e no §1° deste artigo abrangem as penas
privativas de liberdade cumpridas em regime aberto ou em livramento condicional,
consoante os artigos 33 e seguintes do Codigo Penal; as penas privativas de liberdade
suspensas nos termos do artigo 77 do Cdodigo Penal; as penas restritivas de direito
constantes do artigo 43 e seguintes do Cddigo Penal; obrigagcbes resultantes de
transagao penal e suspensao condicional do processo, nos termos dos artigos 76 e 89
da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995; as obriga¢des resultantes do artigo 28 da Lei
11.343, de 23 de agosto de 2006; as obrigacdes e acordos oriundos de cessao civil de
reparagao de danos, mediacao e técnicas de justica restaurativa; as medidas cautelares
diversas da prisdo previstas na Lei 12.403, de 4 de maio de 2011 e dispositivos
pertinentes no Cédigo de Processo Penal; com excegdo do monitoramento eletrénico e
da prisdo domiciliar.



§2° - Fica excluida das atribuigdes do Patronato Municipal de Guarapuava a fiscalizagéo
das seguintes obrigacoes:

I - Comparecimento pessoal e obrigatério a Juizo, mensalmente, para informar e
justificar as atividades;

Il - Recolhimento a habitagdo em hora fixada;

lll - Proibicdo de frequentar determinados lugares (art.47, IV — CP);

IV - Perda de bens e valores (art.45, §3°- CP);

V - Interdicdo temporaria de direitos (art.47 — CP);

VI - Proibigao do exercicio de cargo, fungao ou atividade publica, bem como de mandato
eletivo;

VII - Proibi¢ao do exercicio de profissao, atividade ou oficio que dependam de
habilitagdo especial, de licenga ou autorizagdo do poder publico (art. 47, Il - CP);

VIl - Suspensao de autorizagédo ou de habilitagao para dirigir veiculo (art. 47, 1ll — CP);
IX - Reparagao do dano.

§4° — O Patronato Municipal de Guarapuava atuara em cumprimento ao disposto na Lei
Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei da Execugao Penal, e em observancia as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos — SEJU, através do Patronato Central do Estado.

§5° — Os Assistidos serdo encaminhados ao Patronato Municipal de Guarapuava por
determinacao das Varas de Execug¢des Penais, das Varas Criminais da Justica Comum e
da Justica Federal, Ministério Publico, Procuradoria da Republica, bem como Juizados
Especiais da Justica Comum e da Justica Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Secao |
Dos Principios

Art. 2° — S3o principios do Patronato Municipal:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - promogéao e garantia da cidadania e dos direitos humanos;

lll - universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos;

IV - transversalidade das dimensdes de género, orientacdo sexual, deficiéncia, origem
étnica ou social, procedéncia, raga e faixa etaria nas politicas publicas;

V - promog¢ao da participagdo da comunidade nas atividades ligadas a execugao das
alternativas penais.

Secaol ll
Dos Objetivos

Art. 3° — Sao objetivos do Patronato Municipal:
I - Acompanhar, fiscalizar e executar as Alternativas Penais através de atendimento

multidisciplinar basico: Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Psicolégica e
Pedagdgica;



Il - Prestar atendimento multidisciplinar e orientacdo aos condenados a pena restritiva de
diretos, observando as obrigagbes resultantes da Alternativa Penal imposta pelo Poder
Judiciario ao Assistido, visando o encaminhamento para cumprimento através da
utilizacdo de estratégias de contextualizacdo de forma a possibilitar aos mesmos,
reflexdo acerca do delito cometido na perspectiva de mudanga comportamental,
conscientizacao e internalizacdo de nova conduta;

Il - Prestar assisténcia multidisciplinar de forma continuada até o cumprimento integral
das condigdes impostas pelo Poder Judiciario e Ministério Publico, observando as
diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

IV - Responsabilizar-se por toda e qualquer comunicagéo de cumprimento de medida ou
intercorréncias ao Poder Judiciario e Ministério Publico;

V - Acompanhar os Assistidos no cumprimento das Alternativas Penais procedendo a
entrevistas e visitas domiciliares periddicas, através da equipe multidisciplinar, de
conformidade com as condi¢gdes determinadas pelo Poder Judiciario e/ou Ministério
Publico;

VI - Fiscalizar o cumprimento das Alternativas Penais através do controle externo
mediante recebimento de relatérios, comunicacdes peridodicas emitidas por Entidades
beneficiadas, de conformidade com as condigbes determinadas pelo Poder Judiciario
e/ou Ministério Publico e diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

VIl - Promover a triagem e encaminhamento dos Assistidos a rede de atendimento
disponibilizada pelas organiza¢gdes governamentais e ndo governamentais, instituigdes,
universidades, conselhos da comunidade, pastorais, igrejas, associagdes de classe, etc.,
visando a implementagao de agdes que proporcionem acesso a direitos e consequente
exercicio da cidadania;

VIl - Identificar condi¢cdes de escolarizagcado do Assistido e executar agées de motivagao
e conscientizagdo, visando sua insercao ou retomada do processo educacional de
ensino formal e/ou de qualificacéo profissional do Municipio ou do Estado;

IX - Desenvolver agbes com o objetivo de elevar a autoestima dos Assistidos,
combatendo o preconceito e a discriminagédo, fomentando autonomia, a solidariedade,
as competéncias pessoais, relacionais e produtivas do Assistido, visando contribuir
qualitativa e quantitativamente para o processo ressocializador, recompondo os vinculos
sociais rompidos;

X - Contribuir com propostas que visem inser¢cao ou reinsercdo no mercado de trabalho,
dentre as quais a inclusdo no Programa “Comecar de Novo”, do Ministério da Justiga, e
programa da Secretaria de Estado do Emprego e Relag¢des do Trabalho (SINE) e/ou
programas assemelhados;

Xl - Identificar potencialidades locais visando a criagdo de Programas Profissionalizantes
voltados a insercao e/ ou reinsercédo dos Assistidos ao mercado de trabalho;

Xll - Desenvolver instrumentos adequados para a sensibilizacdo e consequente
contribuicdo da sociedade no processo de reinsergao social, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Xlll - Criar frentes de trabalho mediante termos de cooperagéo técnica com empresas
publicas ou privadas, bem como fomentar a criacdo de Cooperativas Sociais,
observando as diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

XIV - Acompanhar, monitorar e intermediar as agcdes destinadas ao cumprimento das
relagdes laborais, pactuadas nos termos de cooperagao técnica.

CAPiTULONI
DO UNIVERSO DE ATUAGAO



Art. 4° — O Patronato Municipal de Guarapuava tem o seguinte universo de atuagéo:

| - Assistidos: egressos e pessoas submetidas as alternativas penais, demandantes de
agdes voltadas ao restabelecimento de seus vinculos psicossociais, culturais e juridicos
com a sociedade de forma autbnoma e cidada;

Il - Familiares dos Assistidos: nucleos na sociedade que vivenciam os efeitos
provenientes da situagao de conflito com a lei e que demandam suporte especifico para
acompanhar, fortalecidos, os seus entes que se encontram em processo de

ressocializacao;

lll - Sociedade: constituida da populacdo em geral, seus diversos agentes sociais e
setores, capazes de resignificar os estigmas e preconceitos em relagdo ao sistema
penitenciario e aos individuos provenientes dele e nele inseridos, aptos a prestar
contribuicdes no processo de ressocializagao.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 5° — A estrutura e o funcionamento dos 6rgaos componentes do Patronato
Municipal de Guarapuava, bem como os seus integrantes e respectivas atribui¢des,
serdo estabelecidos em regimento interno.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 6° — As normas de funcionamento e atuac¢ao do Patronato Municipal de Guarapuava
serao fixadas em Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Patronato Municipal de Guarapuava dispora de servigos de
assisténcia, indispensaveis ao trabalho de reeducagdo e reinsergdo do egresso,
oferecendo oportunidades compativeis com o seu perfil e necessidades.

Art. 7° — O monitoramento dos Assistidos devera conferir o suporte necessario ao seu
retorno gradual ao convivio social.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ALTERNATIVAS PENAIS

Art. 8° — Fica instituido o Fundo Municipal de Alternativas Penais, instrumento de
natureza contabil, tendo por finalidade a captacao, o repasse e a aplicagao de recursos
destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na execugao dos fins legalmente
atribuidos ao Patronato Municipal de Guarapuava, incluindo o transporte, alimentacgao,
uniformizagéo, equipamentos de protegao individual (EPI’s) e maquinarios necessarios a
execucao das politicas previstas na presente lei.

Art. 9° — O Fundo Municipal de Alternativas Penais sera gerenciado pelo (a) Supervisor
(a) Regional e Diretor Geral, sendo de competéncia dos Membros do Patronato
(Coordenadores) a deliberagédo sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos



e agbes voltados a consecugdo das politicas objeto da presente lei. As contas serdo
prestadas mensalmente perante a Administragao Publica Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico: Dos cargos previstos no caput deste artigo, somente o cargo de
Diretor Geral podera ser suprido através do Municipio de Guarapuava.

Art. 10° — Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal de Alternativas Penais:

| - Transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus 6rgaos e entidades da
administragao direta e indireta, bem como de seus Fundos;

Il - Transferéncias e repasses do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

lll - Taxas decorrentes do recolhimento de penas de multa e outras sangdes pecuniarias
legalmente previstas;

IV - Auxilios, legados, valores, contribuicdes e doagdes, inclusive de bens moveis e
imoéveis, que Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

V - Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

VI - Doacgdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do Imposto Sobre a
Renda, conforme a Lei Federal n°® 2.213/2010;

VII - Outras receitas destinadas ao referido Fundo, e

VIl - Receitas estipuladas em lei.

§1° — Os recursos que compde o Fundo Municipal de Alternativas Penais serao
depositados em conta especial, sob a denominacdo, “Fundo Municipal de Alternativas
Penais”, e sua destinacao sera definida pelo (a) Supervisor (a) Regional e Diretor Geral,
sendo de competéncia dos Membros do Patronato (Coordenadores).

§2° — Os recursos de responsabilidadedo Municipio de Guarapuava, destinados ao
Fundo Municipal de Alternativas Penais serao programados de acordo com a Lei
Orcamentaria do respectivo exercicio financeiro, para promover ag¢des de busca de
recursos, conforme regulamentacao desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11° — Os 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal deverdo prestar a
colaboracao e o apoio necessarios a implementacao das acdes previstas nesta Lei.

Art. 12° — As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabinete do Prefeito do
Municipio de Guarapuava em, 18 de outubro de 2013.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

IVANES JOSEFI
Secretario de Administragao






